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PREAMBULUM

A Gabor Dénes Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Fenntartdja — a nemzeti fels6oktatasrol
sz0l6 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) 11.§ (1) és 94. (6) bekezdése, valamint az
Egyetem Alapit6é Okirata alapjan, figyelemmel az Nftv. 2. szamu mellékletében foglaltakra —
az alabbi Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot (tovabbiakban: SZMSZ) alkotja.

A Gabor Dénes Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza
a)  aszervezeti és mikodési rendjét (1. kotet) (tovabbiakban SZMR),
b) afoglalkoztatasi kovetelményrendszert (II. kotet) (tovabbiakban FKR) és
c)  ahallgatoi kovetelményrendszert (II1. kotet) (tovabbiakban HKR).

Az Egyetem Magyarorszag Alaptérvényében, valamint a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011.
¢évi CCIV. torvényben foglaltakra figyelemmel autondm intézmény. A vonatkoz6 jogszabalyok
keretein beliil, valamint az Alapitd Okirat rendelkezései szerint hatdrozza meg szervezetét,
mikodését, valasztja meg vezetdit és valositja meg képzési céljait, kutatasi tevékenységét. Az
Egyetem Magyarorszag Alaptorvényének X. cikkében meghatarozott autonomidjat jelen
SZMSZ-ben rogzitett médon gyakorolja.

Az Egyetem a hazai és kiilfoldi tarsintézményekkel, kiilsé szervezetekkel torekszik kozhasznu
céljainak megvaldsitasara. Elsddleges célja, hogy —az Eurdpai Unio felsGoktatési rendszerének
részeként — a kor és a munkaerdpiac igényeit kielégitd magas szinvonalu képzéssel és
szolgéltatassal, a felfedez6- és alkalmazott tudomanyok miivelésével eldsegitse a tarsadalom
fejlodését, javitsa versenyképességét, erdsitse az oktatdssal, a kutatassal és a gazdasaggal valo
egylttmitkddésének hatékonysagat. Az Egyetem olyan szakmai és altalanos miiveltséggel
rendelkez0, elsdsorban a gyakorlatra felkészitett szakemberek képzését tlizi ki céljaul, akik a
szakteriileti kihivasoknak megfeleld tevékenységek és folyamatok végzéséhez, szervezéséhez,
iranyitasdhoz ¢és lebonyolitdsahoz sziikséges korszerli, piacképes elméleti és gyakorlati
ismeretekkel rendelkeznek. Képesek az 10 technologidk mindségkdzpont, rugalmas
alkalmazésara, valamint idegen nyelvek ismeretében a nemzetkdzi kommunikéaciora és
egylittmiikddésre.

Az Egyetem az oktatdsban biztositja az elméleti és a kiilsd partneri kapcsolatokra épiild
gyakorlati képzés egységét. Feladatanak tekinti a tudomdny haladdsaval, az informacios
technologidk fejlodésével €s a tarsadalmi igények szem eldtt tartdsaval a képzés tartalmanak
folyamatos fejlesztését. Az Egyetem hossza tavu stratégidja az oktatas, kutatas-fejlesztés €s az
innovacio szerves 0sszekapcsolasa.

Az Egyetem az oktatds autondmidja jegyében, valamennyi oktatdja szdmara biztositja az
oktatasi, kutatasi szabadsagot. A hallgatok szamara az Alaptorvény, a torvények és sajat belsd
szabalyzatainak keretén beliil biztositja a tanszabadsagot. Segiti a képzésben részt vevd jovo
nemzedék szakmai és emberi kvalitdsainak formaldsat. Ennek keretében lehetdvé teszi a
kozosségi €és egyéni jogok érvényesitésének lehetdségeit, biztositja azokat a feltételeket,
amelyen keresztiil a jogok gyakorlasa, a kozosséghez tartozas €s a szakmai szocializacidé mintai



elésegitik a késdbbi szakmai karrierut kialakitasat. Tamogatja és fenntartja a végzett (alumni)
didkok és az Egyetem szakmai kotelékét, ezaltal is példat mutatva a hagyomanyok tisztelete és
a Jovo lehetdségei kozotti kapesolat kialakitdsdnak megteremtésére. A Gabor Dénes Egyetem
elkotelezett az egyetemes emberi értékek, a tudas és a demokracia irant.



I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az FKR hatalya

1.§ A Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti
egységére, az Egyetem Osszes oktatd, kutatd és nem oktatd-kutatd6 munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottjara, vele egyéb munkavégzésre iranyuld, illetve megbizasi
jogviszonyban 4all6 személyekre egyarant.

2. Az alkalmazottak foglalkoztatasanak altalanos szabalyai

2.§ (1) Az Egyetemen az oktatdssal Osszefiiggd feladatokat oktatoi, illetve tandri
munkakorokben foglalkoztatottak latjdk el. Az 6nalldo kutatoéi feladatok ellatasara
tudomanyos kutatdi munkakdr 1étesithetd.

(2) Az Egyetem miikodtetését, alaptevékenységei tdmogatasat ligyvivo-szakértdi, tigyvivo
referensi és referensi munkakorben foglalkoztatottak segitik. Az Egyetem muikodésével
Osszefiiggd feladatok ellatasara egyéb munkakor is 1étesitheto.

(3) Az alkalmazottak foglalkoztatasara a Munka Torvénykonyvét a Nftv.-ben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

3.§ (1) Az FKR egyes munkakorok betdltéséhez a Nftv.-ben meghatarozottakon kiviil tovabbi
szakmai feltételeket dallapithat meg, gyakorlati 1d6 meglétét irhatja eld,
Osszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy az oktatoi, kutatoi,
illetve alkalmazotti munkakorben foglalkoztatottak masik felsdoktatasi intézményben
hasonlé munkakort toltsenek be.

(2) Az Egyetemen az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott
a)  rendelkezzék a munkakdri leirasban eldirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,
b)  biintetlen el6életl és cselekvoképes legyen.

c) ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt.

(3) A (2) bekezdésben meghatérozott, a biintetlen elééletre és a foglalkozastol eltiltas hidnyara
vonatkozo feltételt nem kell igazolni, ha a kizaré ok hianyat az Egyetemmel fennallt
korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant
személy mar igazolta, €s a kordbbi jogviszony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt
el.

(4) Azt a tényt, hogy az alkalmazni kivant személy az (5) bekezdésben meghatarozott
feltételnek megfelel, az alkalmazni kivant vagy alkalmazott személy hatosagi
bizonyitvannyal igazolja. A  végzettséget, tudomdnyos fokozatot hiteles
dokumentumokkal kell igazolni.

(5) Az Egyetem a (2) bekezdés szerinti feltétel ellendrzése céljabol kezeli a (4) bekezdés szerinti
személy azon személyes adatait, amelyeket a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatosdgi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat az Egyetem az



alkalmazas létesitésével dsszefiiggésben meghozott dontés idépontjaig vagy - alkalmazas
esetén - annak megsziinését vagy megsziintetését kovetd hatodik honap végéig kezeli.

4.§ (1) Az alkalmazottak foglalkoztatdsa hatarozott, illetve hatarozatlan idére egyarant
torténhet. A hatarozott idore 1étesitett munkaviszony legfeljebb 6t évre sz6l, azt kvetden

atalakul hatarozatlan idejii foglalkoztatassa. Munkaviszony palyazat utjan illetéleg
palyazat né¢lkiil is 1étrehozhato.

(2) Az alkalmazottak foglalkoztatasat a szervezeti egységek vezetdi kezdeményezhetik. Ha az
allashely betdltése palyazat utjan torténik, akkor a rektori szervezet esetében a palyazatot
a rektor irja ki, elndki szervezet esetében a palyazatot az elndk irja ki. A foglalkoztatasrol
— az oktatoéi és kutatdi allashelyekre vonatkozd pdalyaztatds e szabalyzat szerinti
rendelkezéseit figyelembe véve — a szervezeti egységek vezetdje véleményének
meghallgatasa utan a palyazat kiiroja dont.

5.§ Az alkalmazottak sziikség szerint aktualizalt munkakori leirdssal kell, hogy rendelkezzenek.

Ezt a szervezeti egység vezetdje késziti el, és a munkaltatdi jog gyakorldja hagyja jova.

3. Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban kozremiikodok jogai és

kotelességei

6.§ (1) Az oktatoi, kutatodi, tanari munkakorben foglalkoztatottat, valamint az 6raad6 oktatdkat

¢s tanarokat megilleti az a jog, hogy

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g

h)

vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdoi munkdjat, anélkiil, hogy annak
elfogaddsara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza
az altala alkalmazott oktatéasi és képzési mddszereket,

emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenysegét
értekeljék és elismerjék,

hozz4jusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez,

szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkakban,
tudomanyos céli palyazatot nyujtson be,

a munkakori feladataibdl szarmaz6 tudoményos kutatdsi feladatai mellett a maga
valasztotta tudoményos témaban végezzen kutatotevékenységet.,

tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeit kozzétegye.

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellato munkavallalo vagy megbizott kitelessége, hogy

a)
b)
c)
d)

e)

az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,

a hallgat6 emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa,

oktatdé tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét,
tehetségét, fogyatékossagat,

a hallgatokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, kérdéseikre
érdemi valaszt adjon,



f) részt vegyen az Egyetem oktatdé munkajaban, a foglalkozdsok vezetésében, a
vizsgaztatasban, az elektronikus oktatdsban, a tananyagfejlesztésben,

g) konzulensként timogassa a hallgatot a szakdolgozat elkészitésében,

h) tudomanyos munkat folytasson,

i) részt vegyen az egyetemi kozéletben,

j) ellassa a valasztas 4ltal elnyert intézményi tisztséget,

k) amennyiben tudoményos fokozattal rendelkezik, részt vegyen az oktat6i utdnpotlas
képzésében,

1) ismerje az Egyetem mindenkori hatalyos tanulmanyi és vizsgaszabalyzatait,

m) az intézményen beliil és azon kiviil hozzdjaruljon az Egyetem jO hirnevének
kialakitasahoz, megdrzéséhez és ndveléséhez.

7.8 (1) Az oktato, tanari, kutatdé munkakorben foglalkoztatott személy, az 6raado oktatd a
képzési feladatok ellatasa soran a hallgatokkal 6sszefliggd tevékenységével kapcsolatban
biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

(2) Az oktatoi, tudomanyos kutatdi, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok
biztosénak az eljarasat kezdeményezheti.



II. RESZ
OKTATOI MUNKAKOROK

4. Az oktatokra vonatkozoé altalanos eloirasok

8.§ (1) Az oktatoi feladat — a 7.§ (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel - oktatoi
munkakorben lathato el az oktatdoi munkakorre 1étesitett munkaviszonyban. Az oktatoi
munkakorben valéd foglalkoztatdshoz legalabb mesterszintli felsdfoka végzettség
sziikséges.

(2) Az oktatoi feladatok és a tudoményos kutatédi feladatok egy munkakorben is ellathatok,
ebben az esetben a munkaszerzddésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a
foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

9.§ (1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathaté el (a tovdbbiakban:
oraadd oktatd), ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabbd a végzett munkara
forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 hatvan szazalékat. Megbizasi jogviszony
létesithetd tovabbéd az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra. Az Egyetem a vele
munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartoz6 oktatoéi €s nem oktatoi
feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

(2) Az Egyetemen megbizési jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthatd fenn, aki biintetlen
elééletii, és nem 4all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul. [(Nftv. 25. §)]

10.§ (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébodl — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban
— az alabbiak szerint koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadés, szemindrium,
gyakorlat, konzultacidé megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani:

a)  egyetemi vagy foiskolai tandri munkakdrben legaldbb heti 8 orat,
b)  docensi munkakorben legalabb heti 10 orat,
c)  adjunktus, tanarsegéd és mesteroktaté munkakorben legalabb heti 12 orat.

(2) A munkaltatd a tanitasra forditott idot legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve
legfeljebb huszondt szazalékkal csokkentheti. A csokkentés, emelés 0Osszefiiggd
iddtartama legfeljebb két félévre szolhat.

(3) Az oktatd teljes munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatast folytat,
tovabba a hallgatokkal vald foglalkozéassal, tudomanyos kutatdssal le nem kotott
munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek 6sszefiiggnek az Egyetem miikddésével €s igénylik
az oktat6 szakértelmét.

11.§ A tudoményos kutatdsi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat az oktatonak a
Magyar Tudoményos Akadémiérol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatarozott nemzeti tudomdnyos bibliografiai adatbazisban (a
tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.



12.§ Az oktat6d — fliggetleniil attol, hogy hany felsGoktatédsi intézményben lat el feladatot - az
intézmény milkodési feltételei meglétének mérlegelése sordn, egy felsGoktatasi
intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, irasban adott nyilatkozata hatarozza meg,
hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél az el6z6ekben meghatarozottak
szerint figyelembe lehet 6t venni.

13.§ (1) Az Egyetemen munkavallalo altal a munkaviszonyaval Osszefiiggésben 1étrehozott
szellemi alkotas a szerzdi jogrol szolo 1999. évi LXXVI. toérvény (a tovabbiakban: Szjt.)
hatalyos torvény 30.§ szerint — fOszabalyként — eltéré megallapodéds hianyaban a mi
atadasaval a vagyoni jogokat a szerzd jogutodjaként a munkaltatd szerzi meg, ha a mi
elkészitése a szerzd munkaviszonybol folyd kotelessége.

(2) Az oktatok esetében, eltérd megallapodds hidnydban, az oktatissal Osszefiiggésben
l1étrehozott tananyagok, tansegédletek, diasorok stb. atadasaval, azok vagyoni jogait az
Egyetem szerzi meg tekintettel arra, hogy a mii elkészitése a szerzd munkaviszonybol
foly6 kotelessége. A vagyoni jogok a kovetkezoket jelentik: a szerzdi jogi védelem
alapjan a mii egészének vagy valamely azonosithat6 részének anyagi formédban és nem
anyagi formaban torténd barmilyen felhasznaldsa és minden egyes felhasznélés
engedélyezése, a mi sajatos cimének felhasznalasa, a miiben szerepld jellegzetes és
eredeti alak kereskedelmi hasznositasanak és az ilyen hasznositas engedélyezésének joga.

(3) A munkaltatd azokat a munkavallaléi miveket, amelyek vagyoni jogai rea atszalltak,
atdolgozhatja. Tekintettel arra, hogy a mii elkészitése a szerzinek munkaviszonybol folyo
kotelessége, a mil ataddsa a nyilvanossagra hozatalhoz valé hozzajaruldsnak mindsiil.

(4) A mi visszavonasdara irdnyul6 szerzdi nyilatkozat (Szjt. 11. §) esetén a munkaltatéd koteles
a szerz0 nevének feltlintetését mellézni. Ugyancsak mellézni kell a szerzd kérésére
nevének feltiintetését akkor is, ha a miivon a munkaltato a munkaviszonybdl eredd
jogaival élve valtoztat, de a valtoztatassal a szerz6 nem ért egyet.

14.§ Az Egyetemen létesithetd oktatoi munkakorok a kovetkezok:
a) tanarsegéd,
b)  adjunktus,
c)  fdiskolai docens, egyetemi docens,
d)  fdiskolai tanar, egyetemi tanar
e)  mesteroktato.

5. Oktatoi munkakorok létesitése

15.§ Oktatéi munkakdrben munkaviszony azzal 1étesithetd, aki megfelel az Nftv.-ben eldirt
kovetelményeknek, valamint megfelel a jelen FKR-ben meghatarozott tovabbi feltételeknek.
Ez utobbiak teljesiilésére aldl a rektor indokolt esetben — a teljesitésre eldirt hataridd
meghatarozasadval — egyedi felmentést adhat. Az oktatéi munkakdrben torténd alkalmazas
egylitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim adoményozéasaval és e
munkakdri cim hasznalatanak jogaval.



16.§ (1) Az oktatdi munkakdrok nyilvanos vagy meghivasos palyazat utjan, illetdleg palyazat
nélkiil is betolthetok. Péalyazat nélkiil betoltott oktatéi munkakorben — kivéve a
tanarsegéd, az adjunktus és a mesteroktatoi munkakoroket — csak olyan oktatod
foglalkoztathat6, aki mar egy el6z6 munkaltatdjanal azonos vagy magasabb munkakori
cimnek megfelel6 munkakorben volt foglalkoztatva.

(2) Palyazat kiirasa esetén a rektor — valamennyi oktatdi munkakor tekintetében — a Szenatus
altal rangsorolt palyazatok koziil valasztva 1étesithet munkaviszonyt. Nyilvanos palyazat
kiirasa esetén a palyazaton az Egyetemmel alkalmazasban nem allok is részt vehetnek. A
benyujtott palyazatokat a Szenatus biralja el. A Szenatus azokat a palyazatokat, amelyek
megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szenatus
azoktol a palyazoktol, akik korabban nem oktatdoi munkakorben dolgoztak, kérheti
bemutatd eldadas megtartasat. A foglalkoztatdshoz sziikséges feltételek meglétérdl a
Szenatus az alabbi okiratok alapjan gy6zddik meg:

a)  egyetemi oklevél,

b)  doktori fokozat meglétérdl, egyéb tudomanyos mindsitésrdl (kandidatus, MTA
doktora) szol6 oklevél,

c)  szakmai életrajz,

d)  publikacios jegyzék,

e) elismerésekrdl szo6l6 igazolasok.

17.§ Fdiskolai vagy egyetemi tanari munkakor esetén, ha a jelolt még nem rendelkezik a
megfeleld munkakori cimmel, a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony Iétesitését
megeldzden a rektor kezdeményezheti a féiskolai tanari munkakoéri cim adoményozasara
iranyulo eljarast. A rektor — a munkakori cim adomanyozésa céljabol megfogalmazott —
a fOiskolai tanari munkakori cim adoméanyozéasara vonatkozd javaslatat megkiildi az
Egyetem Fenntartojanak, abbdl a célbdl, hogy az a miniszter itjan tovabbitsa a munkakori
cim adomanyozasara jogosultnak.

6. Oktatoi munkakorok megsziintetése

18.§ (1) Nem foglalkoztathat6 tovabba az az oktatd, aki munkéba allasat kovetd masfél éven
beliil nem sajatitotta el a tdvoktatds modszertani alapjait, valamint a Fdiskolan
alkalmazott képzésmenedzsment és tanulméanyi rendszer oktatdi alkalmazasat. E
hataridékbe nem szadmit be az az id0szak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal
hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo
apolasa céljabol, keresOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi
intézményben vagy kutatointézetben vald munkavallalas vagy szakmai tanulmanytt
miatt szlinetel. A hatarid6 elteltével az oktaté munkaviszonya megsziinik. (Nftv. 31.§).
Megsziinésérdl a rektor irdsban értesiti az oktatot. Az Egyetem a kinevezési okmanyban,
illetve a munkaszerzédésben hatdrozza meg, hogy a munkakor betdltéséhez sziikséges
feltételeket az oktatonak milyen litemezésben kell teljesitenie, tovabba fel kell hivni a
figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezményekre.



(2) Az oktato ¢és a kutatod foglalkoztathatdsdgara felsé korhatart az Egyetem nem allapit meg.
A foiskolai, illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
megsziintetésére a rektor jogosult.

(3) Az Egyetem rendes felmondéassal, illetve felmentéssel — a munka torvénykonyvében
meghatarozottakon til — az oktatdéi munkakorben torténd foglalkoztatast megsziintetheti,
ha az oktato
a)  nem teljesitette a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben, az adott munkakorben

torténd alkalmazas fenntartdsanak kovetelményei pontban meghatarozott
feltételeket,

b)  részére a tanitdsi idére esd munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb hetvenot
szazalékaban nem tudja biztositani,

c) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket
az Egyetem — megfeleld hatdridd biztositdsaval — a munkaszerzddésben, illetve a
kinevezési okmanyban eldirt.

d) az Nftv. 26.§. (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem mukodési
feltételeinek mérlegelése soran az Egyetemen nem vehetd figyelembe. E pont
esetében a munka torvénykonyve rendelkezései koziil a felmondasi, illetve
felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkoz6 rendelkezéseket nem kell
alkalmazni.

19.§ (1) Az alkalmazis megsziinésével — a fOiskolai és egyetemi tanari cim kivételével —
megsziinik a munkakdri cim hasznélatdnak a joga.

(2) A munkaltatd megsziinteti a féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelndk a féiskolai tanart, a kdztarsasagi elndk az egyetemi
tanart — a munkakori cimhez fiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A foiskolai tanar,
illetve az egyetemi tanar munkakori cimének megvonasara iranyuld eljarast az Nftv. 29.
§ (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi. A rektor koteles
kezdeményezni a fOiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének
megvonasara iranyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, vele szemben véglegesen elbocsatas
fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen
eltiltotta, vagy az érintettet szandékos bilincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd
szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg
intézkedni koteles a féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatés
megsziintetésérol is.

7. Egyetemi és foiskolai tanar

20.§ (1) Egyetemi tandri munkakdrben torténd alkalmazas kovetelményei:
a)  rendelkezzen legaldbb tiz éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatdsban
szerzett szakmai tapasztalattal,
b) rendelkezzen doktori (PhD) fokozattal és amennyiben magyar allampolgar,
habilitacidval,
c) teljesitse a Magyar Felsoktatasi Akkreditacios Bizottsag szakért6i véleményében
eldirt kovetelményeket,



d)

g
h)
)

i)
k)

legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos munkéjanak vezetésére, oktasson doktori iskolaban,
legyen doktori képzésben résztvevd hallgatok témavezetdje,

legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai ¢és nemzetkdzi eredményeirdl,
fejlessze tovabb ezeket az ismereteket,

rendelkezzen hazai és nemzetkozi szakmai elismertséggel, amit a hazai €s kiilfoldi
publikéciok, szak- €és tankonyvek, a rajuk vald hivatkozéasok, valamint a hazai és
nemzetkozi konferenciakon torténd részvétel bizonyitanak,

idegen nyelven is legyen képes eléadas, szemindrium tartasara,

rendelkezzen hazai, sajat tudomanyteriiletti legalabb 1 db ,,A”, tovabbi legalabb 1
db legalabb ,B” kategorias folyoiratcikk szerzdjeként publikacioval (ezek
kivalthatok nemzetkdzi mindsitett — WOS, SCOPUS, Q1-Q4 — publikaciokkal),
rendelkezzen legalabb 1 nemzetk6zi mindsitett (WOS, SCOPUS, Q1-Q4) folyoirat
publikécioval,

legyen képes 6nallod kutatomunkara és kutatocsoport vezetésére,

egyetemi tanari munkakori cimmel rendelkezzen.

(2) Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas — a foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfeleld6 munkakori cim
adomanyozasaval a koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze. A koztarsasagi elnoki
intézkedés az egyetemi tanari munkakdr betoltéséhez sziikséges eldfeltétel, a megfeleld

munkakori cim adomdanyozéisat eredményezi. Az egyetemi tandri munkakori cim

hasznalati joganak biztositdsa, megvondsa — kiilon erre irdnyulé munkaltatoi intézkedés

hidnydban — nem eredményezi a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony Ilétesitését,
megsziinését. Az egyetemi tanar foglalkoztatdsara irdnyuld jogviszonyt a munkaltatoi
jogkort gyakorlo rektor jogosult 1étesiteni, illetve megsziintetni.

(3) Egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas fenntartasdnak kovetelményei:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g

h)

7

a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban — heti
8 orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara forditani,

fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

dolgozzon ki 0j targyakra tantargyi programokat,

iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat,

vegyen részt zardvizsgaztatasban, diplomavédésen, doktori szigorlatokon, tantargyi
vizsgakon,

oktasson doktori iskoldban, legyen doktori képzésben résztvevd hallgatok
témavezetdje,

végezzen Onallé tudomanyos-alkotdé munkat, vezessen kutatdcsoportot, vegyen
részt nemzetkdzi kutatési egyiittmiikodésben,

ellendrizze, és iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat,

vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kozreadasaban bel- és kiilfoldi
folydiratokban és tudoményos tanacskozasokon,

tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetk6zi szakmai kozélettel, segitse a
fiatal oktatok, kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudomanyos
mindsitésben €s habilitaltatasban.



21.§ (1) Foiskolai tanari munkakorben torténd alkalmazas kovetelményei:

a)
b)
c)
d)

€)

g)

h)

)
3

rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban
szerzett szakmai tapasztalattal,

rendelkezzen doktori (PhD) fokozattal,

nemzetkdzi szinten ismerje ¢és miivelje tudomanyteriiletét,

legyen képes 10j tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, eldadasainak
magas szintli megtartasara, tehetséggondozasra

legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére, vezessen 6nallo kutatomunkat és
kutatdcsoportot,

hazai szakmai korokben tegye elismertté munka;jat,

rendelkezzen hazai, sajat tudoméanyteriileti legalabb 1 db ,,A”, tovabbi legalabb 1
db legalabb ,B” kategorids folyodiratcikk szerzdjeként publikacidval (ezek
kivalthatok nemzetk6zi mindsitett — WOS, SCOPUS, Q1-Q4 — publikacidkkal),
rendelkezzen legalabb 1 nemzetkdzi mindsitett (WOS, SCOPUS, Q1-Q4) folyoirat
publikacidval,

rendelkezzen legalabb 5 nemzetkozi folyoirat publikacidval,

féiskolai tanari munkakdri cimmel rendelkezzen.

(2) A féiskolai tanari munkakorben torténd alkalmazas — a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony

létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfelel6 munkakdri cim adomanyozéasaval
a miniszterelndk féiskolai tanarrd kinevezze. A miniszterelnoki intézkedés a fdiskolai

tanari munkakor betoltéséhez sziikséges eldfeltétel, a megfeleld6 munkakori cim
adomanyozasit eredményezi. A fdiskolai tandri munkakori cim haszndlati joganak
biztositdsa, megvonasa — kiilon erre irdnyulé munkaltatéi intézkedés hidnyaban — nem
eredményezi a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését, megsziinését. A foiskolai
tandr foglalkoztatdsara irdnyuld jogviszonyt a munkaltatoi jogkort gyakorld rektor
jogosult 1étesitenti, illetve megsziintetni.

(3) Féiskolai tanari munkakorben torténd alkalmazas fenntartasanak kovetelményei:

a)

b)
¢)
d)
e)

f)
2)

h)

7

heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8
orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara forditani,

fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

miikodjon kozre 0j tantargyak programjanak kidolgozasaban, tervezésében,

irjon tankonyveket, szakkonyveket, illetve miikodjon kozre ezek irdsaban,

lasson el szakteriiletétdl fliggden zardvizsga, felvételi vizsgabizottsagban elndki
vagy tagsagi feladatokat,

iranyitson oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenységet,

irdnyitsa, fejlessze, ellendérizze a fiatal oktatok szakmai, oktatasi, kutatasi
tevékenységét,

publikaljon rendszeresen, tartson hazai és kiilfoldi rendezvényeken eldadast,
vegyen részt hazai és nemzetkdzi szakmai kozéleti tevékenységben,

crcr

vizsgéztatasokban, az Egyetem szakmai kozéletében,



p)
Q)
r)

t)

példamutatdé modon tevékenykedjen az oktatasban, kiilon is foglalkozva a
kiemelked6 képességii hallgatokkal (tudomanyos didkkori munka),

végezzen 0nalldé tudoméanyos munkat, torekedve azok nemzetkdzi publikalasara,
segitse fiatal munkatarsak, kiilondsen az oktatok ¢€s kutatok oktato-tudomanyos
munkajat,

végezzen rendszeres publikacios tevékenységet hazai és nemzetkozi viszonylatban
idegen nyelven is,

tartson rendszeres ¢és sokrétli kapcsolatot tudomanyteriiletének gyakorlati
tevékenységével,

iranyitsa tudomanyos feladatok megoldésat,

késziiljon fel a habilitaciora,

fogja Gssze palyazati csoportok tevékenységét,

jaruljon hozza szervezeti egysége, intézménye jo hirnevéhez, elismertségéhez,
vegyen részt kezdeményezOként és iranyitoként az intézményben foly6 szakmai-
kozéleti munkaban, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

8. Docens

22.§ (1) Fdiskolai docensi munkakorben torténd alkalmazas kdvetelményei:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

rendelkezzen legalabb 0t éves szakmai gyakorlattal, ezen beliil legalabb 3 év
adjunktusi munkakorben eltdltott munkatapasztalattal, melybe a doktoranduszként
végzett oktatds/kutatas is beleszamit,

rendelkezzen doktori (PhD) fokozattal,

rendelkezzen magas szinvonalt ismeretekkel az oktatott tantargyakbol, és
megfeleld ismeretekkel a kapcsolddd tudomanyteriiletekrol,

legyen képes szinvonalas eldadasok és gyakorlatok rendszeres tartasara,

legyen alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos,
munkdjanak iranyitasara,

rendelkezzen igazoltan elismert oktatdi, kutatéi vagy kiemelkedd szakmai—
gyakorlati tevékenységgel,

rendelkezzen kutatdsi tapasztalattal és legalabb 3 magyar vagy idegen nyelvi,
lektoralt, mindsitett szakmai folydiratban megjelent cikk (nem konferencia
kiadvany, nem tudomanyos ismeretterjesztd jellegili iras) szerzdje legyen,

ismerjen legalabb egy idegen nyelvet eléadoi készségili szinten.

(2) Egyetemi docensi munkakdrben torténd alkalmazas kovetelményei:

a)

b)

a féiskolai docens munkakdrben torténd alkalmazas kovetelményeinek teljesitése,
tovabba ,

rendelkezzen legalabb hét éves szakmai gyakorlattal, ezen beliil legalabb 3 év
foiskolai docensi vagy 5 év adjunktusi munkakdrben elt6ltott munkatapasztalattal,
melybe a doktoranduszként végzett oktatas/kutatas is beleszamit,

rendelkezzen kutatdsi tapasztalattal és legalabb 5 magyar vagy idegen nyelvd,
lektoralt, mindsitett szakmai folyoiratban megjelent cikk (nem konferencia
kiadvany, nem tudomanyos ismeretterjeszto jellegii irds) szerzdje legyen,



d)  rendelkezzen hazai, sajat tudoményteriileti legalabb 1 db ,,A”, tovabbi legalabb 1
db legaldbb ,B” kategorids folyodiratcikk szerzdjeként publikacioval (ezek
kivalthatok nemzetkdzi mindsitett — WOS, SCOPUS, Q1-Q4 — publikacidkkal),

e) rendelkezzen legaldbb 3 nemzetkozi folyoirat publikacidval.

(3) Az egyetemi ¢és a fOiskolai docensi munkakorben torténd alkalmazas fenntartasanak
kovetelményei:

a)  heti teljes munkaidejébol — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban — heti
10 orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara forditani,

b)  rendszeresen fejlessze tantargyait mind tartalmi, mind médszertani vonatkozasban,

c) irjon tanulmanyi segédleteket, jegyzeteket,

d) vizsgaztasson, irdnyitson vizsga (szigorlati) bizottsagokat, szakteriiletétdl fliggden
sziikség esetén vegyen részt felvételi, illetve zarovizsga-bizottsagok munkéjaban,

e)  végezzen folyamatosan 6nallo kutatdmunkat, publikalja az eredményeket,

f)  kisérje figyelemmel a tanszéki TDK tevékenységet,

g)  kapcsolodjon be a hazai szakmai kozéleti tevékenységbe,

h)  irdnyitsa a hozza beosztottak munkajat, fejlessze az altala iranyitott egységet,

1) tartson eldadéasokat hazai, illetve nemzetkdzi rendezvényeken,

j)  tartson kapcsolatot a gyakorlattal, mikodjon kozre gyakorlati feladatok
megoldasaban,

k)  kisérje figyelemmel és segitse fiatal munkatarsak szakmai munkéjat,

1)  végezzen 6nallé tudoményos munkat, publikélja ennek eredményeit,

m) vegyen részt az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani
korszerlisitésében, az ilyen irdnyu tevékenység iranyitasaban, jegyzetek,
tankonyvek, oktatasi segédanyagok készitésében,

n) segitse a tehetséges hallgatok munkdjat, irdnyitsa a hallgatok szakdolgozat-
készitését,

0) kapcsolodjon be a szakmai és tudomanyos héalézatokba belfoldon és kiilfoldon,

p)  fejtsen ki rendszeres publikacios tevékenységet hazai és nemzetkozi viszonylatban
idegen nyelven is, évente legalabb 1 0j idegen (fdiskolai docens esetében vagy
magyar), nyelvili lektoralt, mindsitett szakmai folyoiratban megjelent cikk (nem
konferencia kiadvany, nem tudoményos ismeretterjesztd jellegli irds) szerzdje
legyen,

q) vegyen részt kezdeményezd €s irdnyitd modon az intézményben folyd szakmai
kozéleti munkaban,

r)  torekedjen az egyetemi docensi illetve a fdiskolai tanari kinevezés feltételeinek
teljesitésére.

(4) A docens eldrelépésének feltételei:

a)  docensi munkakdrben eltoltott legaldbb 5 év utdn kezdeményezhetd

b)  legyen alkalmas arra, hogy idegen nyelven szakteriileti eldadast tartson,

c) rendelkezzék legalabb 10 év megfeleld, a felsGoktatdsban szerzett szakmai
tapasztalattal,

d) legyen képes kutatasok projektek mentén torténd iranyitasara,



g)
h)
i)
3
k)

D

hazai, sajat tudomanyteriiletii ,,A”, illetve ,,B” kategorids folyoiratcikkek (1-1)
elsOhelyes szerzdje (ezek kivalthatok nemzetkozi mindsitett (WOS, SCOPUS, Ql-
Q4) publikaciokkal,

rendelkezik hazai, sajat tudoméanyteriiletii legalabb 1 db ,,A”, tovabbi legalabb 1 db
legalabb ,,B” kategorias folyoiratcikk szerzdjeként publikacioval (ezek kivalthatok
nemzetkdzi mindsitett — WOS, SCOPUS, Q1-Q4 — publikaciokkal),

rendelkezik legalabb 1 nemzetk6zi mindsitett (WOS, SCOPUS, Q1-Q4) folyoirat
publikacidval,

rendelkezik legaldbb 5 nemzetkozi folyoirat publikacidval,

konzulensként részt vesz a tehetséggondozasban,

legyen alkalmas doktorandusok témavezetésére,

rendelkezzen értékelhetd, a hallgatok altal is mindsitett felsdoktatasi eldéadoi
gyakorlat,

tamassza ald publikaciokkal, tanulméanyokkal szakteriiletének — oktatott
tantargyainak — sz¢leskorli és mélyrehatd ismereteit,

rendelkezzen eldadoi és vitakészségli nyelvismerettel (az EU hivatalos
munkanyelveinek legalabb egyikén),

rendelkezzen sajat tananyagokkal, tankonyvekkel, jegyzetekkel, e-book-kal,

a foiskolai docens eldre 1épésének varakozasi ideje lerdvidiilhet abban az esetben
amennyiben az érintett szakmai, kutatdéi munkassdga olyan sulyu szakmai
elismerést eredményez, amely fOiskolai vagy egyetemi tanari cim adomanyozasara
érdemei szerint megalapozottan felterjeszthetd.

9. Adjunktus

23.§ (1) Az adjunktusi munkakdrben torténd alkalmazasi kovetelmények:

a)
b)

c)

d)

rendelkezzen szakteriiletén legalabb harom éves szakmai gyakorlattal,
rendelkezzen doktori fokozattal,

rendelkezzen az oktatott tantargyait lényegesen meghaladé ismeretekkel, legalabb
magyar nyelven megjelent, sajat kutatdsokat dokumentald (6nallo, lektoralt)
publikaciokkal, Onalldan vagy tarsszerzével hazai tudomdnyos konferencian
megtartott eldadassal,

legyen képes szinvonalas gyakorlatok és el6adasok tartasara.

(2) Az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas fenntartasanak kovetelményei:

a)

b)

c)
d)

heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti
12 orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat,
konzultacid megtartasara forditani,

lasson el tananyag- és modszertani fejlesztési feladatokat (1) tematikék, programok
készitése, 6sszehangolésa stb.),

kisérje figyelemmel és segitse tanarsegéd munkatarsak szakmai munkajat,
végezzen 0nallo tudomanyos munkat, publikalja kutatdsi eredményeit hazai- és
nemzetkdzi folyodiratokban,



g)
h)
)
J)

vegyen részt az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani
korszerlisitésében, az ilyen irdnyu tevékenység iranyitasaban, jegyzetek,
tankonyvek, oktatasi segédanyagok készitésében,

rendelkezzen szinvonalas eléadoi felkésziiltséggel €s legalabb egy idegen nyelv
eléadoi készségli ismeretével,

segitse a tehetséges hallgatok munkdjat, iranyitsa a hallgatok szakdolgozat-
készitését,

kapcsolodjon be a szakmai és tudomanyos halozatokba belfoldon és kiilfoldon,
vegyen részt az intézményben folyd szakmai kozéleti munkéban,

torekedjen a fOiskolai docensi kinevezés feltételeinek teljesitésére.

(3) Az adjunktus eldrelépésének feltételei:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

3

adjunktus munkakdrben eltoltott legalabb 5 év utan kezdeményezheto,

az ¢érintett legyen alkalmas arra, hogy idegen nyelven szakteriileti eldadast tartson,
az érintett rendelkezz¢k legalabb 5 év megfeleld, a felsdoktatdsban szerzett szakmai
tapasztalattal,

legyen képes kutatdsoknak projektek mentén torténd iranyitasara,

rendelkezzen kutatasi tapasztalattal és legyen legalabb 3 magyar nyelvii, lektoralt,
mindsitett szakmai folyoiratban megjelent cikk (nem konferencia kiadvany, nem
tudomanyos ismeretterjeszto jellegl irds) szerzdje,

legyen alkalmas tudomanyos munka vezetésére,

rendelkezzen értékelhetd, a hallgatok altal is mindsitett felsGoktatasi eléadoi
gyakorlattal,

rendelkezzen eldadoi és vitakészségli nyelvismerettel (az EU hivatalos
munkanyelveinek legalabb egyikén is),

rendelkezzen sajat tananyagokkal,

az adjunktus elOre lépésének varakozasi ideje lerovidiilhet abban az esetben
amennyiben az érintett szakmai, kutatéi munkdssidga olyan stlyu szakmai
elismerést eredményez, amely fOiskolai vagy egyetemi tanari cim adomanyozasara
érdemei szerint megalapozottan felterjeszthetd.

10. Tanarsegéd

24.§ (1) A tanarsegéd munkakorben torténd alkalmazasi kdvetelmények:

a)

b)
c)
d)
e)

rendelkezzen legaldbb kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe az eredményes
tudoményos didkkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszdmithato,
kezdje meg a doktori képzést,

ismerje a gradualis szintet meghaladdan az oktatott tantargyat,

legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,

rendelkezzen a tantargy jellegének megfeleld gyakorlati ismeretekkel.

(2) A tanarsegéd munkakdrben torténd alkalmazas fenntartdsanak kdvetelményei:

a)

b)

heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti
12 orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat,
konzultacid megtartasara forditani,

latogassa rendszeresen a vezetdoktatok orait,



g
h)

vegyen részt a tananyag Osszeallitdsaban, a gyakorlatok el6készitésében, segitse a
tantargyfejlesztd munkat, vegyen részt az oktatott szakteriilet anyagéanak
folyamatos tartalmi és modszertani korszertiisitésében, az ilyen iranyu tevékenység
iranyitasaban, jegyzetek, tankonyvek, oktatasi segédanyagok készitésében,
vegyen részt a hallgatok konzultdldsaban, beszdmoltatdsaban, vizsgan, sziikség
szerint felvételi elokészitésben, felvételi vizsgaztatasban,

végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket az
adott egység biztositja,

kapcsolddjon be a szakmai és tudomanyos haldzatokba belfoldon és kiilfoldon, és
vegyen részt az intézményben folyd szakmai kdzéleti munkéba,

publikalja kutatasi eredményeit,

torekedjen a doktori, PhD fokozat megszerzésére.

(3) A tanarsegéd elorelépésének feltételei

a)
b)

c)

PhD fokozat megszerzése,
tanarsegédi munkakorben eltoltott legalabb 3 év utan kezdeményezhetd,
megfelel az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazasi kovetelményeknek.

25.§ Nem foglalkoztathaté tovabb oktatéi munkakorben az a tanarsegéd, aki az oktatoi
munkakorben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem
rendelkezik PhD fokozattal.

11. Mesteroktato

26.§ (1) A mesteroktatdi munkakdrben torténd alkalmazasi kdvetelmények:

a)

b)

c)

d)

rendelkezzen mester- vagy azzal egyenértékli fokozattal az alkalmazésanak
megfeleld tudomanyteriileten,

rendelkezzen szakteriiletén legalabb 10 éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati
tevékenységgel,

legyen képes alapképzésen magas szinvonalu szakmai elméleti és gyakorlati 6rak
tartasara,

rendelkezzen sajat szaktertiletérdl 6nalld publikaciokkal.

(2) A mesteroktatdé munkakorben torténd alkalmazas fenntartdsdnak kdvetelményei:

a)

b)

c)

d)

oktasson a tanrend szerinti oktatési elfoglaltsagban két félév atlagadban legalabb heti
12 o6raban,

vegyen részt az altala oktatott tantargy tantargyi programjanak fejlesztésében,
oktatasi segédanyagok készitésében,

vegyen részt beadott hallgatoi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgéaztatasban,
bizottsag tagjaként szakdolgozatvédésen, zardvizsgaztatasban,

vezessen ¢és oppondljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok
tehetséggondozasaban,

vallaljon szerepet a hazai és a nemzetkdzi szakmai kozéletben, torekedjen hazai és
nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasara,

vegyen részt a szakteriiletéhez tartozo szakmai elméleti €s gyakorlati targyak
modszertananak fejlesztésében,



g)  folyamatos szakmai fejlddése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken
(szakiranyt tovabbképzések, szakvizsga).



II1. RESZ
KUTATOI MUNKAKOROK

12. A kutatokra vonatkozo altalanos eloirasok

27.§ (1) Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében
meghatdrozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az
Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo
feladatként részt vesz az Egyetem oktatassal Osszefliggd tevékenységében is. A
tudomanyos kutat6 kutatasi tevékenységének eredményére vonatkozo6 adatokat a nemzeti
tudomanyos bibliografiai adatbazisban rogziteni kell.

(2) Az Egyetemen létesithetd kutatéi munkakorok a kovetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomdnyos munkatars,

¢) tudomdnyos fémunkatars,

d) tudoméanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

28.§ (1) A kutatok foglalkoztatasara e részben foglaltakon kiviil egyebekben a II. részben
oktatokra irtakat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy palyazat nélkiil betoltott kutatoi
munkakoérben — kivéve a tudomdnyos segédmunkatarsi és tudoményos munkatarsi
munkakoroket — csak olyan oktatod foglalkoztathat6, aki mar egy el6z6 munkaltatdjanal
azonos vagy magasabb munkakori cimnek megfeleld munkakorben volt foglalkoztatva,
valamint az draado oktatd helyett a megbizasos kutatdt kell érteni.

(2) Az Egyetem az altala kutatoi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi
feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor létesithet,
ha a kutatasi feladat nem esik a kutatdé munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiilso
megbizas, megrendelés, palyazati projekt keretében valosul meg.

13. Kutatoprofesszor

29.§ (1) A kutatoprofesszor alkalmazasaval kapcsolatos kovetelmények:
a) legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes, vagy levelezd tagja, vagy az
Academia Europaea tagja,
b) rendelkezzen kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel,
(2) A kutatoprofesszor munkakorben torténd alkalmazas fenntartasdnak kdvetelményei:
a) aktivan miikddjon kézre kimagaslé tudoméanyos munkéban,
b) folyamatosan vallaljon feladatot a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban,
megoldasanak iranyitasaban,
c) tevékenyen kapcsolodjon be a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életbe,
d) vegyen részt tudomanyos tovabbképzésben, a vezetd kutatok kivalasztasaban,
e) segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai eldrehaladésat,
f) szervezze, segitse el6 az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazésat.



14. Tudomanyos tanacsado

30.§ (1) A tudomanyos tanacsado alkalmazasaval kapcsolatos kovetelmények:

a)
b)

c)
d)

€)

rendelkezzen a Magyar Tudoméanyos Akadémia Doktora (DSc) cimmel,

legyen tdjékozott tudomanyteriiletének hazai ¢és nemzetkozi eredményeirdl,
fejlessze tovabb ezeket az ismereteket

rendelkezzen hazai és nemzetkozi elismertséggel,

képes idegen nyelvii eldadas tartasara, megfeleld publikacios tevékenységet végez
idegen nyelven is,

legyen képes kutatocsoportok vezetésére.

(2) A tudomanyos tanacsadé munkakorben torténd alkalmazas fenntartasdnak kovetelményei:

n)

0)
p)

q)

aktivan miikodjon kozre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladatok
végrehajtasaban,

rendszeresen publikaljon belfoldi és kiilfoldi tudoméanyos szakmai folyoiratokban,
vezessen kutatocsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai €s a nemzetkozi
szakmai, tudomanyos kozélettel,

tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésben,

szervezze, segitse eld az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

15. Tudomanyos fémunkatars

31.§ (1) A tudoményos fémunkatars alkalmazéasaval kapcsolatos kovetelmények

a)

b)
c)

d)

f)

g)

rendelkezzen PhD-val, valamint legaldbb 6 éves kutatdi, oktatdi, szakmai
gyakorlattal,

nemzetkdzi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

legyen alkalmas hazai és nemzetkdzi tudomdnyos forumokon szakteriiletének
megfeleld szintli képviseletére,

legyen alkalmas tobb kutatdo munkdjanak iranyitasara,

tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények
gyakorlati megvalositasat, rendelkezzen hazai, sajat tudomanyteriileti legalabb 1 db
,»A”, tovabbi legalabb 1 db legalabb ,.B” kategérias folyoiratcikk szerzdjeként
publikécidval (ezek kivalthatok nemzetkdzi mindsitett — WOS, SCOPUS, Q1-Q4 —
publikaciokkal),

rendelkezzen legalabb 1 nemzetk6zi mindsitett (WOS, SCOPUS, Q1-Q4) folyoirat
publikécioval,

rendelkezzen legalabb 5 nemzetk6zi folyodirat publikacioval.

(2) A tudomanyos fomunkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)
b)
c)
d)

szakteriiletét nemzetkozi szinten miivelje,

iranyitsa, ellendrizze a beosztott kutatok munké;jat,
torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,
vallaljon vezetd szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasdban,



g)
h)

7

k)

évente legalabb 2 1) magyar vagy idegen nyelvi, lektoralt, mindsitett szakmai
folyo6iratban megjelent cikk (nem konferencia kiadvany, nem tudomanyos
ismeretterjesztd jellegli iras) szerzdje,

torekedjen a hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére,

kapcsolddjon be a tudomanyos tovabbképzésbe,

vegyen részt a hazai és a nemzetkozi szakmai, tudomanyos kozéletben,

hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak
eldsegitésében,

vegyen részt a fiatal kutaték nevelésében, munkatarsai széleskori elméleti és
modszertani tdjékozottsaganak eldsegitésében,

folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat és vitakészségét.

16. Tudomanyos munkatars

32.§ (1) A tudoméanyos munkatérs alkalmazaséaval kapcsolatos kdvetelmények:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

rendelkezzen legaldbb 3 éves kutatdi, oktatdi gyakorlattal, mely id6 alatt kutatoi
munkaterv szerint tevékenykedett és rendszeresen publikalt.

rendelkezzen doktori fokozattal,

a szakmai gyakorlati tevékenységében eltoltott legalabb 3 éves gyakorlat— egyéb
feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatdi gyakorlattal,

legyen alkalmas 6nallo témavezetésre, aktiv kutatomunkara mind egyénileg, mind
kutatocsoport keretében,

legyen képes a kutatdsi eredmények gyakorlati hasznositasanak eldsegitésére,
legalabb 3 magyar vagy idegen nyelvii, lektoralt, mindsitett szakmai folyoiratban
megjelent cikk (nem konferencia kiadvany, nem tudomanyos ismeretterjesztd
jellegti iras) szerzdje legyen.

(2) A tudomanyos munkatars munkakorben torténd alkalmazas fenntartasanak kovetelményei:

a)
b)

9

d)

g)

rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen eleget a szakmai tovabbképzés eldirasainak
vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja, évente legalabb 2 0j magyar vagy
idegen nyelvii, lektoralt, mindsitett szakmai folyoiratban megjelent cikk (nem
konferencia kiadvany, nem tudomanyos ismeretterjesztd jellegii iras) szerzdje,
vegyen részt a felsdoktatasi intézmény tudomanyos didkkori és szakdolgozat
(diplomamunka) konzulensi munkdajaban €s oktatasi tevékenysegében,

alkoté modon vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéleti tevékenységében,
tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal és segitse a tudomanyos eredmények
gyakorlati megvalositasat

folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat.

17. Tudomanyos segédmunkatars

33.§ (1) A tudomanyos segédmunkatarssal kapcsolatos alkalmazasi kovetelmények:



a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, a kutatd-fejlesztd
munka végzéséhez alapvetden sziikséges elméleti, gyakorlati és moddszertani
ismeretekkel,

b) legyen képes t4jékozodni az adott tudoményteriilet hazai és nemzetkozi
szakirodalmaban,

c) legyen alkalmas eredményes kutatd-fejleszté munka végzésére,

d) rendelkezzen egy nyelvbdl legalabb ,,C” tipusu, allamilag elismert kozépfoku
nyelvvizsgaval.

(2) A tudomanyos segédmunkatiars munkakorben torténd alkalmazas fenntartdsanak
kovetelményei:

a) tegyen eleget a szdmara eldirt szakmai tovabbképzési kovetelményeknek,

b) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudoményteriilet szakirodalmaban,
modszertani kérdéseiben,

c) vegyen részt a munkahelye 4altal sziikségesnek itélt bel- ¢és kiilfoldi
tanulmanyutakon,

d) novelje publikacids készségét €s kutatasi eredményeit folyamatosan publikalja,

e) vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos kozéletében.



IV. RESZ
TANARI MUNKAKOROK

18. A tanarokra vonatkozo altalanos eloirasok

34.§ (1) Az Egyetemen egyes szakmai gyakorlati oktatasi feladatok — a (3) bekezdésben
meghatérozott kivétellel - tanari munkakorokben lathatok el, igy kiillondsen a nyelvtanari,
a mérnoktanari, miiszaki tanari, mestertanari, internetes tutori, testneveld tanari,
gyakorlati oktatoi feladatok.

(2) Az Egyetemen tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki felséfoku végzettséggel, és
szakképzettséggel rendelkezik.

(3) A tanari munkakorben foglalkoztatottakra e részben foglaltakon til egyebekben az Nftv. 25.
§ (1) és (3) bekezdésében, illetve az FKR masodik részében oktatdkra irtakat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy palyéazat nélkiil bet6lthetd barmely tanari munkakor,
valamint esetiikben a tanitdsra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagdban heti hiisz 6ra,
tovabba a munkaltato a tanitasra forditott idot tizendt szdzalékkal megemelheti, illetve
csOkkentheti, azzal a megkotéssel, hogy az Egyetemen a tanari munkakdrben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb
két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

35.§ (1) Megbizasi jogviszony keretében a tanari feladat akkor lathato el (a tovabbiakban:
oraadd tandr), ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara
forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd hatvan szdzalékat. Megbizasi jogviszony
létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres tanari feladatokra. Az Egyetem a vele
munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozo tanari feladatok ellatasara
megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

(2) Az Egyetemen megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthatd fenn, aki biintetlen
elééletli, és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul. [(Nftv. 25. §)]

(3) Kotelezd gyakornoki idd kikotése tanari munkakorben torténd foglalkoztatdsnal, ha a
munkavallad nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghalad6 idétartamt szakmai
gyakorlattal.

19. Nyelvtanar

36.§ A nyelvtanari munkakdrben torténd alkalmazasi kovetelményei:
s) rendelkezzen legalabb egy idegen nyelv és irodalom szakbdl kozépiskolai tanari
(egyetemi) diploméaval,
t) az oktatott idegen nyelvbdl vezessen szinvonalas nyelvi orakat,
u) ismerje ¢és alkalmazza a korszerli nyelvoktatasi modszereket,
v) ismerje a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseit, legyen képes szinvonalas
szakszovegforditasara.



w) (7) A nyelvtanari munkakorben torténd alkalmazas fenntartasanak kovetelményei:

X) tanitson nyelvorakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,

y) allitson 0ssze segédleteket, szakszoveg-gylijteményeket,

z) segitse az oktatds-modszertani és oktatastechnikai fejlesztéseket,

aa) gyarapitsa a hallgatok nyelvtudasat, készitse fel az érdeklodd hallgatokat allami
nyelvvizsgara,

bb) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének felmérésében, vizsgaztatasaban,

cc) miikddjon kozre az oktatok-kutatok nyelvoktatdsaban.

20. Mérnok tanar

37.§ A mérnok tanari munkakorben torténd alkalmazasi kovetelményei:

dd) felséfoku végzettséget tanusitd oklevél,

ee) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat.

ff) (9) A mérndktanari munkakorben torténd alkalmazés fenntartdsanak kovetelményei:

gg) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsdgban legalabb heti 20 o6rdban, két félév
atlagaban,

hh) az oktatott miszaki teriilet magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,

ii) altalanos tajékozottsdg a miiszaki teriilet gyakorlataban és szakirodalmaban,

jj) anyelvtudas folyamatos szinten tartdsa, illetve fejlesztése.

kk) (10)

1) (11)

mm) (12)



V. RESZ
EGYEB RENDELKEZESEK

21. A munkakorhoz nem kapcsol6do cimek

38.§ (1) Annak, aki foiskolai vagy egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara
tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik, a Szenatus Professor Emeritus vagy Professor
Emerita (a tovabbiakban egylitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor
Emeritus félévenként 2 kredites szabadon vélaszthatdo tantargy meghirdetésére
kotelezhetd, szakmai bizottsdgba megvalaszthato.

(2) Rector Emeritus / Rector Emerita cim adomanyozhat6 annak a személynek, aki az
Egyetemen rektori tisztséget toltott be, és akinek rektori megbizdsa nem lemondassal
vagy visszahivassal szlinik meg. A Rector Emeritus / Rector Emerita cim adomanyozésat
a Szenatus dontése alapjan lehet odaitélni. A Rector Emeritus / Rector Emerita cim
adomanyozasa eldtt ki kell kérni az Egyetem hivatalban 1év6 rektoranak és elndkének
véleményét. A Rector Emeritus / Rector Emerita a hivatalban 1évo rektor altal
meghatarozott  feladatkorben tevékenykedhet, kiillon megbizasi szerzodésben
meghatarozottak szerint, mely alapjan megbizéasi dijat kaphat. A cim viseldjének
kotelessége, hogy az Egyetem érdekében tevékenykedjen, annak jo hirét novelje, szakmai
¢s tarsadalmi tekintélyét az Egyetem javdra kamatoztassa. A dijazott a cim
adomanyozasarol oklevelet kap, melyet az Egyetem rektora és elndke linnepélyes keretek
kozott ad at.

39.§ (1) A Szenatus az 6raadd oktatonak, ha
a)  rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b)  orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes féiskolai docens, illetve cimzetes

foiskolai tanar,

c)  kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végez: mesteroktatoi
cimet adomanyozhat a tanszékvezetd felterjesztése alapjan a rektor javaslatéra.

(2) Az Egyetem oktatdi vagy tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelked6 gyakorlati oktatd
munkat végzd oktatdja, vagy tanara részére a Szenatus mestertanari cimet adoméanyozhat
a tanszékvezetd felterjesztése alapjan a rektor javaslatara.

40.§ (1) Az Egyetemmel megbizasos oktatoi (6raadoi) jogviszonyban allo személynek az aldbb
meghatarozott feltételek fennallasa esetén a GDF cimzetes fOiskolai vagy egyetemi
tandra, illetve a GDF cimzetes fOiskolai vagy egyetemi docense cim adomanyozhato. A
cim adomanyozasarol a rektor vagy az elndk javaslata alapjan a Szenatus dont. A cimeket
¢s az azt tanusitd oklevelet a rektor és az elndk adja at.

(2) A GDF cimzetes foiskolai vagy egyetemi tanidra cim annak a PhD-vel rendelkezd
személynek adoményozhatd, aki az Egyetem altal oktatott, kutatott tudomanyteriileten
akar gyakorlati, akar elméleti tevékenységével nemzetk6zi vagy orszagos elismertséget
vivott ki, és az Egyetemen legaldbb 10 éven at folyamatos €s rendszeres oktatasi
tevékenységet végez.



(3) A GDF cimzetes foiskolai vagy egyetemi docense cim annak adomdnyozhatd, aki az

41.§

Egyetem altal oktatott, kutatott tudomanyteriileten jelentds - akar gyakorlati, akar elméleti
- tevékenységet fejt ki, és az Egyetemen legalabb 5 éven 4t folyamatos €s rendszeres
oktatasi tevékenységet végez.

(1) A GDF Diszpolgara cimet a Szenatus adomanyozhatja mindazon természetes
személyeknek, akik tdmogatasukkal, tevékenységiikkel, az Egyetem érdekeit képviseld
magatartasukkal, kiemelkedd mértékben jarultak hozza az Egyetem oktatési és kutatési
feladatainak jobb elldtdsdhoz, nemzetkdzi elismertségének Oregbitéséhez. A cim
diszpolgari cim. A diszpolgari kitlinteté cimet és az azt tantsitd oklevelet a rektor és az
elndk adja at.

(2) Professor Honoris Causa cimet adomanyozhat a rektor vagy az elndk javaslatara a Szenatus

azoknak a jellemzden kiilfoldi egyetemi személyeknek, akik munkdssagukkal jelentds
mértékben eldsegitették az Egyetemen folyo oktatasi és tudomanyos munkat. A cim
adomanyozasarol a rektor és az elndk tinnepélyes keretek kozott angol nyelvii oklevelet
nyujt at a Kkitlintetettnek. A Professor Honoris Causa cim kétévente egyszer
adomanyozhato.

22. Atmeneti és zaro rendelkezések

42.§ Jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 2023. februédr 1. napjan 1ép hatdlyba, ezzel

egyidejlileg hatalyat veszti a kordbban hatdlyos, a Fenntarté altal 2022.06.17-én
elfogadott Szervezeti és Miikodési Rend.



