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GABOR DENES FOISKOLA

A Gabor Dénes Féiskola rektorinak és elnékének
5/2022. (X1. 28.)
rektori-elnéki kozds utasitisa
a Gabor Dénes Féiskola Esélyegyenloségi tervérdol

A Gabor Dénes Féiskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ) 2. § (2) bekezdése €s
a23. § (2) bekezdése alapjan kiadjuk az aldbbi

utasitast:

1. §
Az utasitas hatalya

Jelen utasitas személyi hatdlya kiterjed
a)  a Gabor Dénes Foiskolara (a tovadbbiakban: Féiskola), mint munkaltatora,
b) a Foiskolaval munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld tovéabbi
jogviszonyban all6 személyekre,
¢} a Fdiskola hallgatéira, valamint
d) aFdiskolara jelentkezdkre.

2.§

Rendelkezd rész

A jelen utasitids 1. szami mellékleteként kiadjuk a Foiskolanak a 2023-2027-o0s idészakra
vonatkozo Esélyegyenloségi Tervét.

3.§

Zaro6 és hatilyba 1épteté rendelkezések

A jelen utasitds 2023. januér 1-jén 1ép hatalyba és 2027. december 31-én hatalyét veszti.

Budapest, 2022. november 28.

B

Prof. Dr. Keszthalyi-Szabd Gabo

rektor
M
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1. szamu melléklet az 5/2022. (XI.28.) rektori-elniki utasitdshoz

A GABOR DENES FOISKOLA
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1. Bevezetés

A Giabor Dénes Fdiskola (a tovabbiakban: Foiskola) Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ) 4. § (3) bekezdése szerint a Foiskola miikddése sordn biztosftja, hogy
a hallgatokkal, az oktatokkal és az intézményben dolgozokkal kapcsolatos déntések
meghozatala sordn az egyenld bandsmdd és az egyenld esélytl hozzéférés kovetelménye
érvényesiiljon. Az SZMSZ 23. § (2) bekezdése alapjan az Esélyegyenléségi és Szocidlis
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg). elkésziti és karbantartja a Féiskola Esélyegyenloségi
Tervét (a tovabbiakban: Terv), és feliigyeli annak megvalésulasat. Az SZMSZ szerint a Tervet
rektori-elnoki k6z6s utasitasban kell kiadni.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditdsardl szolo 2003, évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Torvény) alapjdn - az egyenlé béndsmdd koévetelménye a
kotelezettekt6l azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden olyan magatartastol, amely
bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonbéztetést, megtorlast, zaklatdst vagy jogellenes
elkiildnitést eredményez. Alapveten tehat az egyenld bandsmdd kodvetelménye az egyik
oldalon negativ kitelezettséget jelent: a kistelezettek nem sérthetik meg masok egyenlé emberi
méltdsagit. Jogosulti oldalon ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek
jogosultsagként kikényszeritheté igénye van arra, hogy 6t egyenlé méltésagu személyként
kezeljék. Ennek megfelelden az egyenld banasmoéd kovetelménye tekintetében a jogsérelmet
elszenveddk szdmdra elsdsorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkdzrendszerét kell
biztositani. Az eleve hatrinyos helyzetben levd személyek formdlisan egyenléként vald
kezelése ugyanakkor a hatranyos helyzet konzervélasdval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos
helyzetben levé személyek ezt a hatranyukat ledolgozhassék, nem elegend® annak biztositasa,
hogy 6ket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van
sziikség, amelyek lehetsvé teszik, hogy a helyzetiikb6l fakadd hatranyaikat csdkkenteni, illetve
megsziintetni lehessen.

A Torvény az egyenlé banismdd kovetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek
megfeleléen egyarant foglalkozik a foglalkoztatdsban és az oktatdsban megjelend hatranyos
megkiilonbdztetéssel. A Torvény a felséokiatés tekintetében tehdt kettds kovetelményt tamaszt
a Foiskoldval szemben:

a) az egyenlé bandsmod kbvetelményének megtartdasit a munkavallalékkal és a
hallgatékkal kapcsolatban,

b) az esélyegyenldség minél teljesebb korli megvalésuldsanak biztositdsat a védendd
munkavallal6i és hallgat6i csoportok szdméra.

A felsboktatas teriiletén az egyenlé banasmod kdvetelményét érvényesiteni kell az oktatisba
t&rténd bekapesolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbirdldsa, az oktatas
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kovetelményeinek megéllapitasa és a kdvetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolddd szolgaltatdsok biztositasa €s igénybevétele, az oktatdssal Gsszefiiggt
juttatdsokhoz val6 hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatdsban megszerezhett
tandsitvanyok, bizonyftvanyok, oklevelek kiad4sa, a palyavélasztisi tandcsadashoz valé
hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel Osszefliggd jogviszony megsziintetése
SOran.

A megkiilénbztetés tilalma vonatkozik a Féiskolan foglalkoztatottak és a hallgatok barmilyen
védett tulajdonsdga — neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald
tartozdsa anyanyelve, fogyatékossiga, egészségi 4llapota, vallasi vagy vildgnézeti
meggybzbdése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasdga (terhessége) vagy
apasiga, szexuvdlis irdnyultsdga, nemi identitdsa, €letkora, térsadalmi szdrmazasa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatdrozott idétartama, érdekképviselethez valé tartozasa, egyéb
helyzete, tulajdonsdga vagy jellemz6je — miatti diszkrimindciojara (Torvény 8-9. §).

Az egyenl banasméd kovetelménye megsértésének tekintendd tovabba a Térvény 10. § (1)-
(3) bekezdései alapjéan:

a) a zaklatas (olyan, az emberi méltésagot sértd, szexudlis vagy egyéb természett
magatartas, amely az érintett személy védett tulajdonsdgaval fligg &ssze, és célja vagy
hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, -ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy tAmadd komyezet kialakitasa),

b) a jogellenes elkiilonités, szegregacié (amely — anélkiil, hogy azt térvény kifejezetten
megengedné — védett tulajdonsdgai alapjan elkiilonit egyes személyeket vagy
személyek csoportjat a velilk sszehasonlithaté helyzetben 1év6 személyekt6l vagy
szemeélyek csoportjatol),

¢) a megtorlas (amely az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése miatt kifogast -
emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kdzremiik6d6 személlyel szemben ezzel
Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsara irdnyul vagy azzal fenyeget),

d) valamint az ezekre adott utasitas is. '

A Terv elveinek érvényre juttatidsa nemcesak a hatranyos megkillonboztetés tilalmat feltételezi,
hanem a Foéiskola munkavallaléit &s hallgatdit esetlegesen érintd egyenlbtlenség
kikiiszoboléséhez, mérsékléséhez sziikséges elényben részesitést, esélyteremtést is magéaban
foglalja, mint példdul a pozitiv, méltdnyos és rugalmas tdmogatd-segitt intézkedések
megtételét.

A Foéiskola— lehetOségei és erbforrasai ardnydban — tdrekszik az elényben részesités elvének
alkalmazdsara a Torvény 11. §-aban meghatarozott feltételek megléte esetén. Az elényben
részesités azonban nem sérthet alapvet6 jogot, nem biztosithat feitétlen elényt, nem zarhatja ki
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az egyéni szempontok mérlegelését. A Foiskolaval munkaviszonyban all6 alabbi csoportoknél
alkalmazhat6 az elényben részesités: a n6k, a munkaerépiacon életkoruknal fogva hétranyos
helyzetben 1év6 munkavallalék, a megvaltozott munkaképességli személyek, a két vagy t6bb,
tiz éven aluli gyermeket neveld munkavéllalok, a gyermekiiket egyediil neveldk, a tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld, valamint a roma munkavallaldk.

A Terv alapjan nytjtott kedvezmények igénybevétele és az ezekhez esetlegesen kapcsolodo
(szocialis helyzetre, szarmazasra stb. vonatkozo) nyilatkozatok, adatlapok kitdltése 6nkéntes.

A Terv megvalositdsahoz sziikséges személyes és kiilonleges adatok csak az Eurdpai Unio
Adatvédelmi Rendelete (GDPR), az informaciés Onrendelkezési jogrdl ¢és az
informéciészabadsagrdl szolé 2011. évi CXIIL. torvény rendelkezései, valamint a Féiskola
adatvédelmi ¢s adatkezelési szabalyzata szerint kezelhet6k.

Az SZMSZ a Térvényben foglaltak mind szélesebb koril érvényesiilése érdekében a Bizottsag
létrehozasat rendelte el. A Bizottsag a Féiskola miikédésében javaslatokat tesz az dranyos
képviselet elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltarja a megkiilonboztetés
barmely megnyilvanuldsait, az esélyegyenléség érvényesiilését sértd intézkedéseket, és
kezdeményezi megsziintetésiiket, tovabba foglalkozik a hatranyos helyzetii és a fogyatékkal €16
hallgatok tigyeivel, eljar a hallgatok szocidlis tigyeiben, a tamogatasok elbirdlasdban a Hallgat6i
Kovetelményrendszerben foglalt részletszabélyok szerint.

A Terv a Foiskolanak a jogszabélyokban és az SZMSZ-ben az esélyegyenl6séggel kapcsolatban
meghatarozott feladatait konkretizdlja és bontja ki, hatdrozott idbére sz4lé részfeladatok
forméjaban. A Terv kiemelten tamogatja a ndk, a negyven ¢évnél idésebb munkavallalok, a
fogyatékossiggal €16k, a romadk, a palyakezddk, a két vagy annal tobb 10 éven aluli gyermeket
neveldk, a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveldk, a tartésan beteg gyermeket neveldk, az
idés sziileiket csaladjukban gondozokat (védett csoportok).

2. Altaldnos feladatok

2,1. A Bizottsagnak gondoskodnia kell az egyenlé bandsmdéd kovetelményének
érvényesitésérdl és az esetleges panasztételi eljaras szabdlyszerl lefolytatasarol.

Felel6s: Bizottsag

Hataridé: folyamatos

2.2. A Féiskola gondoskodik arrdl, hogy a fogyatékossaggal €16 hallgaték és munkavallalok
részére az akadalymentes intézményi kdrnyezetet a lehetoségekhez mérten biztositsa.
Felelds: : oktatasi rektorhelyeites, gazdasagi igazgato
Hatérid6: folyamatos
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2.3. A Fdéiskola gondoskodik a tajékoztaté anyagainak ¢s Internetes feliileteinek
akaddlymentesitésérl, a latds- és/vagy hallassériilt hallgaték és munkavallalok
tajékoztatasdnak feltételeir6l, a magyar nyelvet nem beszéld hallgatok, munkavallalok
megfeleld tdjékoztatdsanak feltételeirdl.

Felels: oktatasi rektorhelyeties, gazdasagi igazgatd

Hataridé: folyamatos

2.4. Biztositani sziikséges az intézmeényi informécidkhoz vald széles korti hozzaférést és
fejleszteni szilkséges az intézményi belsd kommunikaciét (pl.: honlap, intranet) mind a
hallgaték, mind a munkavallalok iranyaban.

Felelos: oktatdsi rektorhelyettes, gazdasagi igazgato,
, | fotitkar
Hatarid6: folyamatos

2.5. Biztositani kell az ligyintézés legkisebb biirokraciaval jard formait s ttjat, amelyben az
ligyintézés menetére vonatkozd szabalyok naprakészek, egyértelmiick és hosszabb tavon
allandok, biztositjak a munkavallalok szdmara a feladataik végzéséhez sziikséges feltételeket.
Lehettség szerint at kell térni az elektronikus {igyintézésre.

Felelds: altalanos rektorhelyettes, f6titkér, gazdasagi
igazgatd, tanulményi igazgatd
Hatérid6: folyamatos

2.6, A Foiskola torekszik arra, hogy a nék és férfiak ardnyos képviselete megvaldsuljon a
kiilénféle vezetdi szinteken. Torekszik tovabba arra, hogy mas, oktatdsi, kutatési és egyéb
tevékenységi teriileteken is pozitiv valtozasok, folyamatok valésuljanak meg.

Felelds: rektor, elndk

Hatéridé: folyamatos

3. A munkavillalék esélyegyenléségét javito intézkedések

3.1. A Foiskola a munkavallaloknak adhaté juttatasok, kedvezmények esélyegyenlBségen
alapulo szolidaris elosztasara torekszik.

Felelos: rektor, elntk

Hatérido: folyamatos

3.2. A munkaltat6 feladata, hogy tijékoztatast adjon valamennyi munkavallald részére a
térvényben eléirt timogatasok, munkaid6 kedvezmények rendszerérdl, a szocialis juttatdasok
¢s adokedvezmények valtozasairol.

Felelds: _ rektor, elndk, gazdasagi igazgatd
Hatarido: folyamatos :
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3.3. Ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgalni kell, hogy a minimdlis tdmogatasokon tul
milyen tdbblettimogatasokat tud nydjtani a munkaltaté a munkavéllalék, kiiléntsen a
hatranyos helyzetli munkavallalék részére. :

Felelos: | rektor, elndk, gazdasagi igazgato

Hataridé: folyamatos

3.4. A Foéiskola térekszik arra, hogy csalddbarat munkahelyként a hivatds gyakorlasa és a
maganélet sszhangjanak megteremtését lchetévé téve alakitsa ki munkarendjét, tamogatja a
csaladbardt munkaszervezetek kialakitasat. Lehetdvé teszi és tdmogatja a rugalmas
munkavégzési formékat, a rugalmas munkarend kialakitasat. Kiilonos figyelmet fordit a
gyermekiiket egyediil neveld sziilok, a beteg, vagy ellatasra szorul6 hozzatartozét gondozdk
esetében a kotelezettségek és munkavégzés rendjének sszehangolaséra.

Felel6s: rektor, elndk

Hatérido: folyamatos

3.5. A Féiskola el8segiti a munkabol huzamosan akar betegség, akér gyermeknevelés miatt
tavollévé munkavallalokkal a kapcsolattartast, a munkéba valé visszatérést.

Felelés: rektor, elnék, fétitkar

Hataridé: folyamatos

3.6. A 16 éven aluli gyermeket neveld munkavéllalok, fogyatékossaggal €16 gyermeket nevel
sziilok, beteg vagy ellatasra szoruld hozzétartozdt gondozdk szamaéra a gyermekneveléssel
illetve gondozassal kapcsolatos események (orvosi vizsgélat, iskolai program) idejére, de
legfeljebb havonta 4 orira mentesiteni kell a munkavégzés aldl azzal, hogy az érintett
munkavallalé tudomasul veszi, hogy a kiesett munkaiddt — a kdzvetlen munkahelyi vezetd
altal meghatarozott mdédon — teljesitenie kell. Amennyiben nem vératlan vagy rendkiviili
esemény esetén sziikséges a munkavallalonak ezen kedvezmény igénybe vétele, akkor koteles
az igénybe vételt 15 nappal kordbban azt bejelenteni.

Felels: : rektor, elndk

Hataridé: folyamatos

3.7. A kozvetlen munkahelyi vezet6nek a munkaidé kialakitdsandl — a tdrvényben,
jogszabalyban elbirtakon tilmenden — lehetdsége van arra, hogy figyelembe vegye a
munkavallalok csalddi és munkahelyi kitelezettségeinek sszehangoldsat. Ennek érdekében
a munkaltat6 egyedi elbiralas alapjan — azokban a munkakérékben, ahol ez nem akadéalyozza
a Féiskola tevékenységének ellatdsat — lehetdséget Dbiztosithat arra, hogy a
gyermekgondozdsi, oktatasi intézmények nyitvatartdsahoz igazodéd egyedi munkaidé kezdést
és befejezést tegyen lehettvé. Kisgyermekesek szamara felajanlhatja a rugalmas munkaidé
lehetbségét, felmentést biztosithat a munkaidon kivili berendelés alél a 14 éven aluli
gyermeket egyediil neveld sziil6 részére, szabadsigolasokndl az iskolai, dvodai, bdlesddei
sziineteket figyelembe veheti a lehet6ségek fliggvényében.
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Felelbs: rektor, elndk

Hatéridé: folyamatos

3.8. A Munkaltatonak a Munkavallalé szdmara a rendkivilli csaladi események (gyermek
sziiletése, gyermek ballagdsa, oklevél, diploma éatadés, iskolai nyitott nap, anyak napjan
részvétel) esetére eseményenként a munkavéllald kérésére | nap szabadsdgot kell biztositani
a rendes szabadsagkeret terhére. '

Felelds: _ ' rektor, elndk

Hatérid6: folyamatos

3.9. A Féiskola a munkaerdpiac jellegzetességeire is figyelemme! atlathatd, nyilvanos,
els6dlegesen pdlyazati rendszerre épiild felvétell és kinevezési rendszert miikddtet. A
munkéltatéi jogkor gyakorléi megismerik az esélyegyenl6ségi elveket €s a mindenkor
hatdlyos Tervet; valamint alkalmazzdk az abban foglaltakat a munkaerd felvétel és a
kinevezések sorén.

Felel6s: rektor, elndk

Hatarid6: folyamatos

3.10. A munkaltaté a munkaer6 felvételénél, az eldléptetéseknél az egyenld bandsmod elvét
betartva, diszkriminacidé mentesen jar el.

Felelos: rektor, elndk
Hataridé: folyamatos

3.11. A fogyatékossaggal €16 munkavallal6é alkalmazasdnak megkezdése el6tt a munkaltatd
felméri a fogyatékossag jellegét figyelembe vevé munkakdrnyezet megfeleléségét. A
felmérés alapjan el kell végezni a szitkséges atalakitdsokat. A fogyatékos munkavallald
kozlekedését, tajékoztatisat a kozvetlen munkahelyi vezetdje szervezi meg a felvételt
kévetben, majd a miszaki megoldéasok kialakitdsdig segitséget nyujt a munkakdrnyezet
sajatossagainak megismeréséhez.

Felelos: rektor, elndk

Hatarido: folyamatos

3.12. A nyugdij el6tt 8116 munkavéllalé munkaidejét kérésére — kéz0s megegyezéssel —
cstkkenteni lchet (a munkabér ardnyos cstkkentésével egyidejlileg), ha ezt a munkavallalo
egészségi dllapota indokolja és a feladat elldtasat nem veszélyezteti. Az egyes egyedi kérések
kivizsgalasarol a munkavéllaldo kérésére gondoskodni kell, amelynek eredményérdl a
munkavallalot irasban tdjékoztatni kell.

Felelbs: rektor, elntk

Hatarid6: folyamatos
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4. A hallgaték esélyegyenldségét javito intézkedések

4.1. A nemzeti felsboktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. t6rvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 62.
§-a szerinti kedvezményre/mentességre vonatkozd kérelmek esetében a Bizottsdg a
fogyatékossagot igazoléd szakvélemény alapjan javaslatot fogalmaz meg (allasfoglalds),
melyet dontésre a rektornak tovabbit. (A fogyatékossdggal €16 hallgaté fogyatékossagdnak
tipusat és mértékét, annak végleges vagy idészakos voltat a Korm. rendelet 63. § (2) vagy a
(3) bekezdésben meghatdrozott szakvéleménnyel igazolja, a Bizottsdg a jogosultsagot ez

alapjan vizsgalja.)
Felelds: Bizottsag, rektor
Hatéridé: folyamatos

4.2. Gondoskodni kell a hallgatékra vonatkozd esélyegyenléségi alapelvek teljes kori
biztositasénak feliigyeletérdl, érickelésérdl €s szitkség esetén javaslatok tételérdl.

Felelds: Bizottsag

Hatérido: _folyamatos

4.3. A fogyatékossdggal €16 hallgatok tanulmanyainak segftését szolgald normativ tdmogatés
felhasznaldsara, a segitségnyljtishoz sziikséges targyi eszkozok beszerzésére torténd

javaslattétel.
Felelds: Bizottsag, gazdasagi igazgatd
Hataridd: folyamatos

4.4, Gondoskodni kell a fogyatékossaggal €16 hallgaték kiemelt hallgatéi normativajanak
felosztasardl és felhasznalasénak ellendrzésérél.

Felelds: Bizottsag, gazdasagi igazgatd

Hatérids: folyamatos

4.5, Kiemelt feladatként kell kezelni a hallgatdk tdjékoztatasat, a velik valé folyamatos
kapcsolattartast (hirlevelek, elektronikus hallgatéi nyilvantarté rendszer, személyes
konzultaciok stb.) kiemelt figyelmet forditva a fogyatékossaggal €16 halligatdkra.

Felel6s: Bizottsag, oktatasi rektorhelyettes

Hatéridd: . folyamatos

4.6. Biztositani kell a fogyatékossdggal €16 hallgatdk, illetve azok személyes segitéivel vald
kapcsolattartast mind elektronikusan, mind pedig sziikség esetén személyesen is.
Gondoskodni kell a fogyatékossaggal €16 hallgatdk tanulményai, vizsgéi sorén alkalmazhaté
segitségnyljtasi lehet6ségek biztositasardl, illetve szorgalmi idészakban a fogyatékossdggal
£16 hallgatdk 4ltal igényelt konzultaciés lehetdségek megszervezesérdl.
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Felelds: tanulményi igazgaté
Hatéridé: folyamatos

4.7. Gondoskodni kell a fogyatékossdggal ¢él6 hallgatdk létszamanak folyamatos és az
adatvédelmi rendelkezések betartdsaval térténd nyilvantartasarol, és az adatok statisztikai célu
felhasznaldsénak biztositasardl. Elengedhetetlen, hogy az adatvédelmi rendelkezéseket a
teriiletre vonatkozdan az érintett hallgatdok oktatdi is naprakészen ismerjék meg.

Felels: Bizottsag, tanulmdnyi igazgatd

Hatarido: folyamatos

4.8. T4jékoztatas az oktatd ¢s nem oktatd dolgozok részére, a fogyatékossaggal €16 hallgatok
tanulmanyi jogairdl és kotelezettségeirdl (hirlevelek, elektronikus hallgatéi informécios
rendszer, csoportos konzultacidk, szervezett képzések).

Felel6s: Bizottsag—
Hatarido: folyamatos

4.9. A Tanulméanyi K6zpont kiemelt figyelmet fordit az érintett hallgatdk tigyeinek intézésére,
munkatarsai kézvetitenek az oktatdék és a Bizottsag kozott. Feladata tovabba a beiratkozas
sordn nem regisziralt hallgatok tajékoztatésa, illetve miclébbi bekapcsoldsa a tamogatd
rendszerbe.

Felelds: tanulmanyi igazgatéd

Hatarid6: folyamatos

4.10. A fogyatékossaggal é16 hallgatok tAmogatasdba a HOK-6t is be kell vonni.

Felel6s: Bizottsag

Hatérid6: , folyamatos

4.11. A Féiskola megvizsgdlja, hogy a hallgatéi esélyegyenlGség témajdban a
fogyatékossaggal €16k problémdin til milyen esélyegyenldséggel érintett csoportok szamara
nyitva all6é programok, szolgaltatasok dllnak rendelkezésre.

Felelds: Bizottsag

Hatrido: folyamatos

4,12. A Foéiskola évente egy alkalommal valamennyi hallgatéjat ¢s munkavallalojat
esélyegyenltségi képzésben részesiti. A képzéshez szitkséges elektronikus tananyagot a
Bizottsag allitja ossze.

Felelos: Bizottsag
Hataridé: els6 izben 2023. augusztus 15-ig, ezt
‘ kévetden évente
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