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A Gabor Dénes Egyetem Szenatusa az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendjét a
nemzeti fels6oktatasrol sz6lé 2011. évi CCIV. torvény 12. § (3) bekezdés fb) alpontjara, 61. § (1)
bekezdés b) pontjara és (2) bekezdésére, valamint az Egyetem Szervezeti és MUkddési
Szabalyzatéban foglaltakra figyelemmel, a Hallgatéi Onkormanyzat egyetértésével az aldbbi
szabalyzatot alkotja.

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8
A szabalyzat célja

(1) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének célja, hogy:

a) az oktatéi munka a Gabor Dénes Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) stratégiai
céljaival, min6ségpolitikajaval és képzési célkitlizéseivel 6sszhangban fejlodjon,

b) tdmogassa az oktatdok egyéni szakmai fejlddését és oktatdsmodszertani fejlesztését,

c) az oktatok visszajelzést kapjanak munkajuk hallgatéi fogadtatasardl és megitélésérdl,

d) tajékoztatast adjon az Egyetem vezetése szamara a hallgatéi elégedettség szintjérdl,

e) hozzéjaruljon az oktatdk felkésziiltségének és munkajanak rendszeres értékeléséhez,
valamint az oktatdi tevékenység fejlesztési iranyainak meghatarozaséhoz,

f) segitse a minéségiranyitas oktatasi tevékenységben torténd érvényestilését,

g) hozzajaruljon az oktatas szinvonalanak emeléséhez,

h) hozzajaruljon a tantargyi és tantervi fejlesztések megalapozasahoz és tdmogatasahoz,

i) elésegitse a hallgatok felelésségteljes, targyszer és konstruktiv
véleménynyilvanitasat,

J) biztositsa, hogy a hallgatéivisszajelzések az Egyetem mindségfejlesztésifolyamataiba
dokumentaltan és visszakdvetheté médon beépuljenek.

(2) A hallgatéi véleményezés eredménye 6nmagaban nem mindésil az oktatéi munka teljes
kord értékelésének, hanem annak egyik, hallgatoi visszajelzésen alapuld eleme, amelyet
az oktatdi teljesitmény értékelése soran az egyéb szakmai, oktatasszervezési, vezetbi és
mindségiranyitasi szempontokkal egytitt, azokkal 6sszefliggésben kell figyelembe venni.

2.8
A szabalyzat hatalya

(1) Aszabalyzat hatalya kiterjed:
a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére,
b) az Egyetemmel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
alldé oktatdkra, valamint oktatasi tevékenységben kdzremiikodd személyekre,
c) az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allé személyekre,
d) a hallgatéi véleményezés el6készitésében, lebonyolitasaban, feldolgozasaban,
értékelésében és hasznositasaban kézrem(ik6dd személyekre.

(2) Aszabalyzat rendelkezéseit az Egyetem valamennyi képzési szintjén és munkarendjében
alkalmazni kell.
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Il. Fejezet
AZ OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESENEK RENDJE

3.8
Alapelvek

A hallgatéi véleményezés onkéntes és anonim, befolydstél mentes és azonos elvek
szerint torténd eljaras. A hallgatoi véleményeket azonos sullyal kell figyelembe venni.

A hallgatdok szamara biztositani kell, hogy a kérddéiveket kiilsé befolyastél mentesen,
szabad akaratukbol toltsék ki. Az oktatok és az Egyetem mas munkatarsai nem
helyezhetnek kilatdsba semmilyen elényt vagy hatranyt a kérdéivet kitdlté hallgatdk
szamara.

A véleményezés soran a hallgatot nem lehet olyan adat megadasara koételezni, amely
alapjan a hallgaté azonosithatd vagy személye visszakdvethetd.

A hallgato kizardlag az altala felvett kurzussal, valamint az adott kurzushoz kapcsoléda,
adott félévben végzett oktatdi munkaval kapcsolatban nyilvanithat véleményt a felmérés
soran.

Avéleményezést kurzusonként kell lebonyolitani. Amennyiben egy oktaté tobb tantargyat
oktat, a munkajat tantargyanként és kurzusonként kilon-kilon kell véleményezni.

Az oktatok munkdjarél a hallgatok erre a célra 0Osszedllitott, elektronikus,
szamszer(sithet6 és szoveges visszajelzés adatok kimutatdsara alkalmas elektronikus
kérddiv kitoltésével nyilvanitanak véleményt.

A hallgatéi véleményezés soran biztositani kell az adatok célhoz kotott, tisztességes,
atlathato és az anonimitast meg6rz6 kezelését.

A hallgatodi véleményezés eredményeit kizarélag oktatasfejlesztési, mindségiranyitasi,
vezetdi, oktatasszervezési és oktatdi teljesitményértékelési célbdl lehet felhasznalni.

A szabadszavas, szdveges hallgatéi véleményeket a feldolgozas és tovabbitas soran tgy
kell kezelni, hogy azok személyeskedd, becsliletsértd, jogsért6 vagy az értékelés céljaval
0ssze nem fliggod elemei az értékelési folyamatban ne kapjanak 6nallo jelentdséget.

A hallgatéi véleményezés eredményeinek értelmezése soran figyelemmel kell lenni a
kurzus jellegére, a kitoltések szamara, a hallgatdirészvétel mértékére és az adott oktatasi
helyzet sajatossagaira.

4.8
A véleményezéssel érintett kurzusok, hallgatok és oktatdok kore

A jelen szabalyzat alkalmazasaban véleményezéssel érintett kurzusnak az a kurzus
mindsul, amely az adott félévben a Neptun tanulmanyi rendszerben érarendi idéponttal
rendelkezik.

Az alapképzésben, mesterképzésben, fels6oktatasi szakképzésben és szakiranyu
tovabbképzésben részt vevd nappali, levelez6 és tavoktatasi munkarendd hallgatok
részére a vélemeényezést kdtelezben le kell bonyolitani.
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Minden olyan oktaté adott kurzushoz kapcsolédé oktatéi munkajat véleményezni kell -
az (5) bekezdésben meghatarozott kivételekkel-, aki az adott félév valamely
véleményezéssel érintett kurzusdhoz hozza van rendelve a Neptun tanulmanyi
rendszerben. Amennyiben egy kurzushoz a Neptun tanulmaényi rendszerben tébb oktatéd
van hozzarendelve, a hallgaték az egyes oktatok munkajat kialon kérdéivben
véleményezik.

A véleményezéssel érintett kurzusok és oktatok korét a Tanulmanyi Kézpont a Neptun
tanulmanyi rendszer adatai alapjan allapitja meg. Az érintett oktatasi szervezeti egység
vezetdje szlikség esetén kdzremUlkodik a kurzus- és oktatoi adatok ellendrzésében.

Nem kell véleményezni az adott kurzushoz kapcsolddo oktatéi munkat, ha:

a) az oktatd kozremikodésének mértéke a Neptun tanulmanyi rendszerben rogzitett
adat alapjan kevesebb, mint 20%,

b) a kurzus tipusa vizsgakurzus vagy egyéni kurzus,

c) a kurzus szakmai gyakorlathoz vagy szakdolgozathoz kapcsolodik,

d) a kurzus szakkollégiumi, Tudoméanyos Didkkori vagy mas, a hagyomanyos tantargyi
oktatastol eltérd specialis szakmai tevékenységhez kapcsolodik,

e) atargyat vagy kurzust a hallgato kreditatviteli eljarasban fogadtatja el.

5.8
Avéleményezés id6szaka és lebonyolitasa

A hallgatoi vélemények gy(ijtése az aktualis félév szorgalmi idészakanak utolsé napjatol
a kovetkezd félév regisztracids hetének utolsé napjaig tart.

A véleményezés a Neptun tanulmanyi rendszeren keresztiil, elektronikus Uton térténik.

A véleményezés lebonyolitasahoz sziikséges elektronikus kérddiv karbantartdsat, a
véleményezés elinditasat, technikai lebonyolitdsat és az eredmények feldolgozasat a
Tanulmanyi Kézpont végzi.

A véleményezésben érintett hallgaték részére a véleményezés megnyitasakor
figyelemfelhivo Gzenetet kell kiildeni a Neptun tanulmanyi rendszeren keresztil.

A hallgatok részére kuldott tajékoztatdsnak tartalmaznia kell a véleményezés céljat,
onkéntes és anonim jellegét, a kitoltési hatarid6t, valamint azt, hogy a hallgatoi
visszajelzések az oktatasfejlesztési és mindségiranyitasi folyamatokban keriilnek
felhasznalasra.

A Neptun tanulmanyi rendszerben csak a kitoltés ténye tarolddik; a kitoltott és mentett
kérddiv nem tartalmaz olyan informaciét, amely alapjan a hallgatdé azonosithatd vagy
visszakdvethet6 lenne.

A véleményezést az Unipoll rendszerrel kell megvaldsitani, amely megfelel az alabbi

kévetelményeknek:

a) biztositja a kérddivet kitolté hallgatd anonimitasat,

b) ellendrzi a kitoltési jogosultsagot és csak olyan hallgaté szamara teszi lehet6évé az
oktatdra vonatkozo kérddiv kitdltését, aki az adott kurzus hallgatdi k6zott szerepel a
Neptun tanulmanyi rendszerben,
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c) a Neptun tanulmanyi rendszerben rogzitett kurzus- és oktatéi adatok alapjan
automatikusan beallitja, hogy a hallgaté mely kurzushoz és oktatéhoz kapcsolddo
kérdoiv kitoltésére jogosult,

d) az a) pontban foglaltak betartasa mellett adatbazisban rogziti a kerdéiv kitéltésének
tényét,

e) biztositja, hogy a kitdltott kérdbiv tartalma ne legyen dsszekapcsolhaté a kitoltd
hallgaté személyével,

f) lehetbvé teszi a véleményezési eredmények tantargyi, kurzus-, oktatoi és szervezeti
egység szerinti 6sszesitését.

A véleményezési id6szak alatt a Tanulmanyi Kézpont szlkség szerint emlékeztetd
Uzenetet killdhet a hallgatdok részére a kitoltési aktivitds novelése érdekében, az
Onkéntesség és az anonimitas sérelme nélkul.

A véleményezési id6szak lezarasat kovetden a Tanulmanyi Kézpont gondoskodik az
eredmények 0sszesitéséhez sziikséges adatok el6készitésérdl és a kiértékelésifolyamat
meginditasarol.

6.8
A kérdoiv tartalma és az eredmények feldolgozasa

Avéleményezési kérddivek az alabbi témakat tartalmazzak:

a) a hallgato részvételének szazalékos mértéke, egy opcio valasztasaval,

b) atargyra vonatkozo kérdések, 6tfokozatu skalan,

c) az oktatd 6rai munkajara vonatkozo kérdések, 6tfokozatu skalan,

d) az oktato attitidjére vonatkozo kérdések, 6tfokozatu skalan,

e) a kurzusra és az oktatdra vonatkozo széveges vélemény, nyilt kérdés formajaban,

f) a nemzetkozi hallgatdk esetében a képzés és az oktatds sajatossagaira vonatkozoé
kiegészitd kérdések.

A kérddivet az 1. melléklet tartalmazza.

Az értékelés soran ki kell szamitani az alabbi atlagokat:

a) az Otfokozatl skalan megadott értékelések szamtani atlagat targyanként,
kurzusonként és oktatonként,

b) az oktatd kiulonbdzd kurzusainak értékeléseibdbl képzett 6sszesitett oktatoi atlagot,

c) az (1) bekezdés c) pontjahoz tartozé kérdésekre adott értékelések 0Osszesitett
szamtani atlagat oktatonként,

d) az (1) bekezdés d) pontjahoz tartozé kérdésekre adott értékelések Osszesitett
szamtani atlagat oktatonként,

e) az oktatdkra vonatkozo értékelések szamtani atlagait,

f) az Egyetem egészére vonatkozo, Osszesitett, személyazonositdsra nem alkalmas
adatokat.

Az adatok feldolgozasat a felmérést kdvetd harom hdénapon belil el kell végezni. Az
értékelés soran az eredményeket olyan bontasban kell eldallitani, amely alkalmas az
oktatasfejlesztési kovetkeztetések levonasara, ugyanakkor nem sérti az anonimitast és a
személyiségi jogokat.
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7.8

Az eredmények megismerése, az oktatoi észrevétel és az értékelés elfogadasa

A véleményezés Osszesitését kovetden biztositani kell, hogy az érintett oktatd a ra
vonatkozo értékelési eredményeket a Neptun tanulmanyi rendszerben vagy az Egyetem
altal alkalmazott mas elektronikus fellileten megismerhesse. A személyre szo6lo6 oktatoi
értékelésnek tartalmaznia kell legaldbb az oktatdra vonatkozé szamszer(i eredményeket,
az értékelés alapjaul szolgald kurzusok megjelolését, valamint — az anonimitas és a
személyiségi jogok védelme mellett — a szoveges visszajelzések Osszesitését vagy
kivonatat.

A hallgatoéi véleményezés eredményét az érintett oktatd, az érintett oktatasi szervezeti
egység vezetbje, a rektor, a mindségiranyitasi feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egység, valamint a véleményezés technikai lebonyolitdsaban, adat-el6készitésében,
feldolgozasaban és dsszesitésében kozrem(kodd Tanulmanyi Kozpont ismerheti meg, a
feladat- és hataskorének gyakorldsahoz sziikséges mértékben. Az eredményekhez valo
hozzaférést gy kell biztositani, hogy az kizarélag a jelen szabalyzatban meghatarozott
célokhoz és feladatkorokhoz igazodjon. A személyre szolé oktatdi értékelések nem
tehet6k kozzé, és azok nem tovabbithatdk olyan személy részére, aki a jelen szabalyzat
alapjan nem jogosult az eredmények megismerésére.

Az oktatdo a személyre sz6lo levél kézhezvételét koveté 8 munkanapon belll irasban
nyilatkozhat arrél, hogy nem ért egyet a ra vonatkozé véleményezési eredményekkel, és
kéri az eredmények sajat véleményével torténd kiegészitését. Az oktatod nyilatkozata nem
eredményezi a hallgatéi véleményezési adatok moddositasat, azonban azt az oktatd
értékeléséhez kapcsolddo dokumentacio részeként kell kezelni.

A nyilatkozatok beadasi hataridejének lejarta utan a rektor intézkedik a véleményezés
értékelésének elfogadasarol.

Az értékelés elfogadasat kovetd 15 napon bellil az oktatasi szervezeti egységek vezetdi
irdsban 0sszegzik a véleményezéssel kapcsolatos észrevételeiket.

8.8
Az eredmények mindsitése és a fejlesztési intézkedések

A hallgatdi véleményezés f6bb, 6sszesitett tapasztalatairdl az Egyetem a hallgatdkat az
anonimitas és a személyiségi jogok védelmének biztositdsa mellett tajékoztatja. A
tajékoztatas kilondsen a Neptun tanulmanyi rendszeren keresztil kildott értesités, a
hallgatok részére készitett 0Osszefoglald, valamint az Egyetem honlapjan, a
mindségiranyitashoz vagy a felmérésekhez kapcsolédd felileten kdzzétett,
személyazonositasra nem alkalmas dsszesitett tajékoztatas Utjan térténhet.

A hallgatéi véleményezés eredménye az oktatdi munka értékelésének egyik szempontja,
amelyet az oktaté tevékenységének értékelése sordan az egyéb szakmai,
oktatasszervezési és mindségiranyitasi szempontokkal egyutt kell figyelembe venni.

A hallgatdi véleményezés Osszesitett eredményeit a minéségiranyitasi folyamatok, az
oktatasfejlesztés, a tantervfejlesztés, az oktatdsmoddszertani fejlesztések, valamint az
intézményi 6nértékelési és akkreditacios folyamatok soran fel kell hasznalni.

/n\ 2N o T IR

AT AN AN lri\

ZN

NN

A AN AN



GABOR www.gde.hu

DENES 1119 Budapest, Fejér Lip6t u. 70.
EGYETEM

9.8
Az eredmények elfogadasa, visszacsatolasa, hasznositasa

A hallgatéi vélemények alapjan kiemelkedének tekintenddé az az oktatd, akinek a
mindsitése 4,51 vagy annal magasabb.

A hallgatdi véleményezésben fejlesztést igénylének tekintendd az az oktatd, akinek
oktatdi tevékenysége egymast kovetd két félévben 2,00 vagy annal alacsonyabb.

Ha az oktatd egymast kdvetd két félévben 2,00 vagy annal alacsonyabb értékelést kap, a
targyban illetékes tanszékvezetd az értékelési eredményt megvizsgalja, és szlikség
esetén intézkedési javaslatot készit. Az intézkedésekrél tajékoztatni kell a rektort.

Az intézkedésijavaslat kiilondsen az alabbiakat tartalmazhatja:

a) oktatasmaodszertani konzultacio vagy fejlesztés,

b) oralatogatéas vagy szakmai hospitalas,

c) tantargyi tematika, tananyag vagy szamonkérési moédszer fellilvizsgalata,
d) az oktaté szakmai tdmogatdsa, mentoralasa,

e) a kurzusszervezési vagy oktatasszervezési feltételek modositasa,

f) ismételt értékelés vagy célzott visszamérés a kdvetkezé félévben.

A fejlesztést igényld mindsités megallapitasa soran figyelembe kell venni a kit6ltések
szamat, a kurzus sajatossagait, a tantargy jellegét, a hallgatdi részvételi adatokat,
valamint az adott oktaté tevékenységére vonatkozo egyéb szakmai informacidkat.

Kiemelked6 eredmény esetén az oktatasi szervezeti egység vezetdje javaslatot tehet a jo
gyakorlatok azonositasara és intézményi szintl megosztasara.

Az oktatdi értékelés soran a hallgatdi véleményezés eredménye nem alkalmazhaté
mechanikusan vagy kizarélagos dontési alapként. Az eredmények értelmezése soran
minden esetben figyelembe kell venni az oktatasi kdrnyezetet, a kurzus tipusat, a
hallgatoi létszamot és az adott félév sajatossagait.

lll. Fejezet
ADATKEZELES ES NYILVANOSSAG

10. 8
Adatkezelés és hozzaférés

A hallgatdi véleményezés soran kezelt adatok kezelésére az Egyetem adatvédelmi és
informacidbiztonsagi szabalyzatai, valamint az iranyadd adatvédelmi jogszabéalyok
rendelkezései alkalmazandok.

A hallgatoi véleményezés soran az Egyetem kizarélag a véleményezés lebonyolitdsahoz,
az eredmények feldolgozasahoz, az oktatdi visszajelzéshez, az oktatasfejlesztéshez és
a mindségiranyitasi folyamatokhoz sziikséges adatokat kezeli.

A hallgatoi véleményezés dokumentumait és Osszesitett eredményeit az Egyetem a
belsé iratkezelési és adatkezelési szabalyok szerint 6rzi meg.

A személyre szOl6 oktatoi értékelésekhez valo hozzaférést ugy kell kialakitani, hogy
azokhoz kizarélag a jelen szabalyzatban meghatarozott, feladat- és hataskériik alapjan
jogosult személyek férjenek hozza.
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Dokumentalas, megbérzés és nyilvanossag

(5) A hallgatok részére kozzétett tdjékoztatas kizardlag 6sszesitett, személyazonositasra
nem alkalmas adatokat és altalanos intézményi tapasztalatokat tartalmazhat.

(6) Az Egyetem a hallgatdi véleményezés eredményeinek hasznositdsarél— az anonimitas
és a személyiségi jogok védelme mellett — a minGségiranyitdsi beszamoldkban, vezetdi
0sszegzésekben vagy mas intézményi dokumentumokban adhat szamot.

IV. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

12. §
Hataly

(1) A jelen szabdlyzatot a Gabor Dénes Egyetem Szenatusa a 3/2026. (07.14.) sz.
hatarozataval fogadta el.

(2) Ajelen szabdlyzat 2026. julius 15. napjan ép hatélyba. Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti
a Gabor Dénes Egyetem Szenatusa altal 2022. december 14. napjan elfogadott Az oktatoi
munka hallgatdi véleményezése szabalyzata.

Budapest, 2026. julius 14.
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1. melléklet az oktatdi munka hallgatoi véleményezéséhez

HALLGATOI KERDOIV

Az oktatdi munka hallgatdi véleményezésének célja, hogy fejlessze az oktatéi munkat az
Egyetem stratégiai céljainak megfeleléen, az oktatdk visszajelzést kapjanak munkajuk
hallgatoi fogadtatasardl, megitélésérél, tajékoztatast adjon az Egyetem vezetésének a
hallgatoi elégedettség szintjérél, hozzajaruljon az oktatdok felkésziltségének és munkajanak
rendszeres értékeléséhez és az oktatdi alkalmassag folyamatos megitéléséhez, segitse a
mindségiranyitas érvényesllését az oktatdsban, hozzajaruljon az oktatas szinvonalanak
emeléséhez, hozzajaruljon a tantargyi és tantervi fejlesztések tdmogatasahoz.

A kérdoiv kitoltése anonim modon torténik.

Blokk Kérdés Tipus

A Milyen aranyban vett részt a targy orain? | Egy valasztando
0-25% ko6zott/ 25-50% kozott /50-75% kozott / 75-100% kozott

B Milyennek értékeli az alabb felsorolt tantargyi jellemzéket?
ahol 1 a legalacsonyabb, 5 a legmagasabb értékelés
Atargy érdekessége és hasznossaga Otfokozat( skala
(relevans tartalom, naprakészség, érthetdség, kovethetdség)
A tantargy tananyagai Otfokozatu skala
(hozzaférhetdség, hasznalhatdsag, vizsgafelkészlilés
tamogatasa)
A tantargyi kdvetelmények Otfokozatl skala
(a rendelkezésre bocsatott tananyag és a szamonkérések
6sszhangja)

C Milyennek értékeli az alabb felsorolt jellemzéket az oktato

6rai munkajara vonatkozéan?

(ahol 1 a legalacsonyabb, 5 a legmagasabb értékelés)

Az oktato felkészlltsége

(érezhet6-e az oktatd adott témakorhoz valé hozzaértése, tud-e
hiteles valaszt adni a hallgatoéi kérdésekre, érzékelhetd-e, hogy
alaposan el6késziti az 6rakat)

Otfokozatu skéla

Az oktat6 eléadasmadja

(kommunikacids/prezentacios készség, dinamikussag,
koévethetdség)

Otfokozatt skéla

Az oktatd dravezetése

Otfokozatu skéla
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(logikus  oraszerkezet, hatékony oktatasi maddszerek
alkalmazasa, interaktivitas, digitalis és Mi-alapu eszkozdk
hasznalata, hallgaték motivalasa)

D Milyennek értékeli az alabb felsorolt jellemzéket az oktaté
attitlidjére vonatkozéan?
(ahol 1 a legalacsonyabb, 5 a legmagasabb értékelés)
Az oktatd korrektsége Otfokozatu skéla
(szabalytisztelet, elére megadott feltételek betartdsa, a hallgatoi
teljesitmény atlathatoé értékelése, részrehajlastol, kivételezéstol
valé tartézkodas)
Az oktato viselkedése a hallgatdkkal Otfokozatt skéla
(segitkészség, érzékenység a hallgatéi problémakra, a
hallgaték emberi méltdsaganak tiszteletben tartdsa, humanus
banasmadd altalanossagban)

E Kérjiik, irja le, hogy On min valtoztatna leginkabb annak | Nyilt kérdés
érdekében, hogy a tantargy és az oktaté még hatékonyabban
tamogassa a hallgatdék tanulasat!
Ha nincs észrevétele, hagyja liresen a mez6t.
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