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A Géibor Dénes Egyetem rektoranak és elnikének
1/2023. (I1L. 30.)
rektori-elndki kézis utasitisa
a Gabor Dénes Egyetem Esélyegyenléségi Szabalyzatinak kiadasarol

A nemzeti fels6oktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) €s a nemzeti
fels6oktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nftv, Vhr.), az egyenld bandsmédrél és az
esélyegyenloség elémozditdsarél sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Ebktv.),
valamint a fogyatékos személyek jogair6l €s esélyegyenl6ségilk biztositasarol sz616 1998. évi
"~ XXVL térvény rendelkezéseire figyelemmel, valamint a Gédbor Dénes Egyetem Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata (SZMSZ) 2. § (2) bekezdése alapjan kiadjuk az aldbbi

utasitast:

1. §
Az utasitds hatalya

Jelen utasitds személyi hatalya kiterjed

a)  a Géabor Dénes Egyetemre (a tovabbiakban: Egyetem), mint munkéltat6ra,

b) az Egyetemmel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyban all6 személyekre, tekintet nélkiil a foglalkoztatas formajara,

c) az Egyetem hallgatoira,

d) az Egyetem altal szervezett eseményeken, rendezvényeken résztvevokre,

e) az Egyetem szaméra szolgaltatast nydjtdkra, valamint

f)  az Egyetemre felvételizOkre.

2.§

Rendelkezd rész

A jelen utasitas mellékleteként kiadjuk az Egyetem EsélyegyenlOségi Szabalyzatat.
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3.8
Z4r6 és hatalyba lépteto rendelkezések

A jelen utasitds 2023. marcius 31-én 1€p hatalyba.

Budapest, 2023. mércius 30. /7

r. Ferenc
elnok

UK
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Melléklet az 1/2023. (III...%’ 0.) rektori-elndki utasitdshoz

A GABOR DENES EGYETEM
ESELYEGYENLOSEGI SZABALYZATA

A Géabor Dénes Egyetem rektora és elndke az Egyetem Esélyegyenldségi Szabélyzatit az
aldbbiak szerint hatirozzak meg;

| L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
Alapelvek

Az Egyetem az Alaptoérvénnyel és a jogszabalyi kévetelményekkel &sszhangban
altaldnosan érvényesiti az egyenl6 béanasméd kévetelményét, a hatranyos
megkiilonbdztetés tilalmat, valamint az esélyegyenléség szempontjait. Ennck
keretében kiilondsen:

a) elismeri a n6k és férfiak egyenjogisagat; tevékenysége soran térekszik a nemek
aranyos képviselete elvének érvényesitésére;

b) elismeri a fogyatékossdggal €16 munkavallalék foglalkoztatashoz vald jogat,
biztositja, hogy ¢ személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal
szemben; '

c) elismeri a fogyatékossdggal é16 hallgatok oktatdshoz valo jogat, biztositja, hogy
e hallgatok ne szenvedjenek hatranyt hallgatétarsaikkal szemben;

d) az esélyegyenléség elémozditasa érdekében szolgaltatdsaival hozzijarul a
hallgaték hatranyos megkiilonboztetéstél mentes képzéséhez, tajékoztatd és
tanacsad6 rendszerével segiti a hallgaté beilleszkedését.

2.8

Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazéisaban: :

a) az egyenlé banasmod kivetelményének megsértése: kiilsnssen az Ebktv.
III. fejezetében meghatarozottak szerint — a kozvetlen hatranyos
megkiilonbdztetés a kozvetett hatrAnyos megkiildnboztetés, a zaklatds, a
jogellenes elkiilonités, a megtorlds, valamint az ezekre adott utasitas; ha az
Ebktv. eltéréen nem rendelkezik, az olyan magatartas, intézkedés, feltétel,
mulasztds, utasitis vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés) nem
sérti az egyenld bandsméd kévetelményét:
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aa) amely a hatranyt szenved6 fél alapvetd jogit masik alapvetd jog

érvényesiilése érdekében, elkeriilhetetlen esetben korlatozza, feltéve,
- hogy a korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal aranyos,

ab) amelynek az a) pont hatdlya ald nem tartozd esetekben targyilagos
mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetleniil 6sszefiiggd,
ésszerii indoka van. -

AzEbktv. 8. § b)—¢) pontja szerinti tulajdonsagon alapulé kdzvetlen hatranyos

megkiilonboztetés, valamint jogellenes elkiilonités esetében az a)-b)

pontokban foglalt rendelkezések nem alkalmazhatok.

kézvetlen hatranyos megkiilénboztetés: annak mindsiil az olyan rendelkezés,

amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt

ba) neme, '

bb) faji hovatartozasa,

bc) bdrszine,

bd) nemzetisége,

be) nemzetiséghez vald tartozasa,

bf) anyanyelve,

bg) fogyatékossaga,

bh) egészségi allapota,

bi) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,

bj) politikai vagy mas véleménye,

bk) csaladi Allapota,

bl) anyaséga (terhessége) vagy apasaga,

bm) szexuélis irAnyultsiga,

bn) nemi identitésa,

bo) ¢életkora,

bp) tarsadalmi szarmazasa,

bq) vagyoni helyzete,

br) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,

bs) ¢érdekképviselethez vald tartozasa,

bt) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzbje (a tovabbiakban egyiitt:
tulajdonsaga) :

miatt részesiil kedvezbtlenebb banasmodban, mint amelyben maés

Osszehasonlithaté helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt

vagy részesiilne; |

kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: az a kozvetlen hatranyos

megkiilénboztetésnek nem mindsiils, latszélag az egyenld banasmod

kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-adban

meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkezd egyes személyeket vagy

csoportokat [ényegesen nagyobb ardnyban hitrdnyosabb helyzetbe hoz, mint
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amelyben mas §sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt,
van vagy lenne;

- d) zaklatas: az az emberi méltésagot sértd, szexudlis vagy egyéb természet(i
magatartas, amely az érintett személynek az Ebktv. 8. §-aban meghatarozott
tulajdonsagaval fligg Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges megaldzé megszégyenité vagy tdmadd kornyezet
kialakitasa, , ‘

e) jogellenes elkiilonités: az a rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-aban
meghatarozott tulajdonsidgai alapjan egyes személyeket vagy személyek
csoportjst a velilk Osszehasonlithaté helyzetben 1év6 személyektbl vagy
személyek csoportjatél — anélkiil, hogy azt térvény kifejezetten megengedné —
elkiilonit;

f)  megtorlas: az a magatartas, amely az egyenld banasmoéd kdvetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban
kozremiik6dd személlyel szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz,
jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget; - .

g) fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikéacios fizikai, értelmi, pszichoszocialis kdrosodassal —
illetve ezek barmilyen halmozddasaval — él, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és
egyéb jelentds akadalyokkal kélcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja;

h) fogyatékossiggal €l6 hallgaté (jelentkezd): aki mozgisszervi, érzékszervi
vagy beszédfogyatckos tobb fogyatékossig egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartisszabalyozasi
zavarral) kilzd;

i)  felsboktatdsi intézményi részrdl iranyité koordinator: az Nftv. Vhr. 64. §
(2) bekezdésében meghatirozottak szerint megbizott személy, aki ellatja a
fogyatékossaggal €16 hallgatok segitését.

| 1. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI FELADATOKAT ELLATOK

4. §
Az EsélyegyenlGségi és Szocialis Bizottsag

Az Esélyegyenl6ségi és Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) az Egyetem
esclyegyenldséget eldmozdité tevékenységét szervezd és koordinal6é, valamint
egyedi esélyegyenl6ségi ligyekben eljard, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Szervezeti és Miikddési Rend részében meghatirozott testiilet.
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5.8

Az intézményi koordinator

Az intézményi koordinator feladata:

a) részvétel a fogyatékossdggal €16 Thallgatdk 4altal benytjtott kérelem
elbirdlasdban és nyilvantartasaban, valamint a hallgatét érinté jogorvoslati
dontésekben azzal, hogy az a koordinator, aki a kérelem elbiralasdban részt vett
nem vehet részt a jogorvoslati eljirdsban;

b)  kapcsolattartds a fogyatékossaggal €16 hallgatékkal, azok segitbivel;

¢) a fogyatékossaggal 6I6 hallgaték tanulményai, vizsgai sordn alkalmazhaté
segitségnyujtasi lehetdségek biztositasa, illetve a fogyatékossdggal €16
hallgatdk altal igényelt konzultacids lehetbségek megszervezése;

d) javaslattétel a fogyatckossaggal €16 hallgatok tanulményainak segitését
szolgalé normativ tdmogatasok felhaszndldsara, a segitségnyijtishoz
sziikséges targyi eszkoz0k beszerzésére;

¢) felelds az Esélyegyenléségi Terv eldkészitésének koordindlaséért és az
Esélyegyenltségi Terv végrehajtasaért;

f) feliigyeli és ellenérzi az esélyegyenl6ségi targyt jogszabalyok é&s
szabalyzok betartasat az Egyetemen;

g) javaslattétel a gazdasagi igazgatonak a fogyatékossaggal €l6 hallgatok
tanulményainak  segitésé¢hez  szilkséges pénziigyi forrasra, a
segitségnynjtashoz sziikséges targyi eszkdzok beszerzésére;

h) kapcsolattartss a fogyatékossdggal é16 hallgatokkal, azok segitdivel,
megszervezi a fogyatékossaggal é16 hallgatok altal igényelt, egyetemi
szinten tartandé konzultaciés lehetdségeket;

i} az érintettek kifejezetten erre iranyuldé hozzijarulé nyilatkozata alapjan
nyilvantartis vezetése a fogyatékossaggal €16 hallgatokrol;

j)  afogyatékossaggal é16 hallgatdk segitése az intézményi ligyintézés soran,
és a fogyatékossaggal €16 hallgatok részére a tanulmanyaik soran
alkalmazhatd segitségnyujtasi lehet6ségek biztositdsa, amennyiben az
nem tartozik a Bizottsag hataskdrébe, vagy arrdl a Bizottsag korabban mar
dontést hozott; . _

k) az oktatok, valamint a tanulmanyi adminisztraciéval foglalkozo
munkatéarsak tajékoztatasa a fogyatékossaggal €16 hallgatok cldadasokkal
¢s gyakorlattal kapcsolatos igényeir$l, a fogyatékossaggal €16 hallgatok
részére biztosithatd segitségnyujtasrol, mentességekrol €s
kedvezményekrdl, ezek biztositadsanak rendjerol;

1)  amennyiben nem a Bizottsag tagja, tandcskozasi jogkdrrel torténé részvétel
a Bizottsag tilésén.

Az intézményi koordinatornak fels6fokh végzettséggel, valamint fogyatékosiigyi

kompetencidkkal vagy fogyatékosiigyi szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.
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A fogyatékossaggal €16 hallgatokat megilleté kiildnleges bandsmod elbiraldsahoz
sziikséges adatokhoz valé hozzaférést az Egyetemnek biztositania kell a koordmétor
részére.

IIL. FEJEZET
ELJARAS ESELYEGYENLOSEGI UGYEKBEN

6. §

Az egyenld banasmaéd kévetelnlényének megsértése esetén a sérelmet szenvedett £€1
irasbeli panasszal fordulhat a Bizottsaghoz.

A Bizottsag a benyijtott panaszrdl tilésén — az SZMSZ 25. § (4) bekezdésében -
foglaltakra is figyelemme *t6] szamitott 30 napon beliil
dont. _

Amennyiben a Bizottsag a panasznak helyt ad, dontésénck megkiildésével felhivja az
intézkedésre jogosultat a sérelmes helyzet megsziintetésére, a mulasztas orvoslasara,
illetve a kifogasolt intézkedés modositdsara vagy visszavondsira. A felhivas
eredménytelensége esetén a Bizottsag a rektorhoz és/vagy az elntkhoz fordul.

A Bizottsdg panaszt elutasité hatérozataval szemben a panaszos hallgatd a
kézhezvételt6l szamitott 15 napon beliil, a HKR-ben foglaltak szerint jogorvoslati
kérelemmel fordulhat a Fellebbviteli Bizottsaghoz.

A Bizottsag iilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni az iigy elbirdlasdban kordbban
részt nem vett intézményi koordinatort.

Az Egyctemmel foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 személy a Bizottsag elutasité
hatarozataval szemben a kézhezvételt]l szamitott 15 napon beliil jogorvoslati
kérelemmel fordulhat a munkaltatoi jogkort gyakorld rektorhoz vagy elnokhoz.
Jelen szabéalyzat rendelkezései nem érintik a sérelmet szenvedett fél jogszabaly 4ltal
biztositott igényérvényesitéshez vald jbgét.

IV. FEJEZET.
A FOGYATEKOSSAGGAL ELO HALLGATOKRA ES
FOGLALKOZTATOTTAKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

7.8
A fogyatékossaggal €16 hallgat6k esélyegyenléségének elomozditisa

Az Egyetem a fogyatékossaggal €16 hallgatok szamara biztositja az Nftv. Vhr-ben foglalt
mentességeket &s kedvezményeket.
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8. §

A fogyatékossag igazolasinak és az elényben részesités iranti kérelem elbiralisdnak

4y

)

3

rendje

A fogyatékossaggal €16 hallgaté segitésére, a mentességek &s kedvezmények
igénybevételére  iranyuld  kérelmet a  Bizottsdg  4altal rendszeresitett
formanyomtatvanyon ny(jtja be a hallgat6 fogyatékossaganak tipusat és mértéket,
annak végleges vagy id@szakos voltit igazold szakértdi véleménnyel egyiiti az
esélyegyenlségi koordindtornak.

A fogyatékossaggal €16 hallgatd segitésére, a mentességek és kedvezményék
igénybevételére iranyuld kérelmet az SZMSZ-ben &s a 6. §-ban foglaltak szerint
bir4lja el a Bizottsag. '

A hallgaté a tanulményi félév eclején, de legkés6bb a Bizoitsdg hatirozata
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil koteles tdjékoztatni oktatbit a szdmara
adhat6 ¢s az altala igénybe venni kivant kedvezményekrol.

9.§

A fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak munkavégzésének tamogatiasa

Az Egyetemnek, mint munkéltaténak a fogyatékossaggal é16 foglalkoztatottak részére
fogyatékossaguknak megfeleld munkavégzési feltételeket és specialis eszkozoket kell
‘biztositania. '



