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A Gabor Dénes Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Fenntartéja — a nemzeti felséoktatasrol
sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 11.8 (1) és 94. (6) bekezdése, valamint
az Egyetem Alapité Okirata alapjan, figyelemmel az Nftv. 2. mellékletében foglaltakra — a
Szervezeti és MUkodési Rendjét (a tovabbiakban: SZMR) az alabbiak szerint allapitja meg.

PREAMBULUM

Az Egyetem az Alaptorvényében, valamint az Nftv.-ben foglaltakra figyelemmel autoném
intézmény. Az Egyetem a vonatkozo jogszabalyok keretei k6zott, valamint az Alapitd Okirat
rendelkezései szerint hatarozza meg szervezeti felépitését, mikodését, valasztjia meg
vezetdit és valdsitja meg képzési céljait, kutatasi tevékenységét. Az Egyetem az Alaptorvény
X. cikkében biztositott autonémiajat jelen SZMSZ-ben rogzitett médon gyakorolja.

Az Egyetem a hazai és kulfoldi tarsintézményekkel, klilsd szervezetekkel egyuttmikodve
torekszik kdozhasznu céljainak megvaldsitasara. Elsédleges célja, hogy — az Eurdpai Unié
fels6oktatasi rendszerének részeként — korszer(, a munkaerépiac igényeit kielégitd, magas
szinvonalu képzéseket és szolgaltatasokat kinaljon, valamint az alkalmazott tudomanyok
muvelésével elésegitse a tarsadalom fejlédését, javitsa a gazdasag versenyképességét,
erdsitse az oktatas, a kutatas és a gazdasag kozotti egyuttmikodés hatékonysagat. Az
Egyetem olyan szakmai és altalanos miuveltséggel rendelkezd, elsésorban a gyakorlatra
felkészitett szakemberek képzését tlzi ki céljaul, akik a szakteruleti kihivdasoknak megfelelé
tevékenységek és folyamatok végzéséhez, szervezéséhez, iranyitasahoz és
lebonyolitdsdhoz szlikséges korszer(i, piacképes elméleti és gyakorlati ismeretekkel
rendelkeznek, tovabba képesek az Uj technolégiak mindségkozpontu, rugalmas
alkalmazasara, valamint idegen nyelvek ismeretében a nemzetkozi kommunikaciora és
egyuttm(kodésre.

Az Egyetem biztositja az elméleti oktatas és a kiilsé partneri kapcsolatokra épulé gyakorlati
képzés egységét. Feladatanak tekinti a képzések tartalmanak folyamatos fejlesztését a
tudomany haladasa, az informaciés technoldgidk fejlédése és a tarsadalmi igények
figyelembevételével. Az Egyetem hosszu tavu stratégiaja az oktatas, a kutatas-fejlesztés és
az innovacio szerves 6sszekapcsolasa.

Az Egyetem az oktatas autondmiajat alapvetd értéknek tekintve biztositja oktatéja szamara
az oktatdsi és kutatasi szabadséagot. A hallgatdok szamara az Alaptorvény, a vonatkozoé
jogszabalyok és bels6 szabdlyzatai keretein belll biztositja a tanszabadséagot. Segiti a
képzésben részt vevd jové nemzedék szakmai és emberi kvalitasainak formalasat. Ennek
keretében lehetbévé teszi a ko6zosségi és egyéni jogok érvényesitését, biztositja azokat a
feltételeket, amely révén a jogok gyakorldsa, a kozosséghez tartozas és a szakmai
szocializacié mintai elésegitik a késbbbi szakmai karrierdt kialakitasat. TAmogatja és
fenntartja a végzett (alumni) hallgatdok és az Egyetem szakmai kotelékét, ezaltal is példat
mutatva a hagyomanyok tisztelete és a jovo lehetbségei kozotti kapcsolat kialakitasara. Az
Egyetem elkotelezett az egyetemes emberi értékek, a tudas és a demokracia és az
innovacio irant.



l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8
Hataly

Az SZMSZ hatélya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem
Osszes oktatd, kutatd, tanar és nem oktaté-kutaté munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottjara, valamint azokra a személyekre, akik az Egyetemmel egyéb
munkavégzésre iranyulo, illetve megbizasi jogviszonyban allnak. Kiterjed tovabba az
Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allé személyekre (a tovabbiakban: hallgaték). Az
SZMSZ hatalya kiterjed tovabba az Egyetemmel jogviszonyban allo egyéb természetes
és jogi személyekre, a jogviszony keretében és az ahhoz kothetéen folytatott
tevékenységeik vonatkozasaban.

Az egyes munkakorokhoz kapcsolddo részletes feladat- és hataskoroket a munkakori
leirasok tartalmazzak.

Il. Fejezet
SZABALYOZAS, ALAPADATOK

2.8
Az Egyetem szabalyrendszere

Az Egyetem a szervezetére és mukodésére vonatkozo rendelkezéseit Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ részei:
a) Szervezeti és MUkddési Rend (l. kotet),

b)  Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer (Il. kotet),

c) Hallgatéi Kovetelményrendszer (lll. kotet),

d) Tovabbiszabalyzatok.

Az Egyetem szabalyrendszerét képezik:

a) azAlaptorvény vonatkozoé rendelkezései,

b) az Egyetem muikodését érintd jogszabalyok,

c) azEgyetem Alapité Okirata,

d) az SZMSZ I-11l. kotete mellékleteivel,

e) a(6)bekezdés alapjan testuleti dontéssel létrejott kiilon szabalyzatok,
f) a (7) bekezdés alapjan vezetdi utasitassal kiadott kiilon szabalyzatok,
g) a(8) bekezdés alapjan kiadott vezetdi utasitasok.

A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt szabalyzat annak kiadasaval, az e€)-h) pontokban
foglalt szabalyzatok és utasitasok kihirdetéstikkel lépnek hatalyba.

Az SZMSZ felhatalmazast adhat a Fenntartdnak, a Szenatusnak, valamint az Nftv. vagy
az SZMSZ szerint létrejott testllet részére, hogy egyes kérdéseket kulon
szabalyzatban rogzitsen.

Az SZMSZ a rektor, illetve az elnok szamara felhatalmazast adhat arra, hogy egyes, a
hataskorukbe tartozé ligyeket rektori, illetve elnoki utasitas kiadasaval szabalyozzon,
valamint a rektor és az elnok hataskorét egyszerre érint6 ligyeket rektori-elnoki kozos
utasitasban szabalyozzak. Az igy kiadott utasitasban foglalt szabalyozas az Egyetem
szabalyrendszerét képezb szabalyzatnak tekintendé.



A rektor és az elndk a sajat hataskorbe tartozé teruleteken, iranyitasi jogkdrében —
jogszabaly vagy az Egyetem szabalyzatainak ett6l eltérd, kifejezett rendelkezése
hianyaban — utasitast adhat ki. A rektor és az elnok hataskorét egyszerre érint6 tligyek
iranyitasi jogkorében rektori-elnoki k6zos utasitast adhatnakki. E jogkor azonban nem
terjedhet ki a Szenatusra és az Egyetemen mikodé érdekképviseleti szervekre.

Az SZMSZ-t, a szabdlyzatokat és a rektori, elndki, valamint rektori-elnoki k6zos
utasitasokat elektronikus uton, az Egyetem honlapjan torténé kozzététellel kell
kihirdetni. A kihirdetésr6l és a szabalyrendszer nyilvantartasarol a jogi igazgatd
gondoskodik.

Az (5)-(6) bekezdés szerinti szabalyzatok és utasitasok nem tartalmazhatnak
jogszabalyokkal, az Alapit6 Okirat és az SZMSZ rendelkezéseivel ellentétes
szabalyokat. Esetleges ellentmondas esetén a (2) bekezdés szerinti sorrend hatarozza
meg az adott rendelkezés érvényességét, amely szerint az elébbre sorolt szabaly az
iranyado.

Jogszabaly-mddositas esetén a jogszabaly barmely szabalyzattal, valamint rektori,
elnoki, vagy rektori-elnoki kozos utasitdassal 0ssze nem egyeztethetd szovege
automatikusan az érintett rendelkezés helyébe lép. Ha a jogszabaly-mddositas nem
igényli a szabdlyzat vagy utasitas tartalmi valtoztatasat, elegendé a jogszabaly-
modositas technikai atvezetése a szovegezésben. Ezen atvezetésr6l és annak
kihirdetésérol a jogi igazgatd gondoskodik. Az érintett részek szoveges atvezetését
legkésbbb a kovetkezd tartalmi mdédositassal egyidében kell elvégezni.

3.8
Az Egyetem miikodésének alapelvei

Az Egyetem miUkddésének alapelvei olyan altalanos szabalyokat tartalmaznak,
amelyek az Egyetem szabalyzatai, Ugyrendjei, utasitasai megalkotasa, valamint
alkalmazasa soran a belsd szabalyalkotas és az Ugyvitel minden fazisaban kotelezéen
kovetend6k. Ezek a feltétlenul érvényesitendd, kotelez6en alkalmazandd
szabalyozasi keretet alkotjdk, amely minden egyes szabalyalkotasi és Ulgyviteli
cselekményre vonatkozé szaballyal egyltt alkalmazandé.

Az Egyetem vezet6i, oktatd, kutatd, tanar és nem oktatd-kutaté munkakorben
foglalkoztatott munkavallaldi, valamint azok a személyek, akik az Egyetemmel egyéb
munkavégzésre iranyuld vagy megbizasi jogviszonyban allnak, valamint a hallgatoi
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemUiség és tisztesség
kovetelményének megfeleléen, kolcsonodsen egylttmikodve kotelesek eljarni.

Az egyuttmikodés a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony lényeges eleme, amely
tartés és bizalmi jellegli. Az Egyetem vezetbinek, munkavallaldinak, a vele egyéb
munkavégzésre iranyuld, illetve megbizasijogviszonyban allé személyeknek, valamint
a hallgatdinak olyan magatartast kell tanusitaniuk, amely el8segiti, és nem hatraltatja
a jogok gyakorlasat és a kotelezettségek teljesitését.

Az Egyetem biztositja az oktatds, a tudomanyos és mlivészeti élet szabadsaganak,
valamint a hallgaték tanuldshoz valé jogdnak 6sszehangolt gyakorlasat.

A fenntartdéi iranyitas nem sértheti az Egyetem 6nalldosagat a képzés és a kutatas
tudomanyos tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében.



Az Egyetem mUkodése soran biztositja, hogy a hallgatokkal, oktatékkal és az
intézmény dolgozodival kapcsolatos dontések meghozatala soran az egyenld
banasmad és az egyenld esélyli hozzaférés kovetelménye érvényesuljon.

Az Egyetemen a képzés altalanos nyelve a magyar, képzés azonban részben vagy
egészben mas nyelveken is folyhato.

4.8
Az Egyetem elnevezése, jogallasa, alapadatai

Az Egyetem megnevezése:

a) hivatalos neve: Gabor Dénes Egyetem

b)  roviditett neve: GDE

c) neve angol nyelven: Dennis Gabor University of Applied Sciences
d) neve német nyelven: Gabor Dénes Universitat

e) neve francia nyelven: Université Gabor Dénes

f) neve orosz nyelven: YHueepcutet MiMenu la6opa [eHelua.

Az Egyetem alapitdja és fenntartdéja a Gabor Dénes FelsGoktatasi Alapitvany (a
tovabbiakban: Fenntarté). A Fenntarté fenntartéi tevékenysége felett a
fels6oktatasért felelés miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol.

Az Egyetem Alapito Okiratat a Fenntarté kuratériuma adja ki és modositja.
Az Egyetem OM azonositdja: FI 54333.
Az Egyetem székhelye: 1119 Budapest, Fejér Lip6t utca 70.

Az Egyetem

a) székhelyén,

b) telephelyén,

c) megallapodas alapjan kozosségi fels6oktatasi képzési kdzpontban,

d) az Nftv. 78. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben székhelyén kivil,

e) fenntartéi egyetértéssel kotott megallapodas alapjan mas felsdoktatasi
intézmény székhelyén, telephelyén

folytathat tevékenységet.

Az Egyetem szakiranyu tovabbképzést és egyéb, jogszabalyban meghatarozott — nem
az Nftv. hatalya alé tartozo — képzési és egyéb tevékenységet a (6) bekezdéstbl eltérd
mas helyszineken is végezhet.

A (6) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti képzési helyeket az Alapité Okiratnak
tartalmaznia kell, a (6) és (7) bekezdés szerinti tovabbi képzési helyeken torténd
tevékenységrél szenatusi hatarozat vagy rektori-elnoki k6zos utasitas rendelkezhet.

Az Egyetem bélyegzbje korpecsét: kozépen Magyarorszag cimere, korben a ,,Gabor
Dénes Egyetem” felirattal.

Az Egyetem, mint fels6oktatasi intézmény az Nftv.-ben meghatarozottak szerint az
oktatas és a tudomanyos kutatas, mint alaptevékenység folytatasara létesitett
szervezet.

Az Egyetem — 6nkormanyzattal rendelkezé — kdzhasznu szervezetként mikodoé onalléd
jogi személy. Az Egyetem cél szerinti kozhasznu tevékenységként a Nftv. 2. § (1)



bekezdésében alaptevékenységként meghatarozott oktatast, tudomanyos kutatast
végez.

A kozhasznu szervezetként mdkoddé, alapitvanyi (magan) Egyetem torvényben
meghatarozott feladatain tul vallalkozasi tevékenységet is folytathat. Ebben a kérben
a cél szerinti és a vallalkozasi tevékenység tekintetében az Egyetemet megilletik
mindazok a kedvezmények, amelyeket az egyesulési jogrél, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek m(ikodésérél és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV.
torvény meghataroz.

5.8
Az Egyetem tevékenységének célja

Az Egyetem elsédleges célja magas szinvonald, a kor és a munkaer8piac igényeit
kielégit6 képzés megvaldsitasa, amely hozzajarul az informacids tarsadalom
formalasahoz, és eleget tesz a magyar nemzet és Eurépa kihivasainak.

Az Egyetem célja olyan — szakmai és altalanos muveltséggel rendelkezd, els6sorban a
gyakorlatra felkészitett — gazdasagi, informatikai és mUlszaki szakemberek képzése,
akik a szakterlleti kihivasoknak megfelelé tevékenységek és folyamatok végzéséhez,
szervezéséhez, iranyitdsahoz és fejlesztéséhez szikséges korszer(i, piacképes
elméleti és gyakorlatiismeretekkel rendelkeznek. Emellett képesek az Uj technolédgiak
mindségkozpontd, rugalmas alkalmazasara, valamint idegen nyelvek ismeretével
hatékony nemzetk6zi kommunikacidéra és egylttmkodésre.

Az Egyetem oktatasi tevékenysége mellett a gyakorlatban hasznosithaté és az
oktatasban is felhasznalhaté kutatasokat, fejlesztéseket, valamint innovaciot végez.

Az Egyetem — intézményként vagy képviseldi altal — tagjava valhat minden olyan hazai
€s nemzetkdzi szervezetnek, amely szakmai-tudomanyos mikodése szempontjabol
hasznos.

6.8
Az Egyetem feladatai

Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas.

Az Egyetem oktatdsi alaptevékenysége korében:
a) alapképzést,

b)  mesterképzést,

c) szakiranyu tovabbképzést,

d) fels6oktatasi szakképzést,

e) részismereti képzést

végezhet.

Az Egyetem tudomanyos alaptevékenysége els@sorban az oktatast is tamogaté
alkalmazott kutatds-fejlesztési és innovacidés tevékenységet jelent. Emellett
kiterjedhet az oktatott diszciplinak teruletén végzett kutatasokra és fejlesztésekre,
valamint a technolégiai innovaciora.

Az Egyetem feladatait onalléan, illetve mas hazai és kulfoldi fels6oktatasi, valamint
tudomanyos kutato, fejlesztd, tervez6 és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkodé
szervezetekkel egyuttmUkodve latja el.



Az Egyetem a felsbGoktatasrél, a szakképzésrél és a felndttképzésrél szold
torvényekben foglaltak szerint részt vehet a fels6oktatdasnak nem mindsulé egyéb
képzési feladatok megvaldsitasaban.

lll. Fejezet
AZ EGYETEM TESTULETEI

7.8
A Fenntarté

A Gabor Dénes Fels6oktatasi Alapitvany mint Fenntarto feleléssége, hogy biztositsa a
jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott az Egyetem autondm mikddésének
targyi, pénzugyi és személyi feltételeit.

A Fenntarté gyakorolja mindazon jogokat, és a Fenntartét terhelik mindazon
kotelezettségek, amelyeket a jogszabalyok a kdzhasznu szervezetként mikodé
magan felsdéoktatasi intézmények fenntartdi szamara biztositanak, illetve irnak el6,
valamint amelyeket Fenntarté Alapité Okirata, az Egyetem Alapitdé Okirata és az
SZMSZ ekként rogzit.

A Fenntarto jogai kilonosen:

a) kiadja, illetve modositja az Egyetem Alapité Okiratat,

b) elfogadja — a Szenatus elézetes véleményének megfontolasaval — az Egyetem
koltségvetését, a szamviteli rendelkezések alapjan készitett éves beszamoldjat,
kdzhasznusagi jelentését, vagyongazdalkodasi tervét,

c) megvizsgalja és jovahagyja a Szenatus altal elfogadott, a 10. § (3) bekezdés b)
pontja szerinti mikddési rendeket az Nftv. 74. § (3)-(4) bekezdése szerinti
eljarasban,

d) elfogadja — a Szenatus elézetes véleményének megfontolasaval — az Egyetem
szervezeti és mudkodési szabalyzatat a c) pont szerint jovahagyott mikddési
rendek figyelembevételével,

e) dont - a Szenatus el6zetes véleményének megfontoldsaval — az Egyetem altal
torténé gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben torténd
részesedés szerzésérol,

f) megvizsgalja és jovahagyja a Szenatus altal elfogadott intézményfejlesztési
tervét az Nftv. 74. § (3)-(4) bekezdése szerinti eljarasban,

g) ellen6rzi az Egyetem gazdalkodasat, mulkodésének torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét,

h)  kiirja a rektori palyazatot, dont a rektorjelolt személyérél, kezdeményezi a rektor
megbizasat és felmentését, valamint gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat,

i) megbizza az eln6kot, illetve visszavonja a megbizasat, tovabba gyakorolja felette
a munkaltatéi jogokat,

j) elnok véleményének kikérését kovetben megbizza a gazdasagi vezetbt
(gazdasagi igazgatot), illetve visszavonja a megbizasat;

k)  megbizza a Felligyel6 Bizottsag tagjait, illetve visszavonja a megbizasukat,

[) hozzajarulasa szikséges az Egyetem hataskorében torténd rendszeres
pénzjuttatassal jaro cim, elismerés alapitdasahoz, valamint elismerés, cim
alapjan torténé rendszeres pénzjuttatas folydsitasahoz,
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m) hozzéajarulasa szukséges az Egyetem éves képzési tevékenységének -
kalonoésen az inditott szakok, a képzés megszervezésének modozatai, a
tervezett szakos hallgatéi kapacitas - kialakitasahoz,

n)  jovahagyja az Egyetemen folytatott képzés onkoltségét,

o) azEgyetemmikodése, gazdalkodasa ellenbrzése céljabdljogosult azintézmény
tanulmanyi, gazdalkodasi, illetve egyéb nyilvantartasi adataihoz valé
hozzaférésre.

8.8
A Szenatus osszetétele

A Szenatus az Egyetem - az Nftv.-ben, az Alapité Okiratban és az SZMSZ-ben
meghatarozott feladattal rendelkezé6 - doéntéshozd és a dontés végrehajtasat
ellen6rz6 testulete.

A Szenatus létszdma 11 f6, elnoke a rektor, tagjai:
a) Egyetemen betoltott tisztsége alapjan, hivatalbol:
aa) arektor,
ab) azelnok,
ac) azoktatasirektorhelyettes,
ad) atudomanyos rektorhelyettes,
ae) agazdasagiigazgato,
b) valasztassal:
ba) azoktatodi és kutatoi munkakorben foglalkoztatottak kozul 3 f6,
bb) anem oktatdi és kutatéi munkakorben foglalkoztatottak kozul 1 6,
c) delegalassal a Hallgatéi Onkorményzat képviseletében 2 f6, amennyiben a
Hallgatéi Onkormanyzat jogszer(ien miikédik az Egyetemen.

A Szen4tus tagja — a Hallgat6i Onkormanyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki az
Egyetemen munkaviszony keretében oktatoi, kutatdi, tanari vagy egyéb munkakaort tolt
be. A Szenatus tagja a Hallgatéi Onkorményzat képviseletében az lehet, akinek
hallgatdi jogviszonya nem szlinetel és nem all fegyelmi blntetés hatalya alatt.

A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa harom évre sz6l. A Szenatus Hallgatoi
Onkormanyzatot képviseld tagjai megbizatdsa legalabb egy, legfeljebb harom évre
szdlhat. A tisztsége alapjan hivatalbdl szenatusi tagok megbizatdsa a tisztségre
torténé kinevezésével jon létre és annak megsziinéséig tart.

A Szenatus valasztott tagjai megvalasztasara az Egyetemen négy valasztékorzet kerul

kijelolésre, minden valaszté csak a sajat valasztdokorzetében jogosult valasztani és

csak abban lehet 6t megvalasztani. Valasztékorzetenként 1-1 f6 szenatusi tag

valaszthato. A valasztokorzetek az alabbiak:

a) az Informatikai Tanszéken oktatd, kutatd vagy tanar munkakorben,
munkaviszony keretében alkalmazott személyek,

b) a Gazdasagtudomanyi Tanszéken oktatd, kutaté vagy tanar munkakorben,
munkaviszony keretében alkalmazott személyek,

c) az a)-b) pontba nem sorolt, oktaté, kutaté vagy tanar munkakorben,
munkaviszony keretében alkalmazott személyek,

d) az a)-c) pontban nem érintett, az Egyetemen munkaviszony keretében
alkalmazott személyek.
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(11)

Amennyiben nincs az Egyetemen valamely (5) bekezdés szerinti tanszék, vagy nincs
ezen tanszék(ek)en oktatd, kutatod vagy tanar munkakorben, munkaviszony keretében
alkalmazott személy, akkor az arra esé mandatum nem kerul betoltésre.

A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa megszUlnik:

a) ahatdrozottidd lejartaval,

b)  aszenatusitagsagroltorténd lemondassal,

c) azEgyetemmel fennallé munkaviszony megsziinésével,

d) ha a szenatort a valasztdkerlletében valasztasra jogosultak tobb mint 6tven
szazaléka visszahivja,

e) ha a szenator munkaviszonya modosuldsa révén masik valasztokerulet
valasztéjava valik,

f) ha a szenator hivatalbél szenatusi tagga valik,

g) szenatusi munkajaban fél évet meghaladé akadalyoztatdsa esetén.

Szendtusi tag valasztasara iranyuld valasztasi eljarast kell inditani, ha valamely
valasztékorzetnek nincs megvéalasztott szenatora, az erre okot addé esemény
bekovetkeztétél szamitott legkésébb 30 napon belul. A hataridébe nem szamit bele a
szorgalmi idészakon kivili idészak. A valasztasi eljarasban a valasztokorzethez
tartozé minden munkaviszonnyalrendelkez6 alkalmazott személy valasztd és minden
munkaviszonnyal rendelkez6 alkalmazott személy — aki a Szenatusnak nem tagja
hivatalbél - valaszthato.

A valasztasi eljarast a jogi igazgatd szervezi és bonyolitja le, és az eljarasrol

jegyz6konyvet készit. A valasztasi eljaras két szakaszbdl all, a két szakasz kozott

legfeljebb 10 munkanap telhet el. A valasztasi eljaras kezdetének az minésul, amikor

a jogi igazgatd a valasztokorzet valasztoi részére hivatali e-mail cimukre elkuldi a

valasztas meginditasarol, hataridéirél, egyéb feltételeir6l és paramétereir6l szolo

tajékoztato levelet. A valasztasi eljaras két szakasza:

a) a jelolés, melynek id6szakat ugy kell meghatarozni, hogy kezdete (mely
egybeesik a tajékoztato levél kiklldésével) és vége kozott 5 munkanap teljen el,
valamint

b) a szavazas, melynek idészakat ugy kell meghatarozni, hogy kezdete és vége
kézott 5 munkanap munkaideje teljen el.

A (7) bekezdés a) pontja szerinti jelolés soran jeloltté az valik, aki a jelolés id6szaka
alatt a valaszték legalabb egyikét6l — akar 6nmagatol — jelolést kap, és ezt a jelolést
elfogadja. Az elfogadasnak legkésébb a jelolés idészakot kovetd 6todik munkanapig
meg kell torténnie. A jelolés és elfogadas jogi igazgatod részére megklldott hivatali e-
mailen torténik.

A (7) bekezdés b) pontja szerinti valasztas soran a Szenatus tagjava az a jelolését
elfogadd jelolt valik, aki a valasztason a legtobb szavazatot kapja. Egy valasztd
érvényesen csak egy jeloltre tud szavazatot leadni. Szavazategyenlfség esetén a
szavazast meg kellismételni. A szavazas titkos, a valasztdok a szavazatukat az Egyetem
székhelyén kijelolt helyiségben személyesen adhatjak le.

A szavazasi eljaras eredményét a jogi igazgatd terjeszti a rektor elé, aki a
megvalasztott személy szenatori megbizasat a valasztas lezarasat kovetden
legkésbébb 15 nappal kiadja.
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(13)

(14)

A valasztott szenator koteles munkajarél valasztéinak tajékoztatast adni és
figyelemmel kisérni a valaszték vélemeényét.

A Szenatus tagjanak tartés akadalyoztatasat elére irasban be kell jelentenie a
Szenatus titkaranak.

9.§
A Szenatus miikodése

A Szenatus mikodésénekrendjét a Szenatus maga hatarozza meg. A mikodésirendet
az 1. melléklet tartalmazza.

A Szenatus titkara a jogi igazgatd, aki gondoskodik a Szenatus mikodésével
kapcsolatos és az lgyrendben meghatarozott feladatok ellatasarél. A jogi igazgato
tanacskozasi joggal részt vesz a Szenatus Ulésén. A Szenatus titkara tevékenységét a
Szenatus elnodke Utmutatasainak megfeleléen latja el.

A Szenatus Ulései az intézmény munkavallaléi és hallgatdi szamara nyilvanosak.

A Szenatus zart Ulést vagy titkos szavazast rendelhet el a jelen lévd tagok tobb mint
Otven szazalékanak kérésére.

A Szenatus akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.

A Szenatus Uléseire — amennyiben nem megvalasztott tagja a testlletnek -
tanacskozasijoggal meg kell hivni:

a) azuzletiinnovaciods rektorhelyettest,

b)  akabinetf6nokot,

c) akoordinaciods igazgatot,

d) atanulmanyiigazgatot,

e) anemzetkodziigazgatot,

f) a tanszékvezetdket,

g) aFenntartd képviseldjét,

h)  aFellgyeld Bizottsag képviseldjéet.

A Fenntarté kuratdériuma képviseletében a Kuratérium elndke a meghivd
kézhezvételét kovetben, de legkésbdbb a Szenatus lGlésén a napirend elfogadasaig a
napirendet kiegészitheti, valamint a napirend megjelolésével rendkivili szenatusi ulés
O0sszehivasat kezdeményezheti, amelyet a rektor 5 napon belll koteles 6sszehivni.

10. §
A Szenatus feladat- és hataskore

A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben allasfoglalast alakithat
ki és barmely kérdés kapcsan javaslattal élhet. Allasfoglaldsait és javaslatait
megkuldheti a dontéshozatalra vagy intézkedésre jogosult személynek vagy
testliletnek. Amennyiben a dontéshozatalra vagy intézkedésre a Fenntartd, az Alapité
Okiratban vagy jelen SZMSZ-ben megjelolt egyetemi vezetd jogosult, Ugy az koteles
harminc napon belil, testllet esetén legkés6bb a harmincadik napot kovet6 els6
ulésen érdemi valaszt adni.

A Szenatustilletik meg az Egyetem Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.

A Szenatus kizarélagos hataskorében eljarva:
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(4)

a) meghatarozza az intézmény képzési és kutatasi feladatait és ellenérzi azok
végrehajtasat,

b)  megallapitja:
ba) asajat mikodésének rendjét,
bb) a hallgatéi tanacsadas rendszerét,
bc) azoktatéi munka hallgatoi véleményezési rendszerét,

c) elfogadja — kozéptavra, legalabb négyéves id6szakra, évenkénti bontasban
meghatarozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve
annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacids stratégiat, ennek keretében
meghatarozza a fejlesztéssel, a Fenntartd altal az Egyetem rendelkezésére
bocsatott vagyon hasznositasaval, megdvasaval, elidegenitésével kapcsolatos
elképzeléseket, a varhatd bevételeket és a kiadasokat,

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara és véleményezi a rektori
palyazatokat, valamint értékeli a rektor vezetdi tevékenységeét,

e) elfogadja az Egyetem képzési programjat,

f) dont:
fa) a tudomanyos tanacs |étrehozasarél, tagjainak és elndokének

megvalasztasardl,
fb) az oktatdi, kutatdi és vezetdi palyazatok rangsorolasarol,
fc) cimek, kitlintetések adomanyozasarol,
fd) anemzetifels6oktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérél,
fe) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérél,
ff)  az allando, illetve ad hoc bizottsagok, valamint tanacsok létrehozasardl,
melyek midkodési rendjiket maguk hatarozzak meg,
g) jovahagyja a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabdlyat, illetve a Tudomanyos
Diakkori Szabalyzatot, valamint — a benyujtott jegyz6kdnyvek alapjan —igazolja a
Szenatus hallgatdi képviseldinek mandatumat,
h)  véleményezi az Egyetem:
ha) koltségvetését,
hb) a szamviteli rendelkezések alapjan készitett éves beszamolojat és a
kdzhasznusagi jelentését,

hc) vagyongazdalkodasitervét,

hd) szervezeti és mikodési szabalyzata mddositasat, valamint

he) az Egyetem altali gazdalkodé szervezet alapitasat, gazdalkodé
szervezetben torténé részesedés szerzését.

A Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor
felmentését. Afelmentés kezdeményezésétindokolnikell. A Szenatus ezen inditvanyt
tamogatd dontése alapjan a Fenntarté dont a rektor felmentésének
kezdeményezésérol.

A Szenatus véleményt nyilvanithat minden olyan, az Egyetemet érintd ugyben,
amelyben a dontés a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag hataskorébe
tartozik.

Amennyiben a Szenatus altal [étrehozott bizottsag, illetve egyéb testulet hallgatdkat
erint¢ ugyekben is eljar, biztositani kell, hogy annak munkajaban a hallgaték
képviseldi részt vehessenek.

A (6) bekezdés szerinti eldirast a Kreditatviteli Bizottsagbhan nem kell alkalmazni.
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11.8
Feliigyeld Bizottsag

A Fellgyeld Bizottsag az Egyetem szervezetétdl fliggetlen, az Egyetem mint kdzhasznu
szervezet mikodését és gazdalkodasat ellen6rzd testllet. Ennek soran a vezetd
tisztségvisel6ktbl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyetem kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Fellgyel6 Bizottsag képviseldje a Szenatus ulésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A Felugyeld Bizottsag koteles a Szenatust tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy az Egyetem mikodése soran olyan
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sért§ esemény
(mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv vagy személy dontését teszi
szUkségessé, valamint a vezetd tisztségvisel6k felelésségét terheldé mulasztds vagy
jogszabalysértés ténye merdlt fel.

A Fellgyelé Bizottsag a jogszabalyban, az Alapitd Okiratban és a Szervezeti és
Mlkodeési Szabalyzatban meghatarozott feladatain tulmendéen ellatja a Mesterséges
Intelligencia Tudaskozpont mikodésének felugyeletét, a megfeleld és szabalyos
mukodés biztositasa céljabol.

A dontéshozé szervet a Fellgyelé Bizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szamitott harminc napon belll - intézkedés céljabodl 6ssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozé szerv 6sszehivasara a felligyel6 szerv is
jogosult.

12. 8
Hallgatéi Onkormanyzat

Az Egyetemen a hallgatdi érdekek képviseletére — az Egyetem részeként — Hallgatoi

Onkormanyzat mdkédik. A Hallgatéi Onkormanyzatnak minden hallgaté tagja,

valaszté és valaszthaté. A Hallgatéi Onkorményzat a térvényben meghatérozott

jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha:

a) megvalasztotta tisztségviseldit és jovahagytak az alapszabalyat, valamint

b)  a hallgatdi onkormanyzati valasztdsokon a fels6oktatasi intézmény teljes idejl
nappali képzésben részt vev® hallgatéinak legalabb huszonot szazaléka
igazoltan részt vett.

A Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya hatadrozza meg miikodésének a rendjét. Az
alapszabalyt a Hallgatéi Onkormanyzat kildéttgy(ilése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. A kuldottgyllés a megvalasztott Hallgatoéi
Onkorményzati képvisel6kbdl allé testiilet. Az alapszabaly jévahagyasarél a
Szenatusnak legkés6bb a beterjesztést koveté harmincadik nap eltelte utani elsé
Ulésen nyilatkoznia kell.

A Hallgat6i Onkormanyzat tisztségvisel6je:
a) megbizatasi ideje - valamennyi hallgatéi oOnkormanyzati tisztségének
idétartamat egybeszamitva — legfeljebb négy év lehet,
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b) nemtolthet be olyan intézményi tarsasagban vezet6 tisztségviseldi feladatokat,
nem lehet tagja a felligyelébizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaloi feladatot,
amelyet az Egyetem hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd, vagy
ellentétes az SZMSZ rendelkezéseivel. Az alapszabalyt, illetve mddositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridén belil nem
nyilatkozott.

A Hallgatéi Onkormanyzat m(ikddéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem
biztositja a feltételeket, amelynek jogszer( felhasznalasat, a Hallgat6i Onkorményzat
torvényes miikodését ellenérizni koteles. A Hallgatéi Onkorményzat feladatainak
ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem bérelt, illetve tulajdonban lévd
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem, valamint az
Egyetemmel bérleti jogviszonyt létesitd szervezet miikodését.

A Hallgatéi Onkorményzat a térvényben meghatérozott jogainak megsértése esetén —
beleértve azt is, ha az alapszabalyanak jévahagyasat megtagadjak — a kozléstél
szamitott harminc napon belll jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban
foglaltakba Utkozésre hivatkozassal birésaghoz fordulhat.

A birésag nemperes eljarasban, soron kivul hataroz. A hatarid6 jogveszt6. A birésag a
dontést megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Kozigazgatasi és Munkalgyi
Birésag az illetékes. A kérelem benyujtdsdnak a dontés végrehajtasara halasztd
hatalya van.

A Hallgatéi Onkormanyzat dént miikédésérél, a miikédéséhez biztositott anyagi
eszkdzok, allami tamogatas és sajat bevételek felhasznalasardl, hataskorei
gyakorlasardl, a hallgatdi tajékoztatasi rendszer létrehozasardl és midkodtetéserdl. A
Hallgat6i Onkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége kdrében utasitds nem
adhato.

A Hallgatéi Onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol az SZMSZ elfogaddsakor és
modositasakor, az alabbi korben:

a)  téritési és juttatasi szabalyzat,

b)  az oktatdéi munka hallgatoi véleményezésének rendje,

c) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.

A Hallgatéi Onkorményzat koézremiikédik az oktaték oktatéi tevékenységének
hallgatéi véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és
hallgatdéi célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor.

A Hallgat6i Onkormanyzat két tagot delegalhat a Szenatusba.

A Hallgatéi Onkormanyzat:

a) javaslattal élhet a szabadon valaszthaté tantargyak, szeminariumok
bevezetésére, valamint kuilsé oktato (eléadd) meghivasara,

b)  részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatok
kozzétételében, a hallgaték hazai és kulfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos
képzési kapcsolatainak épitésében,

c) részt vehet a szocialis, kulturalis, sport vagy mas szabadidds tevékenység
szervezésében, és gondoskodik az e célbdlrendelkezésére bocsatott helyiségek
és eszkozdk rendeltetésszerl felhasznalasardl és megovasarol,
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d) gondoskodik a delegalasrél, ha a torvény vagy mas jogszabaly, illetve az SZMSZ
szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell.

A Hallgatéi Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem
muikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A Hallgatéi Onkormanyzat a jogait az alapszabalyaban régzitett médon gyakorolja.

Az Egyetemen intézkedésre jogosult személy a Hallgatéi Onkormanyzat javaslatéra
harminc napon belll — a Szenatus esetén a harmincadik napot kovet6 elsé ulésen -
érdemi valaszt koteles adni.

A Hallgat6i Onkormanyzat naptari éves munkatervet készit, melyet a Szenatus minden
Oszifélév szorgalmi idészakanak utolsé napjaig véleményez.

A Hallgatéi Onkormanyzat elndke minden tanév végéig a Szenatus elétt irdsban
beszamol adott tanévi tevékenységérol.

13. 8
Vezetdi Ertekezlet

A Vezetéi Ertekezlet az elndk és a rektor munk&jat tdmogatd dontéselékészits,
véleményezd, javaslattevd és egyeztetd feladatokat ellatd testlilet.

A Vezetdi Ertekezlet elndke az elnok, allandé tagjai a rektor, a rektorhelyettesek, a
kabinetfénok, a jogi igazgatd, a koordinacids igazgatd, a tanulmanyi igazgatd és a
gazdasagi igazgato.

AVezetdi Ertekezlet (ilésén a tématdl fliggden eseti meghivottként az Egyetem tovabbi
vezet6i, munkavallaléi, kllsd érintettek vehetnek részt, meghivasukrol az elndk dont.

A Vezet6i Ertekezlet titkdra a jogi igazgatd, aki a testiilet mikddtetésével kapcsolatos
szervezési és Ugyviteli feladatokat latja el.

A Vezetdi Ertekezlet jogosult a szendtusi elSterjesztések véleményezésére; ez
esetben a Vezetdi Ertekezlet véleményét a szenatusi eléterjesztéshez mellékelni kell.

14. 8
Oktatasi és Tanulmanyi Bizottsag

Az Oktatasi és Tanulmanyi Bizottsag feladata a mintatantervek moddositasa, a
tananyagok és oktatasmoddszertan szakmai, didaktikai szinvonalanak elbiralasa és
jovahagyasa, az egységes szemlélet kialakitasa, klilonds tekintettel az elektronikus
oktatasra.

Az Oktatasi és Tanulmanyi Bizottsag dont az inditandé specializacidkrdl, valamint a
hallgatdi, oktatdi és Erasmus mobilitasi palyazatokrol.

Az Oktatasi és Tanulmanyi Bizottsag foglalkozik a hallgaték tanulmanyi és
vizsgaugyeivel.

Az Oktatasi és Tanulmanyi Bizottsdg elnoke az oktatasi rektorhelyettes, tagjai a
tanulmanyi igazgaté és a tanulmanyi és vizsgaligyekben a Hallgatéi Onkormanyzat
altal delegalt 1 f6 hallgatdi képviseld. A bizottsag allandd meghivottjai konzultaciés
joggal a tananyagfejlesztési igazgato és a tanszékvezetdk.
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Az Oktatasi és Tanulmanyi Bizottsag oktatasi id6szakonként szukség szerint tlésezik,
mukodési rendjét rektori-elnoki kozos utasitas szabalyozza.

15. 8
Kreditatviteli Bizottsag

A Kreditatviteli Bizottsag feladata az Nftv.-ben meghatarozott, a kreditelismerésre
vonatkozé feladatok ellatasa.

A kreditelismerés — tantargy (modul) targyleirasaban eldirt kimeneti kdvetelményei

alapjan — kizarolag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald tudas dsszevetésével

torténik. El kell ismerni a kreditet, ha

a) szabadon valaszthato targyra vonatkozik, vagy ha

b) a targyleirasok alapjan Osszevetett tudas legaldbb hetvendt széazalékban
megegyezik.

A Kreditatviteli Bizottsag az el6zetesen nem formalis, informalis tanulas soran
megszerzett tudast, munkatapasztalatot, tovabba a szakképesitést és
szakképzettséget eredményez6é tanulds soran szerzett ismereteket tanulmanyi
kovetelmény teljesitéseként elismerheti.

A Kreditatviteli Bizottsag eseti dontését kell alkalmazni 6t évig az azonos
kreditelismerésre vonatkozé kérelemnél.

A Kreditatviteli Bizottsag dontéseit és azok érvényességi idejét, tovabba az Egyetem
0sszes kurzusanak, moduljanak targyleirasat a tanulmanyi rendszerében minden
hallgaté és oktatd szadmara hozzaférhetdveé kell tenni.

A Kreditatviteli Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes, tagjai a szakfelel§sok és
a tanulmanyi igazgato.

A Kreditatviteli Bizottsag oktatasi id6szakonként szukseég szerint Glésezik, dontéseit
15 munkanapon belll hozza meg.

A (3) bekezdésben meghatarozottakat a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szabalyozza.
A Kreditatviteli Bizottsag mikodési rendjét rektori-elndki k6zds utasitas szabalyozza.
16. 8§
Tudomanyos Tanacs

A Tudomanyos Tanacs a Szenatus dontése szerint m(ikodd testllet, az egyetemi
kutatasi alaptevékenység ellatdsdhoz kapcsolédé véleményezd és javaslatevdi
feladatat a Szenatus hatarozza meg.

A Tudomanyos Tanacs elnokét és legalabb 2, legfeljebb 4 tagjat a Szenatus valasztja
meg az Egyetem tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatdi, valamint a Tudomanyos
Diakkori Tanacs elnoke és a Gabor Dénes Tehetségpont vezetdje kozul.

A Tudomanyos Tanacs mikodési rendjét rektori-elnoki kozos utasitas szabalyozza.
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17.8
Mindségiranyitasi Bizottsag
A Minéségiranyitasi Bizottsag feladata az egyetemi mindségpolitika kialakitasa, a
Min6ségiranyitasi Rendszer mikodtetése és az éves mindségiranyitasi jelentés
elkészitése.

A Mindségiranyitasi Bizottsag a Mindségiranyitasi Szabalyzatot késziti el a Szenatus
szamara, valamint jovahagyja a Minéségiranyitasi Rendszer tovabbi dokumentumait.

A Min@ségiranyitasi Bizottsag elnoke a tudomanyos rektorhelyettes, tagjai az oktatasi
rektorhelyettes, a tanszékvezet6k, a tanulmanyi igazgatd, a jogi igazgatd, és -
amennyibenilyen megbizas kiadasra kerllt—a minéségiranyitasifelelési feladatkorrel
megbizott személy.

A Mindségiranyitasi Bizottsag szemeszterenként legalabb egy alkalommal Ulésezik,
mukodési rendjét rektori-elnoki k6zos utasitas szabalyozza.

18. 8
Esélyegyenloségi és Szocialis Bizottsag

Az Esélyegyenléségi és Szocialis Bizottsag az Egyetem mikodésében javaslatokat
tesz az aranyos képviselet elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét,
feltdrja a megkllonboztetés barmely megnyilvanulasait, az esélyegyenldség
érvényesulését sértd intézkedéseket és kezdeményezi megsziintetésuket, valamint
foglalkozik a hatranyos helyzetli és a fogyatékkal élé hallgatdk Ugyeivel, eljar a
hallgaték szocialis Uigyeiben és a tamogatasok elbirdlasdban a Hallgatoéi
Koévetelményrendszerben foglalt részletszabalyok szerint.

Az Esélyegyenl6ségi és Szocialis Bizottsag elkésziti és karbantartja az Egyetem
Esélyegyenldségi Tervét és felligyeli annak megvaldsulasat. Az Esélyegyenléségi Terv
rektori-elnoki k6zos utasitasban kerul kiadasra.

Az Esélyegyenl6ségi és Szocialis Bizottsag elndke a jogi igazgato, tagjai a rektor altal
delegalt egy f6 oktato, a tanulmanyi igazgatd, valamint a Hallgatéi Onkormanyzat 4ltal
delegaltegy f6 hallgatd. Atagok megbizasa hatarozatlan id6ére szdl, megszinik a tagok
megbizdsa a delegalé altali visszavonassal, valamint a munkaviszony, illetve a
hallgatdi jogviszony megsz(inésével.

Az Esélyegyenl8ségi és Szocialis Bizottsag az oktatasi idészakokban szukség szerint
Ulésezik, mikodési rendjét rektori-elnoki k6zos utasitas szabalyozza.
19. 8§
Fegyelmi Bizottsag

A Fegyelmi Bizottsag az Egyetem etikai és fegyelmi ligyeiben a dontést el6készitd,
amennyiben az eljardsa hallgatoét érint, elsé fokon dontést hozo testlilet.

A Fegyelmi Bizottsag az SZMSZ, az Etikai Szabalyzat, valamint a Fegyelmi és Kartéritési
Szabalyzat alapjan mikodik. Az Etikai Szabalyzatot a Szenatus fogadja el, a Fegyelmi
és Kartéritési Szabalyzat rektori-elnoki ko6zos utasitasban kerll kiadasra.

A Fegyelmi Bizottsag harom fébél all, elndke a jogi igazgatd.

A Fegyelmi Bizottsag két tagja nem hallgatét érinté ligyekben a rektor altal delegalt egy
f6 oktaté és Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt egy fé hallgats. Az oktatdi tag
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megbizdsa hatarozatlan id6re szol. Megszlinik a tag megbizasa a delegald altali
visszavonassal, valamint a munkaviszony megsz(inésével. A hallgatoéi tag megbizasa
a hallgatdi jogviszony idejére, de legfeljebb az Nftv. 60. § (2a) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott ideig tart.

A Fegyelmi Bizottsag két tagja hallgatét érinté Ugyekben esetileg kerul a rektor, illetve
a Hallgatéi Onkormdanyzat altal kijeldlésre a Fegyelmi és Kartéritési Szabdalyzat
rendelkezései szerint.

A Fegyelmi Bizottsag intézkedési kdrébe utalt Ugyeket a Fenntartd, a Szenatus, a
rektor vagy az elnok kezdeményezésére, illetve a Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat
rendelkezései szerint targyalja. A felkérést kovetd 15 napon belul meg kell kezdeni az
ugy kivizsgalasat és a felkérést kovetdé 1 hénapon belll dontési javaslatot kell a
kezdeményezb részére atadni. Ha az ligy sulyossaga miatt hosszabb id6 indokolt, a
hataridé6 meghosszabbithatd. A bizottsag muikodési rendjét rektori-elnoki kozos
utasitas szabalyozza.

20.8
Fellebbviteli Bizottsag

A Fellebbviteli Bizottsag az Egyetem masodfokon dontést hozd testllete.

A Fellebbviteli Bizottsag elndke a rektor, tagjai a jogi igazgatd, az elnok altal delegalt
egy f6 munkatars, valamint a Hallgatéi Onkormanyzat 4ltal delegalt egy f6 hallgaté. A
tagok megbizasa hatarozatlan id6re szdl. Megsz(inik a tagok megbizdsa a delegald
altali visszavonassal, valamint a munkaviszony, illetve a hallgatéi jogviszony
megszlnésével.

A Fellebbviteli Bizottsag munkajaban nem vehet részt az a személy:

a) akia megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,

b) akiazels6foku eljarasban a hatarozathozatalban kézrem(ikodott,

c) akiaza)-b) pont szerinti személynek a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
koézeli hozzatartozoja,

d) akitél az ligy targyilagos elbiralasa nem varhaté el, vagy

e) akiazugyeldontésében érdekelt.

A Fellebbviteli Bizottsag koteles az intézkedési korébe utalt Ugyek kivizsgalasat a
jogorvoslat beérkezését kovetd 15 napon beliul megkezdeni, és — kivéve, ha az ugy
sulyossaga miatt hosszabb hatarid6 indokolt — a fellebbezés beérkezését kovetd 30
napon belll dontést hozni. A bizottsag mikodési rendjét rektori-elnoki kozos utasitas
szabalyozza.

21.8
Tudomanyos Diakkori Tanacs

A Tudomanyos Diakkori Tanacs feladata a tudomanyos diakkori tevékenység
koordinalasa, iranyitasa.

A Tudomanyos Diakkori Tanacs elnoke az intézményi TDK felel8se, tarselnoke a
Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt 1 f& hallgatéi képviseld. A tandacs tagjai a
tanszékvezetdk altal delegalt 1-1 f6 oktatd, tanszékenként. A tagok megbizasa
hatarozatlan idére sz6l, és megszlnik a delegalé altali visszavonassal, valamint a
munkaviszony vagy a hallgatoi jogviszony megsziinésével.
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A Tudomanyos Diakkori Tanacs mukodési rendjét a Tudomanyos Diakkori Szabalyzat
tartalmazza, melyet a rektor rektori utasitas keretében jogosult kiadni.

IV. Fejezet
AZ EGYETEM VEZETOI

22.8
Az Egyetem magasabb vezet6 és vezet6 allasu munkavallaloi

Az Egyetemen adhaté magasabb vezet6i allasu munkavallaléi megbizasok:
a) rektor,

b) elnok,

c) oktatasirektorhelyettes,

d) tudomanyos rektorhelyettes,

e) Uzleti innovaciods rektorhelyettes,

f) gazdasagi igazgato.

Az Egyetemen adhato vezet6i allasu munkavallaléi megbizasok:
a) kabinetfénok,

b) tanszékvezetd,

c) tanulmanyiigazgato,

d) képzésfejlesztésiigazgato,

e) koordinacids igazgato,

f) jogi igazgato,

g) nemzetkoziigazgato.

A Mesterséges Intelligencia Tudaskoézpontban adhaté vezetdi allasu munkavallaloi
megbizasok:

a) aMesterséges Intelligencia Tudaskozpont elndke,

b) a Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont ligyvezetdje,

c) Ml kutatasiigazgato,

d) Ml alkalmazasfejlesztésiigazgato,

e) Mltudastranszferigazgato,

f) Ml projekt és portfélio igazgaté.

23.8

A magasabb vezet6 és vezet6 allasu munkavallalokra vonatkozé kozés szabalyok

(1)

(2)

(3)

Magasabb vezet6i és vezet6i megbizdst az kaphat, aki az Egyetemmel
munkaviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.

Magasabb vezetdi és vezetdi megbizas — a rektori megbizas kivételével — hatarozott,
illetve hatarozatlan id6re egyarant adhatd. A hatarozott idére adott magasabb vezetdi
és vezetbi megbizas legfeljebb 6t évre szdl, és tobb alkalommal hosszabbithato.

A magasabb vezetdi munkakorben foglalkoztatott munkavallalék megbizasardl,
megbizasuk visszavonasarodl, valamint ezek kezdeményezésérél — a 23-24. 8-ban
meghatarozott részletszabalyok figyelembevételével — a Fenntartd dont.
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(4)

A rektor és az elndok kivételével a Fenntarté képviseletében a Fenntarto
kuratériumanak elnoke jar el a (3) bekezdésben felsorolt intézkedések megtétele
soran, amennyiben azok magasabb vezet6i munkakort érintenek.

A magasabb vezet6 a vezet6i tevékenysége soran gondatlanul okozott karért teljes
mértékben felel. A magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében szandékosan
okozott karért, illetve a nem vezet6i tevékenysége keretében okozott karért az
altalanos felelésségi szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi
tevékenység soran okozott gondatlan karokozas esetén a felel6sség mértéke a vezetd
tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet.

A magasabb vezet6 és a vezet6 allasu munkavallalok tovabbi munkaviszonyt, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nem létesithetnek, kivéve, ha
munkaszerz6désiik erre lehetéséget ad.

A magasabb vezet6 és vezet6 allasu vezet6:

a) koteles bejelenteni, ha részesedést szerez - a nyilvanosan mudkodé
részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével - a munkaltatééval
azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzé, illetve a munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodé szervezetben,

b) koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdja részesedést szerez a
munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagnak,
illetve vezetéként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd munkaltaténal.

Magasabb vezetd nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi
korébe tartozo lUgyleteket. A munkaltaté jogosult a magasabb vezet6 és a vezetd
munkaviszonyat megszlntetni, ha a magasabb vezet, a vezetd, vagy a kozeli
hozzatartozdja részesedést szerzett a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet folytato, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé
gazdasagi tarsasagban, illetve vezet6ként munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytaté munkaltatéonal.

A rektor, az elndk és a gazdasagi igazgatd tanacskozasi joggal jelen lehet barmely
formalis egyetemi testuleti Glésen.

Az egyes munkaszerz6dések tovabbi  Osszeférhetetlenségi  okokat s
megallapithatnak.

24.8
Rektor

A rektor az Egyetem els§ szamu, az akadémiai iranyitasért felelés vezetbje és
képviseldje. A rektor eljar és dont mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly,
az Egyetem Alapité Okirata, valamint az SZMSZ nem utal mas személy vagy testulet
hataskorébe.

Arektor felelés az Egyetem alaptevékenységének megfelelé6 mikodéséért.

A rektor:
a) felelés a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért,
egylttmuikodésért,
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b) felel azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,

c) felelés az Egyetem mulkodési engedélyének modositasahoz, képzések
inditasahoz, a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a fels6oktatasi felvételi
eljarashoz szlikséges jogszabalyban meghatarozott intézkedések
kiadmanyozasaért,

d) koordinalja a fels6oktatasi intézmény oktatasi, kutatasi egyuttmidkodését mas
hazai és nemzetkozi felsdoktatasi intézményekkel, a fels6oktatasi
szervezetekkel, testuletekkel,

e) a hataskorébe tartozo lgyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel és hallgatoi onkormanyzattal,

f) kezdeményezi a stratégiai célu képzési innovaciot, iranyitja és koordinalja a
képzési innovacié megvaldsitasat, Uj szak inditasa esetén az inditashoz
szukséges kovetelmények, képzési programok kidolgozasat,

g) felelés a jogszabalyoknak megfeleld, kiegyensulyozott, optimalis tantervi
kovetelmények meghatarozasaért, a tantargyi tematikakkal, szakmai
gyakorlattal, a féléves szamonkéréssel és a zardvizsgaval kapcsolatos
kovetelményrendszer kialakitasaért,

h)  iranyitja az oktatasfejlesztési innovaciokat,

i) iranyitja a hataskorébe utalt jelentések, beszamoldk, kiadvanyok elkészitését,

j) dont a bizottsagi hatarozatok altal raruhazott Ugyekben és érvényesiti a
bizottsagi hatarozatokat,

k)  iranyitja a képzés- és tananyagfejlesztést és az oktatok mddszertani képzéseit,

[) figyelemmel kiséri és a mikodésbe beépiti az oktatasmaddszertan fejlesztésére
vonhatkozo lehetéségeket.

A rektor (3) bekezdésben meghatarozott jogkoreit esetenként, vagy az ugyek
meghatarozott kdrében helyetteseire vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy
vezetd beosztasu munkavallaléjara irdasos dokumentum formajaban atruhazhatja. Az
atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

A rektor at nem ruhazhaté hataskorébe tartozik az Egyetem hazai és nemzetkozi
kapcsolatainak felligyelete, tovabba az SZMSZ elbirasai szerint rektori hataskorbe
rendelt magasabb vezetd allasu, vezetd allasu dolgozék, valamint a szakfelel6sok
kinevezése.

A rektor felel a Szenatus hataskorébe tartozé lgyek el6készitéséért, a dontések
végrehajtasaért. Elnokletével mikodik a Szenatus és a Fellebbviteli Bizottsag.

A rektorral kapcsolatos munkaltatéi jogokat a Fenntartd képviseletében a Fenntartd
kuratériumanak elnoke gyakorolja, dont a rektor juttatasairél, meghatarozza a
munkakori leirasat, elkésziti a munkaszerzé6dését.

Arektor a személyével kapcsolatos ligyekben nem szavazhat a Szenatusban.
25.8
A rektor iranyitasi jogkore

A rektor iranyitja az alabbi ala rendelt szervezeti egységek munkajat:
a) Tanulmanyi Kézpont,
b) Képzésfejlesztési Kozpont,
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c) Informatikai Tanszék,

d) Gazdasagtudomanyi Tanszék,

e) Drontechnolégiai és Képfeldolgozasi Tudomanyos Mihely,
f) Digitalis Oktatas Tudomanyos Mdhely.

A rektor — az elnokkel egytuttmuikodve — iranyitja az alabbi k6zos vezetésl szervezeti
egységek munkajat:

a) Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont,

b) Nemzetkozi Kbzpont,

c) Koordinaciés Kézpont.

A rektornak kozvetlenll alarendelt magasabb vezeté vagy vezetd 4allasu
munkavallalok:

a) oktatasi rektorhelyettes,

b)  tudomanyos rektorhelyettes,

c) Uzletiinnovacios rektorhelyettes,

d) képzésfejlesztésiigazgato,

e) tanulmanyiigazgato,

f) tanszékvezetodk.

A (3) bekezdésben meghatarozott munkavallalék, tovabba az (1) bekezdésben
meghatarozott szervezeti egységek munkavallaléi felett a munkaltatdi jogok
gyakorldja a rektor.

A rektor a munkaltatoi és megbizoi jogok gyakorlasat rektori utasitasba foglalva,
részben vagy egészben atruhazhatja

A rektor gyakorolja a megbizdét megilletd jogosultsagokat az oktatasi és tudomanyos
kutatasi megbizasi jogviszonyokban.

26.8
A rektori tisztség betoltése
A rektori tisztség nyilvanos vagy meghivasos palyazat utjan tolthetd be, legfeljebb 5 év
idétartamu, hatarozott idejli vezetéi ciklusra. A palyazatot a Szenatus javaslata
figyelembevételével a Fenntarté irja ki.

A rektori palyazatokat a Szenatus és az elndk véleményezi, a palyazatokrol a dontést
— arektorjelolt személyének meghatarozasat — a Fenntarté hozza meg.

Arektorjelolt személyére vonatkozé dontést a Fenntarté kuratériumanak elnoke kaldi
meg a fels6oktatasért felelés miniszter részére, a koztarsasagi elnoknek torténd
felterjesztés céljabol.

A rektor megbizasara, felmentésére a koztarsasagi elnok jogosult.

Rektori megbizast, életkortél flggetlentil az kaphat, aki vezetési, szervezési,
gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, az Egyetemmel teljes
munkaidére szdlé munkaviszonyban all vagy akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A
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rektori megbizashoz tudomanyos fokozattal (CSc., PhD., MTA Doktora) rendelkezé,
egyetemi tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tanacsadodi vagy
kutatoprofesszori munkakorben torténd alkalmazas szukséges. Ugyanazon személy
tobb egymast kovet6 alkalommal is kaphat rektori megbizast az Egyetemen.

Eredménytelen palyazat, illetve a rektor megbizasanak megsz(inése vagy
megszuntetése esetén a tisztség végleges betoltéséig a Fenntartd kuratdériumanak
elndke jogosult megbizott rektort kinevezni.

27.8
Elnok

Az elndk az Egyetem nem akadémiai iranyitasért felelés vezetdje és képviseldje, aki
eljar és dont mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem Alapito
Okirata, valamint az SZMSZ nem utal mas személy vagy testlilet hataskorébe.

Az elndk:

a) képviseli a hozza tartozo ugyekben az Egyetemet,

b) felelés az Egyetem stratégiai, fejlesztési ligyeinek iranyitasaért,

c) ellatja az egyetemi munkaszervezet vezetését, az Egyetem muikodtetését,

d) elvégzi a Fenntarté altal meghatarozott egyéb feladatokat,

e) részt vesz a Fenntartd operativ tevékenységének el6készitésében és
tamogatasaban,

f) vélemeényezi a rektorjeloltre vonatkozo személyi javaslatot,

g) felel az Egyetem gazdasagi, pénzugyi, kontrolling, belsé ellen6rzési, szamviteli,
munkaugyi, jogi, igazgatasi, informatikai €és kommunikacids tevékenységéért, az
intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a muszaki,
létesitményhasznositasi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kozbeszerzési ligyeket is,

h)  elnoki utasitas keretében kiadja az Egyetem gazdasagi szabalyzatat, szamviteli
jellegi  szabalyzatait, a  kotelezettségvallalasra, mUkodtetésre, és
Uzemeltetésre vonatkozd szabalyzatait,

i) tanacskozasijoggal jelen lehet barmely formalis vagy informalis testlleti tlésen,
ha azon olyan napirendi pont kerlil megvitatasra, amelynek koltségvetési hatasa
lehet,

j) egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak és a rektornak az intézmény
gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jard
dontései és intézkedései tekintetében,

k)  jovahagyasa szukséges az Egyetem vagy munkavallaléi kiilsé kommunikacidja,
barmely formajud, a nyilvanossag iranyaba tett Egyetemet érinté nyilatkozata
elott.

Az elnok a (2) bekezdésben meghatarozott jogkoreit esetenként, vagy az Ulgyek
meghatarozott kdrében helyetteseire vagy az intézmeény mas magasabb vezetd vagy
vezetd beosztasu munkavallaldjara irasban atruhazhatja. Az atruhazott hataskor
gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az elnok felel:
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a) azEgyetem vagyonkezelésébe, hasznalataba adott és az Egyetem tulajdonaban
lév6 vagyon jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelé gondos
kezeléséért,

b) az Egyetem gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacio-
szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

c) a gazdalkodasi lehetbségek és kotelezettségek dsszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért, a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdiellendrzés,
valamint a bels6 ellenérzés megszervezéséért, és hatékony mikodéséért.

Az elndk a személyével kapcsolatos ugyekben nem szavazhat a Szenatusban.

28.8
Az elnoki tisztség betoltése

Az elnoki megbizast a Fenntartd kuratériumanak dontése alapjan a Kuratérium elnoke
adja ki és vonja vissza.

Az elnokkel kapcsolatos munkaltatoi jogokat a Fenntartd képviseletében a Fenntarto
kuratériumanak elnoke gyakorolja, aki e jogkorében dont az elnok juttatasairdl,
meghatdrozza a munkakori leirasat és elkésziti a munkaszerz6dését.

29.8
Az elnok iranyitasi jogkore
Az elndOk iranyitja az alabbi ala rendelt szervezeti egységek munkajat:
a) Elnoki Kabinet,
b)  Gazdasagi Kozpont,
c) JogiKdzpont.

Az elndk — a rektorral egyuttmuikodve — iranyitja az alabbi kd6zos vezetésl szervezeti
egységek munkajat:

a) Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont,

b) Nemzetkdzi Kozpont,

c) Koordinaciés Kézpont.

Az elnoknek kozvetlenll alarendelt magasabb vezet6é vagy vezet§ allasu
munkavallalok:

a) kabinetfénok,

b) gazdasagiigazgato,

c) jogiigazgato,

d) Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont elndke és ligyvezetdje,

e) nemzetkdziigazgato,

f) koordinacios igazgato.

Az elndk gyakorolja a gazdasagi igazgato feletti munkaltatdi jogokat, kivéve az Nftv. 73.
8 (3) bekezdés f) pontjaban foglalt, a Fenntarté jogkdrébe tartozé megbizast és
megbizas visszavonasat. A tovabbi munkavallaldék, és az iranyitasuk alatt allé
munkavallalok, valamint az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyeéb
jogviszonyban allék felett a munkaltatéi jogok gyakorléja az elndk.
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Az elndk gyakorolja a megbizét megilletdé jogosultsagokat a nem oktatasi és
tudomanyos kutatasi megbizasi jogviszonyokban.

Az elnok a munkaltatéi és megbizdéi jogok gyakorlasat elndki utasitasba foglalva,
részben vagy egészben atruhazhatja.

30.8§
Rektorhelyettesekre vonatkozoé altalanos rendelkezések

A rektort az oktatasi, kutatasi, fejlesztési, nemzetkozi és egyéb vonatkozasu feladatai
ellatasaban oktatasi rektorhelyettes, tudomanyos rektorhelyettes, valamint Gzleti
innovacios rektorhelyettes segiti. A rektorhelyettesek a jelen szabalyzatban rogzitett
szakterulet felelSsei.

Az oktatasi rektorhelyettes és a tudomanyos rektorhelyettesi megbizashoz egyetemi
tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi, féiskolai docensi, kutatéprofesszori,
tudomanyos tanacsaddi, tudomanyos fémunkatarsi munkakorben torténd
alkalmazas szikséges, azzal az eltéréssel, hogy ez aldl a Fenntartd kuratériuma
legfeljebb két évre felmentést adhat.

A rektorhelyettesi megbizas kiadasarol - a Fenntarto kuratériuma elnokének dontését
kovetben — a rektor gondoskodik. A rektorhelyettesek megbizatdsa a magasabb
vezetdi alldsu munkavallaléi megbizasok szerint torténik.

A rektorhelyettesek az altaluk ellatott, a 31-33. §-ban meghatarozott feladatokon tul a
rektor eseti utasitasara a rektor altal kijelolt tovabbi feladatokat is ellatjak.

31.8
Oktatasi rektorhelyettes

Az oktatasi rektorhelyettes feladatkorében eljarva:

a) felugyeli, iranyitja és koordinalja az Egyetem oktatasi tevékenységeét,

b)  fellgyeli atanszékek oktatasi tevékenységét,

c) felelés az oktatas és a tanulmanyszervezés zavartalan mikodtetéséért,

d) kezdeményezi és koordinalja a vallalatokkal, kilsé szervezetekkel kotott
partneri egyuttmU(kodéseket, ellatja a mindségiranyitasi rendszer mikodtetés
feladatait az oktatasi terlileten, monitorozza és javaslatokat fogalmaz az
oktatasi szolgaltatas minéségre vonatkozoé célkit(izések teljesitésére,

e) iranyitja a hataskorébe utalt jelentések, beszamolok, kiadvanyok elkészitését,

f) dont a hataskorébe utalt hallgatdi tanulmanyi és vizsgaugyekben,

g) elndkletével m(ikodteti az Oktatasi és Tanulmanyi Bizottsagot, valamint a
Kreditatviteli Bizottsagot,

h) dont a bizottsagi hatarozatok altal raruhazott Ugyekben és érvényesiti a
bizottsagi hatarozatokat, felelés az Egyetem tanulmanyi rendszere
mukodtetéséért.

32.8
Tudomanyos rektorhelyettes

Atudomanyos rektorhelyettes feladatkorében eljarva:
a) elkésziti a tudomanyos stratégiat, az éves K+F+l terveket, elemzi ezek

megvaldésulasat,
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b)

c)
d)

f)
g)

h)

p)

felligyeli a tanszékek tudomanyos tevékenységét,

évente javaslatot tesz a tudomanyos koltségvetésre,

felligyeli az intézmény oktatdinak a kulonféle doktori képzésekben folytatott
munkajat,

szervezi ez Egyetem tudomanyos rendezvényeit,

vezeti az Informatika cimU folydirat szerkeszté bizottsagat, gondoskodik a
kiadassal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

felelds a mindségiranyitasi rendszer mikodéséért, az intézményi akkreditaciok
meglétéért, az akkreditacios eljarasok szabalyszerd lebonyolitasaért,

fellgyeli az Egyetemen folyd tudomanyos diakkdri tevékenységet, a
Tudomanyos Didkkori Tanacs munkajat,

vezeti a Mindségiranyitasi Bizottsag munkajat, iranyitja a mindségiranyitasi
rendszer mikodtetését,

O0sztonzi a tudomanyos mdlhelyek, valamint az oktaték tudomanyos és
publikacids tevékenységét,

kozremukodik a kutatasi palyazatok szakmai, tudomanyos elékészitésében,
felligyeli a tudomanyos és kutatasi projektek megvaldsuldsat,

dont a bizottsagi hatarozatok altal raruhazott Ugyekben és érvényesiti a
bizottsagi hatarozatokat,

elkésziti a hataskorébe utalt jelentéseket, beszamoldkat, kiadvanyokat,

iranyitja az egyetemi tehetséggondozas, ellatja a Gabor Dénes Tehetségpont
vezetését, megszervezi a Gabor Dénes Tehetségpont akkreditaciojat, munkajat
és beszamolasat,
kezdeményezi és elbsegiti egyuttmikddés kialakitasat ipari, szolgaltato
cégekkel, kuléonds tekintettel a dualis és kooperativ képzési forma
megvaldsitasara.

33.8
Uzleti innovacios rektorhelyettes

Az Uzleti innovacios rektorhelyettes feladatkorében eljarva:

a)

b)

c)
d)

f)
g

h)

felnbttképzési és egyéb céges képzési programok vonatkozasaban vizsgalja a
vallalati és feln6ttképzeési hallgatdi igényeket és ehhez kapcsoldéddan Uj vagy
megujitott Uzleti képzések fejlesztésére és értékesitési modelljére tesz
javaslatot, és kidolgozza a képzési programokat,

Uj hallgatdi és céges megrendeldi célcsoportokat kutat fel,

tamogatja az Uzleti képzéseknél megvaldsuld PR és marketing tevékenységeket,
felelds a felsGoktatasi, felnb6tt és egyeéb képzések, képzési programok
értékesitéséért,

megszervezi az lzleti képzések résztvevbinek toborzasat,

ellatja az Egyetem képviseletét a felndttképzési halézatok munkajaban,
kozremikodik a  feln6ttképzésben  alkalmazhaté Uj technolégiak
meghonositasaban és tovabbfejlesztésében,

gy(jti és feldolgozza a feln6ttképzési szakterllet hazai és nemzetkozi oktatasi
tapasztalatait, valamint a sajat képzések — oktatdra, tartalomra, tananyagra,
adminisztraciora, tamogaté infrastrukturara vonatkozé - visszajelzéseit,
szlUkség szerint gondoskodik a felndttképzésben oktaték tovabbképzésérél,
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J)

k)

l)

n)
o)

p)

harmonizalja a feln6ttképzési tananyag- és moddszertani fejlesztd
tevékenységet,

koordinalja az Uzleti képzésekhez kapcsolddd elektronikus tananyagfejlesztést,
egyluttm(kodik a kéziratkészitd szakértékkel és a kulsés fejleszté cégekkel a
tananyagok kialakitasaban,

kapcsolatot tart a meglévé vallalati és képzésben érdekelt allami partnerekkel,
aktivan kozrem(ikodik az Uj kapcsolatok kialakitasaban,

komplex céges egylttmikodési formakat és programokat dolgoz ki, fejleszti a
vallalati egytuttm(ikodési formakat,

végzi az Uj vallalati kapcsolatok kiépitését,

gondozza és nyilvantartja az Egyetem vallalati kapcsolati és kdzkapcsolati
halgjat,

koordinalja és iranyitja az egyetemi szervezetek munkajat a vallalati kapcsolatok
mukodtetése keretében.

34.8
Gazdasagi igazgaté

A gazdasagi igazgatd magasabb vezetéként ellatja az Nftv. és az egyéb jogszabalyok
altal el6irt gazdasagi vezetbi feladatkoroket.

A gazdasagi igazgatot a Fenntartd bizza meg és vonja vissza megbizasat. A gazdasagi
igazgatdval kapcsolatos tovabbi munkaltatdi jogokat atruhdzott hatdskorben az elnok
gyakorolja. Ha a gazdasagi igazgatd munkaviszonyabél fakadd kotelezettségét
vétkesen és sulyosan megszegi, ugy vele szemben a munkaltatdi intézkedést az elnok
kezdeményezésére a Fenntarté gyakorolja.

A gazdasagi igazgato feladatkorében eljarva:

a)

b)

felelds a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok el6készitéséért, Egyetem

kiegyensulyozott gazdalkodasaért,

szervezi és iranyitja az Egyetem gazdasagi tevékenységét, ennek keretében:

ba) elkésziti, és szlkség szerint aktualizdlja az Egyetem gazdalkodasi
szabalyzatat, felel annak érvényre jutasaért,

bb) iranyitja a koltséggazdalkodast, az utékalkulaciot és a koltségelemzést,

bc) figyelemmel kiséri a létszam-, és bérgazdalkodast és javaslatot készit a
beavatkozasi dontésekre,

bd) felel a Szamviteli Torvénynek megfeleld gazdalkodasért,

be) az Egyetem Szamviteli Torvény szerinti éves beszamoléjat elkésziti,
el6terjeszti,

bf)  biztositja a megbizhaté és valds 6sszképet az Egyetem vagyoni, pénzligyi,
jovedelmezdbségi helyzetérél,

bg) a szamviteli szabalyzatokat kidolgozza, jévahagyatja, karbantartja,
betartja, betartatja,

bh) iranyitia az Egyetemen a leltdrozas, az értékelés és a selejtezés
munkalatait a vonatkozo szabalyzat szerint,

bi) a szigord szamadasu bizonylatokat nyilvantartja, felhasznalasukat
ellen6rzi,

bj) a kozponti és helyi koltségvetéssel szembeni kotelezettségek
teljesitésének, adoelbéleg megfizetési, adé-megallapitasi, addébevallasi,
ado-befizetési, visszaigénylési Uigymenetét iranyitja,
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d)
e)
)

g)

h)

bk) gondoskodik a kdzhasznusagi jelentés elkészitésérdl,

bl) gondoskodik az Egyetem dolgozéinak munkaulgyi nyilvantartasarol, a
munkabérek, egyéb juttatasok szamfejtésérél, elszamolasarodl, a belépd
és kilép6 dolgozok elszamoltatasarol,

bm) intézi a TB ugyeket,

végzi az egyetemi vagyon kezelését, az informatikai hardver és szoftver

kornyezet, valamint az egyetemi épuletek Uzemeltetését,

felelés az Egyetem koltségvetési javaslatanak elkészitéséért és a koltségvetés

végrehajtasanak ellenérzéséért,

felelds az egyetemi palyazatok szabalyszerl lebonyolitasaért, és elvégzi a

szUkséges palyazati elszamolasokat,

az egyetemi szintG valamennyi anyagi kotelezettségvallalassal ¢és

utalvanyozassal kapcsolatos ellenjegyzési jogkort gyakorolja,

az el6z6ekben megfogalmazott feladatokon tul, a Fenntarté eseti kérésére, a

Fenntarté altal meghatarozott tartalommal és formaban beszamol az Egyetem

gazdalkodasarodl,

az elnok megbizasabdl tovabbi gazdasagi jellegl feladatotokat lat el.

A gazdasagi igazgato az elfogadott koltségvetési eldéiranyzatok kiadasi f60sszegeinek
a mindenkori éves koltségvetésben meghatarozott értéke feletti tullépését csak a
Fenntartd el6zetes irasbeli hozzajarulasaval engedélyezheti.

A gazdasagi igazgato ellatja, illetve beosztottjain keresztul iranyitja és koordinalja az
iranyitasa ala rendelt Gazdasagi Kozpont szervezeti egység munkajat.

35.8
A tanszékvezetdk

Atanszékvezet6k feladatkorikben eljarva:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

képviselik a Tanszéket az egyetemi testuletekben, a szervezeti egységeknél és a
rektor el6tt, valamint az Egyetemen kivuli szervezeteknél,

a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer alapjan kivalasztjdk a Tanszék
munkatarsait, javaslatot tesznek foglalkoztatasukra, munkakorikre, munkakori
cimukre és javadalmazasukra,

optimalizaljak az oktatdi 0sszetételt és az oktatdk terhelését,

iranyitjak, szervezik és ellenérzik a tanszék és a tanszéki munkatarsak oktatasi,
kutatasi és tananyagfejlesztési tevékenységét,

oktatasi id6szakonként legalabb két alkalommal 0Osszehivjak és vezetik a
tanszéki értekezlet Uléseit, valamint megklildik az értekezlet emlékeztetdjét a
Vezetbi értekezlet tagjainak,

felelésen ellatjdk a szabdlyzatokban vagy egyéb rendelkezésekben a
tanszékvezetdk részére kijelolt feladatokat,

megszervezik a tanszék oktaté, tudomanyos kutaté és mas tevékenységét,
dontenek a jogszabalyban, valamint szabalyzatban meghatarozott — a tanszék
tevékenységét érint6 — kérdésekben,

gondoskodnak a Tudomanyos Diakkorok tevékenységéhez, a
tehetséggondozashoz szuikséges szakmai feltételek megteremtésérol, bevonjak
a hallgatdkat a tudomanyos munkaba, elméleti és gyakorlati utmutatast adnak
tudomanyos munkajukhoz,

30



i) véleményt nyilvanitanak és javaslatukkal dontéseket kezdeményeznek a
Tanszéket érint6, hataskoruket meghaladé kérdésekben,

J) felelnek a tanszéken a szakmai szinvonal kialakitasaért, megtartasaért,

k)  aktivan kezdeményezik, tamogatjak és szervezik a Tanszék hatdokorébe tartozo
tantargykort érintd innovaciot,

) megszervezik, iranyitjak, koordinaljdk és ellen6rzik a rektor vagy
rektorhelyettesek altal részukre atruhazott eseti feladatok végrehajtasat.

A tanszékvezet6k ellatjak, illetve beosztottjaikon keresztll iranyitjak és koordinaljak
az altaluk vezetett tanszék vagy tudomanyos muihely munkajat.

A tanszékvezetbket a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasukat, gyakorolja
felettik a munkaltatoi jogokat. A tanszékvezetdéi megbizashoz egyetemi tanari,
féiskolai tanari, egyetemi docensi, féiskolai docensi, kutatdprofesszori, tudomanyos
tanacsaddi vagy tudomanyos fémunkatarsi munkakorben torténé alkalmazas
szlkséges.

A tanszékvezetbk egylittm(kodnek a rektorral és a tananyagfejlesztési igazgatéval az
oktatasfejlesztési, oktatasmoddszertani, és tananyagfejlesztési feladatokban, az
oktatasi rektorhelyettessel és a tanulmanyi igazgatdval az oktatasi feladatokban, a
tudomanyos rektorhelyettessel a kutatasi és tehetséggondozasi feladatokban.

36.8
A tanulmanyi igazgaté

A tanulmanyi igazgato feladatkorében eljarva:

a) iranyitia a hallgatokkal, egyéb képzéseken résztvevOkkel kapcsolatos
tanulmanyi adminisztracios ugyeket,

b) felelés a Neptun és az Unipoll rendszer mikodtetéséért,

c) elkésziti a képzésekhez szikséges Orarendeket, terem-, id6- és
oktatébeosztasokat,

d) iranyitja a vizsgaztatassal kapcsolatos feladatokat,

e) szervezi a szakmai és dualis gyakorlatokat,

f) szervezi a hallgatdi szolgaltatasok megvaldsitasat,

g)  megszervezi, iranyitja, koordinalja és ellendrzi az oktatasi rektorhelyettes altal
szamara atruhazott eseti feladatok végrehajtasat.

A tanulmanyi igazgato ellatja, illetve beosztottjain keresztll iranyitja és koordinalja a
Tanulmanyi Kézpont munkajat.

A tanulmanyi igazgatét az oktatasi rektorhelyettes egyetértésével a rektor bizza meg
és vonja vissza megbizasat, az oktatasi rektorhelyettes atruhazott hataskorben
gyakorolja felette a tovabbi munkaltatoi jogokat.

37.8
A képzésfejlesztési igazgato
A képzésfejlesztési igazgatd feladatkorében eljarva:
a) koordinalja az uj képzések kialakitdsanak és a meglévd képzések megujitasanak
fejlesztési folyamatait,
b) felelés a felsGoktatasi képzések megfelel6 dokumentaltsagaért, a tantervek,
tantargyi programok meglétéért,
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(1)

c) szervezi az oktaték mdédszertani tovabbképzési programijait,

d) koordinalja az oktatasmoddszertan fejlesztési innovacidok képzésbe torténd
beépllését,

e) iranyitja a tananyagfejlesztéssel, e-learning fejlesztéssel kapcsolatos ligyeket,

f) megszervezi, iranyitja, koordinalja és ellendérzi a rektor altal szamara atruhazott
eseti feladatok végrehajtasat.

A képzésfejlesztési igazgatd ellatja, illetve beosztottjain keresztul iranyitja és
koordinalja a Képzésfejlesztési Kbzpont munkajat.

A képzésfejlesztésiigazgatodt arektor bizza meg és vonjavissza megbizasat, gyakorolja
felette a tovabbi munkaltatéi jogokat.

38.8
A kabinetfonok

A kabinetfénok feladatkorében eljarva:

a) azegyetemi stratégia tervezésében és megvaldsitasaban kozremdkodik,

b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységét érintéen koordinaciés és belsé
kontroll jogkort gyakorol,

c) azelnok altal atruhazott hataskorben kijeloli a felelésdket az operativ feladatok
tekintetében,

d) koordinalja az intézményfejlesztési terv készitését és végrehajtasat,

e) felugyeli a kiemelt jelent6ségl fejlesztési programok el6készitését és
megvaldsitasat,

f) koordindlja az egyetemi szintd adatszolgaltatasokat, vezet6i kontrolling
adatokat nyilvantartja,

g) az Egyetem hatékony koltséggazdalkodasa érdekében a
kotelezettségvallalasokat alairas el6tt véleményezi,

h)  tanacskozasi joggal jelen lehet barmely formalis vagy informalis Egyetemi
testuleti tlésen,

i) az a)-h) pontokban megfogalmazott feladatokon tul, az elndk eseti kérésére,
elvégzi az elnok altal meghatarozott feladatokat.

A kabinetfénok ellatja, illetve beosztottjain keresztul iranyitja és koordinalja az Elnoki
Kabinet munkajat.

A kabinetfénok tanacskozasi joggal jelen lehet barmely formalis vagy informalis
egyetemi testuleti Glésen.

A kabinetfénokot az elnok bizza meg és vonja vissza megbizasat, gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.
39.8

A nemzetkoziigazgatoé

A nemzetkozi igazgato feladatkorében eljarva:

a) szervezi az intézmény nemzetkozi kapcsolatait,
b) milkodteti és fejleszti a kulfoldi partnerhaldzatot,
c) koordinalja az Egyetem nemzetkozi oktatasi, tudomanyos és egylttm(kodési

rendezvényeket,
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a)

iranyitja és mudkodteti az Egyetemen folyd nemzetkdzi vonatkozasu oktatasi és
kutatasi projekteket,

b) kozremikodik a nemzetkdzi vonatkozasu palyazatok el6készitésében,

tamogatja az Egyetem nemzetkoziesedési stratégiajanak megvalosulasat, a
kapcsolddo akcidtervek elérehaladédsat,

d) koordinalja a hallgatdi és oktatoi mobilitasi programokat, ki- és beutazasokat,

f)

koordinalja az Egyetem idegen nyelvl képzéseit,
megszervezi, iranyitja, koordinalja és ellendrzi az elnok altal szamara atruhazott
eseti feladatok végrehajtasat.

A nemzetkozi igazgatod ellatja, illetve beosztottjain keresztul iranyitja és koordinalja a
Nemzetkozi Kézpont munkajat.

A nemzetkozi igazgatét az elndk bizza meg és vonja vissza megbizasat, gyakorolja
felette a munkaltatdi jogokat.

40.8
A koordinacioés igazgatoé

A koordinaciés igazgatd feladatkorében eljarva, a rektor és az elndk szakmai

iranymutatasanak figyelembevételével:

a) tamogatja a magasabb vezet6k munkajat,

b) iranyitja az Egyetem iratkezelési tevékenységét,

c) szervezi az Egyetem piaci képzései kapcsan a hallgatéi kapcsolattartast,

d) figyelemmelkiséri a hatarid6s feladatokat, intézkedik azok esetleges késedelme
esetén,

e) részt vesz az egyetemi oktaték toborzdsdban, és az oktatok tanitasi
id6ébeosztasanak tervezésében, tajékoztatja és tamogatja az Ujonnan belépd
oktatdkat,

f) iranyitja az egyetemi rendezvények szervezéseét, az egyetemi PR és marketing
tevékenységeket,

g)  szervezi az Egyetem kuls6 kommunikacidjat, fejleszti a bels6 kommunikacio
hatékonysagat,

h) koézremukodik a fels6oktatasi beiskolazast tamogaté programokban,

i) az a)-h) pontokban megfogalmazott feladatokon tul, elvégzi az Egyetem

magasabb vezetdi eseti kérésére az altaluk meghatarozott feladatokat.

A koordinacids irodavezetd ellatja, illetve beosztottjain keresztll iranyitja és
koordinalja a Koordinacids Iroda munkajat.

A koordinacids irodavezet6t az elnok bizza meg és vonja vissza megbizasat, valamint
gyakorolja felette a tovabbi munkaltatdi jogokat.

41.8
Ajogiigazgaté

A jogi igazgato feladatkorében eljarva:
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a) felugyeli az Egyetem igazgatasi feladatainak szabalyszerli és eredményes
megvaldsitasat, valamint ezen tigykorokben eljar az Egyetem képviseletében a
illetékes szakminisztérium(ok)nal, hivataloknal és hatésagoknal,

b) felugyeli és koordinalja az intézmény jogszeri mulkodését, gondoskodik a
szabalyzatok és utasitasok naprakészen tartdsarol, nyilvantartasarol és
nyilvanossa tételérél,

c) gondoskodik az intézményi adatszolgaltatasokrél és a nyilvanossag
kovetelményének érvényesulésérol,

d) hataskorében eljarva képviseli az Egyetemet és kapcsolatot tart partner
szervezetekkel,

e) egyuttm(kodik az intézmény hallgatoi szervezeteivel,

f) felligyeli a Hallgatéi Onkormanyzat tevékenységét,

g) felelés a mindségiranyitasi rendszer mikodéséért, az intézményi akkreditaciok
meglétéért, az akkreditacids eljarasok szabalyszerl lebonyolitasaért,

h)  szervezi és dokumentalja a Minéségiranyitasi Bizottsag munkajat,

i) ellatja a kulonféle szerzédések elbkészitéséhez kapcsoléodd és azok
megvaldsuldsa soran felmerulé jogi feladatokat,

j) el6késziti a szenatusi lléseket, ellenérzi az eléterjesztések szabalyszerliségét,
ellatja a Szenatus titkari teendgit és vezeti a hatarozatok tarat,

k)  elnokletével mikodteti a Fegyelmi Bizottsagot, valamint az Esélyegyenléségi és
Szocialis Bizottsagot,

l) gondoskodik a Munka Torvénykonyve és mas munkaugyi jogszabalyok
alkalmazasarol és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasarol,

m) ellatja az Egyetem jogi képviseletét,

n)  megszervezi, iranyitja, koordinalja és ellendrzi az elnok altal szamara atruhazott
eseti feladatok végrehajtasat.

A jogi igazgato ellatja, illetve beosztottjain keresztul iranyitja és koordinalja a Jogi
K6zpont munkajat.

A jogi igazgatot az elndk bizza meg és vonja vissza megbizasat, gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

42.8
Mesterséges Intelligencia Tudaskoézpont elnok és ugyvezetd
A Mesterséges Intelligencia Tudaskdzpont elndke és Ugyvezetbje feladatkdrében
eljarva, a rektor és az elnok szakmai irdnymutatasat is figyelembevéve iranyitja az
Egyetem mesterséges intelligencia témakorben torténé kutatasi, fejlesztési és
innovacidos tevékenységét, valamint a Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont
munkajat.

(2) A Mesterséges Intelligencia Tudaskdzpont elnokét és Ugyvezetdjét az elndk bizza meg,

illetve vonja vissza megbizasat, gyakorolja felette a tovabbi munkaltatoéi jogkdroket.
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V. Fejezet
AZ EGYETEM SZERVEZETI EGYSEGEI

43. 8
Szervezeti tagozodas

Az Egyetem szervezeti felépitését, tagolasat, a vezetés szerkezetét a 2. melléklet
szerinti organogram tartalmazza.

Az Egyetem akadémiai — rektori iranyitasu -, és stratégiai-mikodtet6-tamogato —
elndki iranyitasu szervezeti egységekre tagozodik.

Az Egyetem rektori iranyitassal mikodé akadémiai — oktatasi és kutatasi — szervezeti
egységei:
a) Tanszékek és tudomanyos mihelyek:
aa) Informatikai Tanszék,
ab) Gazdasagtudomanyi Tanszék,
ac) Dréontechnolégia és Képfeldolgozas Tudomanyos Mihely,
ad) Digitalis Oktatas Tudomanyos Muhely,
b) Képzésfejlesztési Kozpont,
c) Tanulmanyi Kézpont.

(4) Az Egyetem elnoki iranyitassal mikodd stratégiai, tamogaté és muikodtetd — nem

(5)

oktatasi és nem kutatasi — szervezeti egységei:
a) Elnoki Kabinet,

b)  Gazdasagi Kozpont,

c) JogiKdézpont.

Az Egyetem elndki és rektori kdzos iranyitassal mikodo szervezeti egységei:
a) Nemzetkozi Kézpont,

b) Koordinaciés Kézpont,

c) Mesterséges Intelligencia Tudaskdzpont.

44.8
Tanszék altalanos feladatai

A tanszék a rektor fellgyeletével, a tanszékvezetd iranyitasaval egy vagy tobb szakon,
tobb tantargy oktatasat ellatdé és az ezekhez kapcsolédd tudomanyterlleteken
kutatast folytatd bels6é szakmai szolgaltatd szervezeti egység, feladatait az oktatasi
rektorhelyettessel és tudomanyos rektorhelyettessel, mint belsd megrendelékkel
egyluttmukodve latja el.

A tanszék a tanszékvezet6 iranyitasaval ellatja:

a) az oktatasi rektorhelyettes szakmai vezetésével, a tanulmanyi igazgatd
tamogatasaval az oktatasi, oktatasszervezési szolgaltatasokat,

b) a rektor szakmai vezetésével, a képzésfejlesztési igazgatd tamogatdsaval a
tartalomfejleszt8i szolgaltatasokat,

c) atudomanyos rektorhelyettes szakmai vezetésével a kutatasi szolgaltatasokat.

A tanszék oktatasi, oktatasszervezési feladatai kilonosen:
a) a rabizott szakok, szakiranyok, specializaciok, tantargyak oktatémunkajanak
gondozasa, szervezése, fejlesztése,
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b)  a hallgatdk intézethez kot6d6 tanulmanyi Ugyeinek intézése, kapcsolattartas a
Tanulmanyi Kézponttal,

c) az oktatashoz és a tananyag elsajatitasahoz szlikséges szakirodalomrél és az
oktatasi eszk6zokrél valé gondoskodas (beszerzésiigények eléterjesztése),

d) a szakdolgozati témak kiirasa, kiadasa, konzultacio,

e) a zardvizsgak megszervezésében és a lebonyolitdsdban vald részvétel, mas
tanszékkel k6zos szak esetében veluk egyeztetve,

f) kapcsolattartas a hallgatékkal,

g)  kozrem(ikodés a szakmai gyakorlatok szervezésében és lebonyolitasaban.

A tanszék tartalomfejlesztdi feladatai ktilonosen:

a) atanszékhez tartozo tantargyak tananyagainak, tanterveinek, programjainak és
kovetelményrendszerének elékészitése, tovabbfejlesztése a szakok képesitési
kovetelményei és a meguljuld hallgatéi igények és oktatasmoddszertani
lehet&ségek alapjan, kiilonds tekintettel a digitalis tartalmak fejlesztésére,

b)  atantargyak és kurzusok naprakész vezetése az Egyetem oktatdsmenedzsment
és e-learning tamogaté rendszerében,

c) részvétel oktatdsmoddszertani tovabbképzéseken,

d) szakiranyul tovabbképzések és egyéb képzési formak tartalmi kidolgozasa.

A tanszék kutatoi feladatai kiilondsen:

a) atanszék kutatasitervének kidolgozasa a tanszékvezet6 iranyitasaval,

b) a tanszék tevékenységéhez kapcsolddd belfoldi és nemzetkdzi szakmai és
tudomanyos kapcsolatok kiépitésében és tovabbfejlesztésében vald részvétel,
k6zos tudomanyos kutatdsi programok készitése, a hazai, nemzetkdzi szakmai
és tudomanyos kapcsolatok épitése,

c) palyazati programok elékészitése,

d) a tanszékhez tartozé oktatdk, alkalmazottak szakmai és tudomanyos
elémenetelének segitése.

Az Egyetemen két oktatasorientalt tanszék, az Informatikai Tanszék, valamint a
Gazdasagtudomanyi és Tanszék mikodik.

A tanszékeken belul oktatasi és kutatasi feladataibdl fakadd specidlis témai,
behatarolhaté szakterlletei kutatasara a tudomanyos rektorhelyettes felligyeletével
midkodé szakmai mihelyek hozhatdk létre.

45. 8§
Tanszék oktatasi feladatai

(1) Az Egyetem képzéseinek lebonyolitasat a tanszékek kozosen végzik.

(2)

A Gazdasagtudomanyi Tanszék felligyeli az alapozé és mddszertani tantargyakat és a
gazdasagtudomanyok képzési terlilethez tartozé képzéseket. A Gazdasagtudomanyi
Tanszékhez tartoznak az alapozé-moddszertani, valamint a gazdasagi jellegl
tantargyak. A Tanszék a hozz4 tartozé szakterlletek tertiletén fejti ki a tudomanyos
tevékenységét.

Az Informatikai Tanszék felligyeli az informatika és a muiszaki képzési terulethez
tartozo képzéseket. Az Informatikai Tanszékhez tartoznak a szamitastechnikai és
informacidtechnoldgiai, valamint a mérnoki jellegl tantargyak. A Tanszék a hozza
tartozo szakteruletek teruletén fejti ki a tudomanyos tevékenységét.
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(1)

A tudomanyos miuhelyek a sajat szakterlletéhez szorosan kotédd képzéseket
felligyeli, tantargyakat oktatja, és tudomanyos tevékenységét fejtenek ki, korlatozva
mindezzel a (2) - (3) bekezdés szerinti illetékességet.

A tantargyak tanszékekhez valo rendelése a tanszékvezet6kkel egyeztetve az oktatasi
rektorhelyettes feladata. A tantargyak feleléseit a tanszékvezet6k nevezik ki. A
tantargyakra vonatkozé aktualis adatok (név, tanszék, tantargyfelelés, draszam,
kredit, kovetelmény) a Neptun tanulmanyi rendszerben vannak nyilvantartva.

46. 8

Az oktatasttamogatémunkatarsak-Szakfelelés, specializaciofelelds és
srevetets

Az oktatasi tevékenység hatékony, magas szinvonall, szervezett és rendezett
megvaldsitasa érdekében a szakokhoz szakfelelds, a specializaciéhoz
specializaciéfelelds, az egyes tantargyakhoz tantargyfelelds, az egyéb képzésekhez
pedig képzésfelelds oktatd kijelolése szlikséges.

A szakfelelés az adott képzési szak szakmai tartalmaért, minéségéért és fejlesztéséért
felelés személy, aki az intézmény képviseletében ellatja a szak tantervének és
oktatasi programjanak iranyitasat. Feladata az oktatdi csapat vezetése az adott
szakon, a hallgaték szakmai elémenetelének segitése, valamint a szak akkreditaciés
kovetelményeinek biztositasa. A szakfelelés tudomanyos fokozattal rendelkezé, az
oktatott terliletén elismert szakmai referenciaval rendelkez6, az Egyetem altal elsé
helyen foglakoztatott oktatd. A szakfelelés egyidejlileg egy alapképzési szakért felel.

A szakfelelést a rektor jeloli ki, aki a tanszékekre vonatkozdé egyuttmikddési

formakban, az oktatasi rektorhelyettes szakmai vezetése mellett:

a) felel a képzési és kimeneti kdvetelményekhez igazodo tanterv kidolgozasaért, és
javaslatot tesz a mddositasokra;

b) felel a tantargyak szakmai tartalmaért, gondoskodik azok 6sszehangolasarol és
aktualizalasardl,

c) felel a szakdolgozatok tartalmi eléirasainak kidolgozasaért;

d) felugyeli a szakmai gyakorlatot;

e) a tanszékvezetbvel egyuttmikodve folyamatosan felligyeli a képzés
lebonyolitasat;

f) elvégzi a szakkal kapcsolatos adminisztraciés feladatokat;

g) felel az akkreditaciés feladatok végrehajtasaért.

(4) Nem fels6oktatasi képzések esetén az adott képzés felelds vezetdjeként kijelolt

(5)

képzésfelel8s latja el a (3) bekezdés szerinti relevans feladatokat.

A specializaciofelelés a szakon belul specidlis szaktudast biztositdé képzés

tartalmaért és a specializacids képzési folyamatért felelés, hataskorrel rendelkezé

oktatd. A specializacidfelel&st a rektor jeloli ki, aki az oktatasi rektorhelyettes szakmai

vezetése mellett, a tanszékek kozotti egyuttmkodési formak keretein belul:

a) biztositja, hogy a szakiranyhoz vagy specializacidhoz tartozé tantargyak tartalma
megfeleld és szakmailag megalapozott legyen;

b) koordinalja a szakiranyhoz vagy specializaciéhoz kapcsoldédé tantargyfelelésok
kozti egyuttmuikodést.
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(6)

A tantargyfeleléds az adott tantargy szakmai tartalmanak, oktatasi céljainak és
kovetelményeinek meghatarozasaért, valamint a tantargy oktatasanak koordinalasaért
felelds személy. Feladata a tantargy tematikajanak, tananyaganak és
vizsgakovetelményeinek kidolgozasa, az oktatéok munkajanak iranyitasa a tantargy
keretében, valamint a tantargyhoz kapcsolddo hallgatoi teljesitmények értékelése.

A tantargyfelel6st a tanszékvezetd jeloli ki, aki az oktatasi rektorhelyettes szakmai

iranymutatasa mellett, a tanszékekre vonatkozdé egyuttmikodési formak keretében

azalabbifeladatokat latja el:

a) felel a tantargyi tematika elkészitéséért és korszer(sitéséért és folyamatos
fejlesztéséért;

b) biztositja a tantargyi tartalmak Mindségiranyitasi szabalyzatban el6irasainak megfelelé
kidolgozasat, feltoltését és karbantartasat a tanulmanyi rendszerben;

c) atanszékvezetbkkel egyluttmikodve ellendrzi a tantargy oktatasaban részt vevé oktatdk
szakmai munkajat és tevékenységét.

47.8
Tudomanyos mihely

(1) Az Egyetemen két tudomanyos muhely, a Dréntechnoldgia és Képfeldolgozas
Tudomanyos Mihely, valamint a Digitalis Oktatas Tudomanyos M(ihely m(kodik.

(2) Atudomanyos muhelyek az Egyetem stratégiajahoz illeszkedd kiemelt témateriletek
magas szinvonalu és onalldan megjelend oktatasa és kutatasa céljabol specializalt
szervezetek, melyek tanszéki jogallassal rendelkez6 szervezeti egységek.

(3) A Mesterséges Intelligencia Tudaskdézpontban muakoédé Ml Alkalmazott Kutatasi
Koézpont feladatkorét tekintve a (2) bekezdés szerinti tudomanyos mdhely.

48. 8
Tanulmanyi Kézpont

(1) A Tanulmanyi Kozpont a képzésszervezéssel, oktatdsszervezéssel, hallgatoi és
tanulmanyi Ugyintézéssel, valamint hallgatéi szolgaltatasokkal foglalkozd, a rektor
felligyeletével és a tanulmanyi igazgaté iranyitasaval mikodd szervezeti egység.

(2) Atanulmanyiigazgaté, minta Tanulmanyi Kézpontvezetdje felelds a szervezeti egység
feladatainak szakszer(i, jogszeri és hataridében torténé végrehajtasaért,
munkafolyamatainak megszervezéséért és optimalizalasaért, valamint a szervezeti
egység zavartalan mikodésének biztositasaért.

(3) A Tanulmanyi Kézpont tanulmanyi adminisztracios lgyeket érint6 feladatkorében

eljarva:

a) lebonyolitja a hallgaték felvételével, elbocsatasaval, zarévizsgara bocsatasaval
kapcsolatos eljarast,

b)  gondoskodik a hallgatdéi és az oktatéi adatszolgaltatasrdl a FIR felé,

c) a Hallgatéi Kovetelményrendszerben foglaltak szerint kezeli a hallgatoéi
kérelmeket és reklamacidkat,

d) kiadja a hallgatdi igazolasokat,

e) kezeli a hallgatok altal fizetendd dijakat, téritéseket, valamint a diakhitelt,

f) utalvanyozza az dsztondijakat,

g)  vezeti az elektronikus leckekdnyveket,
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h)
i)
J)

naprakészen vezeti és archivalja a tanulmanyi nyilvantartast,

statisztikai adatokat gyUjt és készit elé,

koordinalja a Neptun rendszer adminisztracidjat, melynek keretében:

ja) szabalyozza a felhasznaloi szintl mikodtetést,

jb)  kiadja, visszavonja és nyilvantartja a jogosultsagokat,

jc) ellatja a Neptun adminisztracidjat,

jd) biztositja a szervezeti igények szerinti riportszolgaltatasok fejlesztését és
fizikai Uzemeltetését,

je) koordinalja és lebonyolitja a Neptun és Unipoll verzidvaltasat,

jf)  megszervezi a kapcsolédé oktatasi feladatokat.

A Tanulmanyi Kézpont oktatasszervezési ligyeket érint6 feladatkorében eljarva:

a)
b)

c)

kialakitja a képzési igényeknek megfelel6 idérendet és drarendet,

elldtia a  kuls6s  o6raaddkkal kapcsolatos oktatdsadminisztracios,
szerz8déskotési teljesités dokumentalasi és egyéb munkauigyi feladatokat,
folyamatos kapcsolatot tart a munkavallalé oktatékkal, vezeti az oktatdkra
vonatkozé munkauigyi nyilvantartasokat, nyilvantartja a szabadsagokat.

A Tanulmanyi K6zpont vizsgaszervezési Ugyeket érintd feladatkorében eljarva:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g

befogadja és a tanszékvezetdkkel egylttmikodésben elbiralja a szakdolgozati
témavazlatokat,

befogadja és a tanszékvezetdkkel egylittmikodésben biralatra kiadja a leadott
szakdolgozatokat,

konzulenst biztosit a tanszékvezetékkel egylittm(ikodésben,

megszervezi és lebonyolitja a zarévizsgat,

eléallitja és kiadja az okleveleket és az oklevélmellékleteket, vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartast,

biztositja a kotelezd statisztikai adatszolgaltatast,

kialakitja a képzési igényeknek megfelel6 vizsgarendet.

A Tanulmanyi Koézpont hallgatoi szolgaltatasi lgyeket érinté feladatkorében eljarva:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
J)
k)
)
m)

n)

egyablakos ugyfélszolgalatot mikodtet,

adat-és informacidszolgaltatast végez,

fogadja és kezeli a megkereséseket, a reklamacidkat,

ellatja az elsédleges tanulmanyi ligykezelést,

hallgatéi tanacsadast nyujt,

felméri a képzési igényeket, a tarsadalmi, partneri visszajelzéseket,
szervezi a szakmai gyakorlatot, a gyakornoki képzést,

elvégzi a palyakovetést, mikodteti a DPR-t,

egyéb felméréseket végez (zarévizsgazo hallgatok, els6éves hallgatok,)
palyaorientacids és karrier-tanacsadast végez,

allaskozvetitdé rendszert mikodtet,

szervezi az alumni tevékenységet,

felméri az oktatéi, hallgatéi és dolgozoéi véleményeket, igényeket,
ellatja a nemzetkdzi hallgatdk tanulmanyi Ggyintézését.

49. 8§
Képzésfejlesztési Kozpont

A Képzésfejlesztési Koézpont Uj képzések kialakitasaért, meglévé képzések
fejlesztéséért, az oktatok tovabbképzéséért, a mdédszertani megujulasért, a képzések
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a tananyaggyartasi médszertan fejlesztésével, valamint az egyetemi képzési tartalom
elkészitésével foglalkozd, a rektor feligyeletével és a képzésfejlesztési igazgato
iranyitasaval mikodé szervezeti egység.

A képzésfejlesztési igazgatd, mint a Képzésfejlesztési Kozpont vezetbje feleldés a

szervezeti egység feladatainak szakszer(, jogszeri és hataridében torténd

végrehajtasaért, munkafolyamatainak megszervezéséért és optimalizalasaért,
valamint a szervezeti egység zavartalan mikodésének biztositasaért.

A Képzésfejlesztési Kozpont képzésmegujitast érintd feladatkorében eljarva:

a) megvaldsitja a stratégiai célu képzési innovacioét, kidolgozza a képzésfejlesztés
szakmai teruletét,

b) Uujszakvagy Uj képzés inditasa esetén kidolgozza az inditashoz sziikséges szakmai
és operativ kovetelményeket, képzési programokat,

c) feltolti és ellendrzi—a targyfelelésokkel egylittmikodésben — a tantargyak oktatasi
tartalmait,

d) kidolgozza a képzési akkreditacidhoz kapcsoldédd szakmai tartalmakat,

e) elkésziti a hataskorébe utalt jelentéseket, beszamoldkat, kiadvanyokat,

f) oktatdsmoddszertan és oktatdi kompetencidk folyamatos fejlesztésére és
tovabbfejlesztésére elemzéseket, intézkedési terveket készit és végrehajtja
azokat,

g) szervezi az oktatéi szakmai és mddszertani, valamint e-learning tananyagfejleszt6
tovabbképzéseket.

A Képzésfejlesztési Kozpont tartalomfejlesztéi igyeket érintd feladatkorében eljarva:

a) koordinalja az egyetemi alapszakokhoz és mesterszakokhoz, valamint a
fels6oktatasi szakképzéshez tartozo tantargyak elektronikus
tananyagfejlesztését,

b)  egyuttm(kddik a szaktanarokkal és a kulsés fejleszté cégekkel a tananyagok
kialakitasaban,

c) kezeli atananyagfejlesztéshez szukséges alkalmazasokat,

d) koordinalja a digitalis tananyagok minéségellenérzését,

e) egyezteti atananyagokat az oktatékkal,

f) digitalis tananyagokat készit a szaktanarokkal egyuttmukodve,

g) részt vesz a tananyagok bemeneti kdvetelményeinek meghatarozasaban, az
ehhez szikséges sablonok, leirasok elkészitésében,

h)  tananyagfejlesztési mdédszertani Utmutatét dolgoz ki.

(5) A Képzésfejlesztési Kozpont tananyaggyartasi modszertan fejlesztéi ugyeket érintd

feladatkorében eljarva:

a) tamogatja az oktatokat a forgatokdnyv és a szinopszis megirasaban,

b) kozvetlen moddszertani és technoldgiai tdmogatast nyujt az elektronikus
tananyagfejlesztéshez,

c) e-learningtananyagfejleszté6 médszertani tovabbképzéseket szervez,

d) egyuttmuikodik az oktatdkkal e-learning forgatokonyv megirasdban modszertani
szakért6 segitségével,
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e) az oktatok részére szakmai segitséget nyujt a multimédia tananyagelemek
elkészitéséhez.

50.8
Elnoki Kabinet

Az Elnoki Kabinet az Egyetem stratégiai tervezéssel, fejlesztések iranyitasaval,
valamint az elnoki feladatok koordinaciéjaval foglalkozo, az elndk felligyeletével és a
kabinetfénok iranyitasaval m(ikodd szervezeti egység.

A kabinetfé6ndk, mint az Elndki Kabinet vezetbje felelés a szervezeti egység
feladatainak szakszer(i, jogszeri és hataridében torténé végrehajtasaért,
munkafolyamatainak megszervezéséért és optimalizalasaért, valamint a szervezeti
egyseég zavartalan mikodésének biztositasaért.

Az Elnoki Kabinet stratégiai tervezési és fejlesztéskoordinaciot érint6 feladatkoérében

eljarva:

a) iranyitja az egyetemi stratégia tervezési folyamatat, koordinalja a résztvevd
szakteruletek munkajat,

b)  0Osszefogja az intézményfejlesztési terv készitését és felligyeli a végrehajtasat,

c) részt vesz a kiemelt jelent6ségl fejlesztési programok elékészitésében és
megvaldsitasaban,

d) koordinalja az egyetemi stratégia megvaldsitasat, a résztvevd szakterliletek
munkajat.

Az Elnoki Kabinet operativ koordinacids Ugyeket érinté feladatkorében eljarva:

a) koordinalja és felligyeli az Egyetem szervezeti egységei mikodését,

b)  szerveziés nyilvantartja az elndk programjait,

c) koordinalja az egyetemi szintl adatszolgaltatasokat, nyilvantartja a vezetdi
kontrolling adatokat.

51.8
Nemzetko6zi K6zpont

A Nemzetkozi Kozpont az Egyetem nemzetkoziesitési tevékenységeinek fejlesztésével
és mlkodtetésével foglalkozd, az elndk és a rektor felligyeletével és a nemzetkozi
igazgato iranyitasaval mikodo6 szervezeti egység.

A nemzetkozi igazgatd, mint a Nemzetkozi Kozpont vezetbje felelés a szervezeti
egység feladatainak szakszer(, jogszer( és hatarid6ben torténd végrehajtasaért,
munkafolyamatainak megszervezéséért és optimalizalasaért, valamint a szervezeti
egység zavartalan mikodésének biztositasaért.

A Nemzetkozi Kozpont nemzetkozi halézatfejlesztési ligyeket érint6 feladatkorében

eljarva, a rektor és az elnok szakmai iranymutatasat is figyelembevéve:

a) megvaldsitia a nemzetkodzi egyetemi, illetve vallalati és allami intézményi
partnerkapcsolatok kialakitasat,

b)  kezeli az Egyetem meglévd nemzetkozi kapcsolatait, és kapcsolatot épit a
potencialis jov6beni partnerekkel,

c) el6segiti a nemzetkozi szovetségekhez, szervezetekhez to6rténd csatlakozas és
egyuttmUkodések megvaldsulasat,

d) kozremulkodik a nemzetkozi vonatkozasu palyazatok el6készitésében,

e) menedzseli a nemzetkdzi palyazati programokat és egyuttmikodéseket,
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f) ellatja a nemzetkozi egyuttm(ikodésbél, palyazati projektekbdl szarmazo
feladatokat,
g) elkésziti a hataskorébe utalt jelentéseket, beszamoldkat, kiadvanyokat,

h)  tamogatja és el6segiti az Egyetem kilonb6z6 nemzetkozi akadémiai és szakmai
forumokon valo megjelenését,

i) felugyeli az Egyetem szerepvallalasat a nemzetkoziesedést, mobilitast és
finanszirozast tamogatd szervezetekben, programokban,

j) tamogatja az Egyetem akkreditacios torekvéseit,

k)  tamogatja az Egyetem szervezeti egységeinek nemzetkoziesedési torekvéseit és
felligyeli azok elérehaladasat.

A Nemzetkozi Kozpont nemzetkdzi PR ugyeket érint6 feladatkorében eljarva:

a) megvaldsitia a nemzetkozi lathatdésag elemeit és koordinalja a nemzetkozi
kommunikacids fejlesztési tevékenységeket,

b) megszervezi a kulfoldi hallgatok toborzasat,

c) felugyeli és gondozza az Egyetem idegen nyelvl honlapjat és egyéb elektronikus
elérhetbségeit,

d) aktivan tamogatja az Egyetem nemzetkozi rendezvényeinek megvalésulasat,

e) gondozza az intézmény kozosségi média fellleteinek nemzetkodzi elmeit és
kapcsolddasait, ellatja a nemzetkozi egyuttmikodésekb6l és palyazati
projektekbdl szarmazé kommunikaciés feladatokat.

A Nemzetkozi K6zpont mobilitasi Ugyeket érint6 feladatkorében eljarva:
a) iranyitja és mukodteti az Egyetemen folyd nemzetkdzi vonatkozasu mobilitasi

projekteket, a kulfoldi 6sztondijakat, oktatéi és hallgatéi csereprogramokat és
ellatja a kapcsolddo belsé palyaztatast és toborzast,

b) koordinalja a nyertes palyazok kiutazasaval kapcsolatos teendéket,

c) elkésziti és menedzseli a mobilitasi palyazatokat,

d) gondoskodik a kulfoldi hallgatok fogadasardl és a beilleszkedésuk tamogatasarol.

52.8
Koordinaciés Kézpont

A Koordinaciés Kézpont az egyetemi munkafolyamatok adminisztrativ és szervezési
tamogatasaval, valamint az egyetemi marketingtevékenyseéggel foglalkozd, az elndk
és arektor felligyeletével, és a koordinacids igazgatd iranyitasaval mikodo szervezeti
egyseg.

A koordinacids igazgatd, mint a Koordinacidos Kozpont vezetdje felelés a szervezeti
egyseég feladatainak szakszerd, jogszer( és hatarid6ben torténd végrehajtasaért,
munkafolyamatainak megszervezéséért és optimalizalasaért, valamint a szervezeti
egyseég zavartalan m(ikddésének biztositasaért.

A Koordinaciés Koézpont a szervezési €s adminisztraciés Ugyeket érint6
feladatkorében eljarva:
a) tamogatja a magasabb vezet6k munkajat az adminisztraciés feladatokban,

b) szervezi a magasabb vezet6k programijait,
c) ellatja az Egyetem ugyiratkezelésével kapcsolatos feladatokat,
d) szervezi az Egyetem hazai rendezvényeit,
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e) tamogatja az Egyetem szervezeti egységei szakmai rendezvényeinek
lebonyolitasat,

f) tamogatja a hallgatoéi rendezvények szervezését,

g) el6segiti az U] oktatdok belépését, a képzési rendszerek és gyakorlatok
megismertetését,

h)  azoktatdi koordinacidéval tamogatja az oktatasszervezést.

A Koordinaciéos Kozpont a marketing és kommunikacidos ugyeket érinté

feladatkorében eljarva:

a) megszervezi az egyetemi alapszakokhoz és mesterszakokhoz, valamint a
fels6oktatasi szakképzéshez a hazai hallgatok toborzasat,

b) milkodteti és gondozza az Egyetem honlapjat és egyéb elektronikus
elérhetdségeit,

c) ellatja az Egyetem PR és marketing feladatait,

d) gondozza az intézmény k6z6sségi média oldalat,

e) kapcsolatot tart a médiaval és el6késziti az Egyetemet érinté nyilvanos
megjelenéseket.

53. 8§
Gazdasagi Kézpont

A Gazdasagi Kozpont az Egyetem gazdalkodasi és Uizemeltetési feladataival
foglalkozd, az elnok felligyeletével és a gazdasagi igazgatd iranyitasaval mikodoé
szervezeti egység.

A gazdasagi igazgatd, mint a Gazdasagi Kozpont vezetdje felelds a szervezeti egység
feladatainak szakszer(i, jogszerd és hataridbben torténé végrehajtasaért,
munkafolyamatainak megszervezéséért és optimalizalasaért, valamint a szervezeti
egyseg zavartalan m(ikddésének biztositasaért.

A Gazdasagi Kozpont gazdalkodasi Ugyeket érintd feladatkorében eljarva:

a) elkésziti és el6terjeszti az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamolojat,

b) biztositja a megbizhatdé és valdés 6sszképet az Egyetem vagyoni, pénzugyi,
jovedelmezdbségi helyzetérol,

c) kidolgozza, el6terjeszti és gondozza az Egyetem gazdalkoddsaval kapcsolatos
szabalyzatait, a szamviteli politikat és a hozza kapcsolédé szabalyzatokat,

d) agazdalkodas szabalyainak megfelelé szamviteli és konyvviteli nyilvantartasokat
vezet,

e) analitikakat készit és vezet,

f) betartja és betartatja a bizonylati rendet,

g) elvégzi az Egyetemen a leltarozas, az értékelés és a selejtezés munkalatait,

h) aszigoru szdmadasu bizonylatokat nyilvantartja, felhasznalasukat ellenérzi,

i) elldtja a kozponti és helyi koltségvetéssel szembeni kotelezettségek
teljesitésének, adoel6leg megfizetési, add megallapitasi, addobevallasi,
addfizetési, visszaigénylési ligymenetét,

j) ellatja az Egyetem lizemeltetési feladatait,

k) ellatja a gépkocsihasznalattal és mobiltelefonhasznalattal kapcsolatos ligyeket.

A Gazdasagi Kézpont palyazati Ugyeket érint6 feladatkdrében eljarva:
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(1)

a) koordinalja és nyilvantartjia a hazai tenderekkel és palyazati fejlesztési
projektekkel kapcsolatos tevékenységet,

b) nemzetk6zi és hazai vonatkozasu palyazatok el6készitését koordinalja,
pénzlgyioldalrél elékésziti,

c) benyuljtja az el6készitett palyazatokat,

d) felugyeli az elnyert palyazatok megvaldsitasat, ellatja a nemzetkozi
egyuttmikodésbdl, valamint a palyazati projektekbdl szarmazo pénzlgyi és
menedzsment feladatokat a szakmai megvaldsitasért felelés szervezeti
egységgel egylittmikodve,

e) vezetiapalyazatok sikeres megvaldsitasahoz sziikséges nyilvantartasokat,

f) felligyeli és gondozza a palyazati dokumentacidkat, gondoskodik a szlikséges
beszamoldk és fenntartasi jelentések benyujtasarol.

A Gazdasagi Kozpont informatikai Uzemeltetési ligyeket érintd feladatkorében eljarva:

a) koordinalja az Egyetem szoftverlizemeltetési és ellatottsagi, valamint
hardverfejlesztési igényeit,

b)  biztositja az Egyetemen alkalmazott rendszerek m(kodését, koordinalja azok
adminisztraciojat, kezeli a jogosultsagokat,

c) biztositia az egyetemi riportigények szerinti szolgaltatdasok fejlesztését
Uzemeltetését,

d) Dbiztositia az Egyetemen alkalmazott hardver eszkozok mUlkodését,
meghatarozza és kezeli a munkatarsi és tantermi munkaallomasokhoz vald
jogosultsagokat,

e) egyuttmkodik az Egyetem informatikai infrastrukturaja Gizemeltetésében részt
vevd kulsé szolgaltatdkkal.

54.8
Jogi Kézpont

A Jogi Kozpont az Egyetem jogi, szabalyozasi, és igazgatasi lgyeivel foglalkozé, az
elnok felligyeletével és a jogi igazgatd iranyitasaval mikodé szervezeti egység.

A jogi igazgatd, mint a Jogi Kozpont vezetdje felelés a szervezeti egység feladatainak
szakszer(, jogszer(i és hataridében torténd végrehajtasaért, munkafolyamatainak
megszervezéséért és optimalizalasaért, valamint a szervezeti egység zavartalan
mukoddésének biztositasaért.

A Jogi Kbozpont feladatai jogi és HR lGigyeket érint6 feladatkorében eljarva:

a) az Egyetem jogszerl mUlkodésének, valamint a szukséges szabalyzatok
elkészitésének és naprakészségének biztositasa,

b) kozremilkodés az egyetemi szabalyzatok elkészitésében, karbantartasaban,
nyilvanossagra hozatalaban,

c) Egyetemi szintl adatszolgaltatas, adattovabbitas, nyilvantartas vezetése,

d) a Szenatus munkajanak szervezése, segitése, jegyz8konyvek elkészitése, a
Szenatus hatarozatainak az illetékeshez torténé tovabbitasa, honlapon valé
kozlése,

e) azEgyetemen mikddd bizottsagok munkajanak jogi tdamogatasa,

f) az Egyetemet és annak szervezeti egységeit érintd jogi kérdésekben allasfoglalas
kiadasa,

g) a nyilvanossagi és adatvédelmi kovetelmények érvényesitése,
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h) szerz6dés-mintadokumentumok elkészitése, szerz6édés- és iratmintatar
folyamatos vezetése, aktualizalasa,

i) munkaviszonyhoz, polgari jogi jogviszonyokhoz tartozé szerz6dések és egyéb
dokumentumok el6készitése,

J) jogszabalyfigyelés, vezetbk tajékoztatasa a jogszabalyok valtozasarol.

A Jogi Kbézpont igazgatasi Ugyeket érint6 feladatkorében eljarva:

a) teljesiti az igazgatassal Osszefliggd regisztracidos, muikodési engedélyezési
eljarasokkal, tajékoztatasi és hiteles adatszolgaltatasi feladatokat,

b) kapcsolatot tart a fels6oktatasért felel6és minisztériummal, az Oktatasi
Hivatallal és mas hatdsagokkal, fels6oktatasi intézményekkel,

c) mukodteti az IKT alapu kommunikacidés csatornak hataskorébe esé részét,

d) teljesiti a statisztikai adatkéréseket,

e) igazgatast érintd egyéb feladatokat lat el,

f) kidolgozza és karbantartja a fels6oktatasi és egyéb képzések mikodtetésének
jogszer( dokumentaciés hatterét.

AJogi Kozpont minéségiranyitasi lgyeket érinté feladatkorében eljarva, atudomanyos

rektorhelyettessel egylttmikodve:

a) karbantartja az Egyetem mindségpolitikdjat, mulkodteti az egyetem
minéségiranyitasi rendszerét,

b)  kidolgozza az intézményi mikodési folyamatok minéségiranyitasi szabalyzatait,

c) kidolgozza a min6ségfejlesztési terveket, minéségmutatdkat, meéri
megvaldsuldsukat, minéségellenbérzést végez,

d) ellatja az 6nértékelési programok megvaldsitasat,

e) elkésziti az éves mindségiranyitasi jelentést,

f) kezeli és karbantartja a minéségiranyitasi dokumentacios rendszert,

g) elvégzi az akkreditaciéos folyamatokhoz, a képzési akkreditaciok
megszerzéséhez és megujitasahoz kapcsolddo feladatokat.

55.8
Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont

A Mesterséges Intelligencia Tudaskdzpont a Mesterséges Intelligencia Alkalmazott
Tudomanyi Kutatdécsoport egyetemi feladatat ellatd, a mesterséges intelligencia (a
tovabbiakban: MI) kutatasaval, alkalmazasaval, alkalmazasok fejlesztésével
foglalkozd, az elndk és a rektor felugyeletével és a Mesterséges Intelligencia
Tudaskozpont elndke és ugyvezetdje iranyitasaval mikods, onalld jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezeti egység.

A Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont elndke figyelemmel kiséri a Mesterséges
Intelligencia Tuddskozpont stratégiajanak megvaldésulasat, iranyitja és felligyeli a
Mesterséges Intelligencia Tudaskozpontot szakmai munkaéjat, valamint képviseli a
Mesterséges Intelligencia Tudaskodzpontot hazai és nemzetkdzi egyuttmikodések
soran.

A Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont Ugyvezetbje felel6és Mesterséges
Intelligencia Tudaskozpont feladatainak szakszerd, jogszer( és hatarid6ben torténé

45



végrehajtasaért, munkafolyamatainak szervezéséért, optimalizalasaért, a szervezeti
egység zavartalan mikodésének biztositasaért.

A Mesterséges Intelligencia Tudaskdzpont alatt mikodoé szervezeti egységek:
a) Ml Kutatasi Kézpont,

b) Ml Alkalmazasfejlesztési Kozpont,

c) Ml Tudastranszfer Kozpont,

d) Ml Projekt és Portfolio Kozpont.

A Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont alatt mikod6é szervezeti egységeket
igazgatok vezetik, akik felett, valamint a Mesterséges Intelligencia Tudaskdézpontban,
illetve annak szervezeti egységeiben foglalkoztatott munkavallaldk felett a
munkaltatdéi jogokat a Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont Ugyvezetdje
gyakorolja.

A Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont — az Alapité Okirat elrendelése alapjan —az
Nftv. 94.8 (2c) pontja szerinti jogi személy.

A Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont az Egyetem koltségvetésén belul
elkilonitett és onallé koltségvetéssel rendelkezik, koltségvetésével onalléan
gazdalkodik, sajat bankszamlat vezet.

A Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont Ugyvezetbje jogosult a Mesterséges
Intelligencia Tudaskodzpont nevében kotelezettséget vallalni, jogokat szerezni, azt
képviselni.

A Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont ugyvezetbje felelds a Mesterséges
Intelligencia Tudaskozpont szabalyos és hatékony mikodéséért és gazdalkodasaért.

A Mesterséges Intelligencia Tudaskozpont Ugyvezetbje felelds a Mesterséges
Intelligencia Tudaskozponthoz rendelt tamogatasi szerz6dések szabalyszerl
lebonyolitasaért és elszamolasaért.

A Mesterséges Intelligencia Tudaskodzpont mikodési rendjét kdzos rektori és elndki
utasitas formajaban a rektor és az elnok hatarozza meg.

56. 8§
Kiils6 szolgaltatok altal biztositott funkcionalis tevékenységek

Az Egyetem mukodtetéséhez sziukséges tovabbi funkcionalis (igazgatasi, szervezési,
gazdasagi, muUszaki, szolgaltatoi, ugyviteli tevékenységek) ellatasara — az elnok
képviseletével — klils8 szolgaltatdkat bizhat meg.

VI. Fejezet
AZ EGYETEM MUKODESE

57.8
Az Egyetem gazdalkodasi rendje

Az Egyetem gazdalkodasi rendjét a Nftv. és a vonatkozd kormanyrendelet alapjan
készitett gazdalkodasi szabalyzat hatarozza meg.
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Az Egyetem a rendelkezésére bocsatott vagyonnal - az Alapitd Okiratban
meghatarozottak szerint - koltségvetésének keretei kozott onalléan gazdalkodik.

Az Egyetem bevétele:

a) kozponti koltségvetési normativtamogatas,

b) egyéb bevétel (koltségtéritési vagy onkoltségi dij, vallalkozasbol szarmazé
bevétel, palyazati bevételek stb.).

Az Egyetem koltségei, kiadasai:

a) az Nftv-ben meghatarozott feladatokhoz kapcsolddd kodzvetlen és kdzvetett
koltség,

b)  avallalkozasi tevékenység kozvetlen és kozvetett koltsége,

c) egyéb kiadas.

58. 8
Az Egyetem képviselete

Az Egyetemet képviseli, nevében cégszerl alairasi jogosultsaggal rendelkezik:

a) onalléan arektor a hozza rendelt oktatasi és kutatasi ligyek tekintetében,

b)  o©nalléan az elndk a hozza rendelt nem oktatasi és kutatasi Uigyek tekintetében,

c) arektor és az elndk kozosen barmely ugyben,

d) onalléan a Mesterséges Intelligencia Tudaskdzpont elndke és ugyvezetdje a
Mesterséges Intelligencia Tudaskozpontot érintd Ugyekben.

Az elnok egyetértési jogot gyakorol a rektornak az intézmény gazdalkodasat,
szervezetét, mUlkodését érintd, gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és
intézkedései tekintetében.

A rektor helyettesitésére a 24. § (4) bekezdésének rendelkezései az iranyaddak a (2)
bekezdésben jelolt egyetértési korlatozassal.

Az elnodk akadalyoztatasa esetén helyette teljes jogkdérben a kabinetféndk és a
gazdasagi igazgatd, vagy a kabinetfdndk és a jogi igazgatd gyakorolja a képviseleti
jogot, ennek megfelel6en alairasi joguk egylttes.

59. 8§
Adatvédelem és nyilvanossag

Az Egyetem azokat a személyes és kiilonleges adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az

alabbi célokra figyelemmel nélkllozhetetlenil sziikségesek:

a) az Egyetem rendeltetésszer(i miikodéséhez,

b) a jelentkez6k és hallgaték jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek
teljesitéséhez,

c) aképzés, kutatas megszervezéséhez,

d) amunkaltatoi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatdk, tanarok és dolgozdk
jogainak gyakorldsahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez,

e) ajogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

f) ajogszabalyokban és az SZMSZ-ben biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
megallapitasahoz, elbiralasahoz és igazolasahoz,

g) avégzett hallgaték palyakovetése céljabol.

Az Egyetem mukddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintést
kizarolag az kérhet, aki a kérdéses irat tartalmaval kapcsolatos jogat, jogos érdekét,
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vagy meéltanyolhaté érdekeltségét a jogi igazgatonak elbzetesen igazolja. Az
iratbetekintés kizardlag az adatvédelmi jogszabalyok, személyiségi jogok és Uzleti
titok, valamint szellemi alkotashoz f(iz6d6 jogok sérelme nélkul gyakorolhaté.

Az Egyetem a mlkodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszamoldinak
nyilvanossagaroél a honlapjan torténé kozléssel gondoskodik.

Az egyetemi adatkezelési és iratbetekintési rendjérélelnoki utasitas keretében kiadott
szabalyzatban kell részletesen rendelkezni.

Az Egyetem adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasat és
részletes feladatait az Egyetem adatvédelmi, adatkezelési és azinformacidészabadsag
érvényesulésérél szold szabalyzata hatarozza meg.

60. 8
Kézhasznusagi rendelkezések

Az Alapit6 Okiratban meghatarozottak szerint, az Egyetem muUkodését és
gazdalkodasat felligyeld, a Szenatustdl elkulonult szerv a Felligyel6 Bizottsag.

Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a kzhasznusagi
beszamolét a Fenntarté fogadja el legkés6ébb a targyévet koveté év majus 31-ig. A
kozhasznusagi beszamolét — mindenki szamara elérheté mddon az Egyetem
honlapjan kozzé kell tenni.

Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet mikodésével kapcsolatos iratokba vald
betekintést barki kérheti. A kérelmet a jogi igazgatéhoz irasban kell benyujtani, a
kérelmet 30 napon belll kell elbiralni. Az iratbetekintés eljarasi rendjét tartalmazé
szabalyzat az Egyetem honlapjan kerul kdzzétételre.

Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet vezetdi tisztségei betdltésével kapcsolatos
O0sszeférhetetlenségi szabalyokat az SZMSZ I. és Il. kotete rogziti.

Az Egyetem oktatasi alaptevékenysége keretében nyujtott képzéseit az Nftv. 96. § (8)
bekezdésének megfeleléen kereskedelmi célt nem szolgald tevékenységként latja el,
ezen tevékenységbdl szarmazdé  bevételeit kizarélag alaptevékenységei
mlkodtetésére és fejlesztésére forditja, abbdl nyereséget nem képez.

61.8
Atmeneti és zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mikodési Rend 2025. januar 1. napjan lép hatalyba, ezzel
egyidejlleg hatalyat veszti a Fenntarté altal 2024. majus 13. napjan elfogadott
Szervezeti és M(ikodési Rend.

Az Egyetem 2023. februar 1-jén hatalyba lépett névvaltozasatol fuggetlenul, azok
hatalyon kivul helyezéséig hatalyban marad minden olyan szabalyzat és utasitas,
amely a Gabor Dénes F@iskolara vonatkozott. Ennek értelmében ahol szabalyzat vagy
utasitas ,,féiskolat” emlit, ott 2023. februar 1-jét kovetéen ,,egyetemet” kell érteni.

Az Egyetem szabalyzataiban mindenttt, ahol a ,,fétitkar” megjelolés szerepel, 2023.
december 22. napjatoél ,jogi igazgatd”-t kell érteni. A szabalyzatok ezen kifejezés
modositasa nélkil is jogfolytonosan érvényesek.
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1. melléklet a Gabor Dénes Egyetem Szervezeti és- Mikodési Rendjéhez

A Szenatus miikodésének rendje

Elfogadta a Szenatus 2024.12.20-an a 14/2024. sz. hatarozataval

(1)

A Szenatus elnoke a rektor, titkara a jogi igazgato, Ulései az Egyetem munkavallaléi,
hallgatéi szamara nyilvanosak. Az elndk zart ulést rendelhet el, amennyiben az
Egyetem vallalkozasi jellegl tevékenysége, a személyiségi jogok védelme, vagy a
szellemi alkotashoz f(iz6d6 jogok miatt azt szikségesnek itéli. A Szenatus jelen lévd
tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart lilést, titkos szavazast kell tartani.

A Szenatus évente kétszer koteles ulést tartani, egyébként Uléseit szlikség szerint
tartja. A Szenatus ulései — a Szenatus elnokének dontése alapjan — torténhetnek
személyes jelenléttel, online videokonferencia formajaban vagy ezen formak egylittes
alkalmazasaval. A halasztast nem t(ir6 Ugyek megtargyalasara a Szenatus rendkivili
Uléstis tarthat.

A Szenatus Ulését a rektor hivja 6ssze az idépont és a napirend megjelolésével,
irasbeli meghivéval, amelynek tartalmaznia kell az egyes napirendi pontokat és ezek
el6terjesztéseit. A meghivot az tlés idépontjat megelézé 3 munkanappal, rendkivali
ulés esetén 1 munkanappal kell kiktldeni.

A Szenatus Uléseinek idépontja, helye, napirendje a nyilvanossag szamara elérhet6
modon legalabb 3, rendkivili Ulés esetén 1 munkanappal az Ulés Osszehivasat
megelézben kozlésre kerul.

A Szenatus Ulésének napirendjét a Szenatus titkaranak egyuttmdkodésével a
Szenatus elndke hatarozza meg. A Szenatus tagjai, valamint az Egyetem magasabb
vezetd allasu munkatdrsai javaslatot tehetnek az ulés napirendjére, melyeket a
Szenatus elnoke biral el. Amennyiben a kérdéses napirendi pont elfogadasra kerl,
ugy azt a Szenatus soron kovetkez6 tlése elé kell terjeszteni.

A Szenatus hatarozatképes, ha a tagoknak tobb, mint 50%-a jelen van. A Szenatus
dontéseit egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a Szenatus
elnokének szavazata dont.

A Szenatus személyi lUgyekben Ulésen, titkos szavazassal dont. Amennyiben az
ugyben valamely tag érintett, abban az esetben & nem jogosult szavazatanak
leadasara.

Személyi lgyektbl eltérd esetben a Szenatus dontéseit altalanosan nyilt szavazas
Utjan hozza.

A Szenatus virtualis szavazassalis donthet a hataskorébe tartozé ligyekben. Avirtualis
szavazast a Szenatus elndke rendeli el, a Szenatus titkdra a szenatorok hivatali e-
mailje vagy elektronikus rendszer Utjan bonyolitja le. A virtualis szavazassal hozott
hatarozatok érvényesek, ha a szenatorok tobb, mint 50%-a részt vett a szavazasban.
A virtualis szavazasrol jegyz8konyv kerul felvételre, a Szenatus dontése hatarozatba
foglalasra és nyilvanossagra hozatalra kerul. A Szenatus virtualis szavazassal akkor
ddénthet egy Ugyben, ha

a) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevbk személye és a

hatarozatképesség hitelt érdemléen megallapithatd,
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b) legalabb 48 éraval a szavazas végsé hataridejét megelé6z6en a napirend és a
dontést megalapozd irasos dokumentacié eljutott a tagok és a Fenntartd
képviseléje szamara azzal, hogy a szavazasra legalabb 6 o6ra, altalanos
munkaidébe (munkanapokon hétf6-csttortok 8:00-16:30, péntek 8:00-14:00)
esé id6tartamot kell biztositani,

c) azugyegyszerl megitélés(, illetve az el6készitést szolgald irasos dokumentacio
alapjan a Szenatus tagjai vagy a Fenntarto képviseléje részérélolyan kérdés nem
merult fel, amit a dokumentacié egy alkalommal torténé kiegészitésével,
modositasaval nem lehet kezelni,

d) az irasos dokumentacid kiegészitése, moddositdsa esetén a b) alpontban
meghatarozott hataridét a kiegészitett, moddositott irasos dokumentacio
tagokhoz torténd eljuttatasatol kell szamitani,

e) a Szenatus tagja vagy a Fenntartd képviseldje — legkésbbb 24 éraval a szavazas
végsd® hataridejét megelé6z6en - nem javasolja a Szenatus Ulésének
0sszehivasat.

(10) A Szenatus uléseirdl jegyz6konyv készul. A jegyz6konyvvezetd a Szenatus titkara.

(11) A Szenatus Uuléseinek jegyz6konyvei az Egyetem oktatoi, kutatdi, tanarai és mas
munkavallaléi szamara nyilvanosak. A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni és
hatarozattarban kell rogziteni. A hatarozatok tarat az Egyetem honlapjan
nyilvanossagra kell hozni a hatarozat meghozatala utan 30 napon belll, olyan moédon,
hogy abbdl a dontés tartalma, idépontja és hatalya megallapithato legyen. A Szenatus
dontéseit az érintettekkel a Szenatus titkara kozli postai uton vagy hivatali
elektronikus levélben, a dontést kovetd 8 napon beldl.

(12) A Szenatus ulésére minden esetben meg kell hivni a Fenntarté Kuratdériumanak
elndkét és a Fellgyeld Bizottsag képviseldjét. A Szenatus Ulésére esetenként meg kell
hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatasahoz — sziikséges, valamint
a napirendtél fuggéen meghivhatdok a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsult
szakemberei, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselbi. Az esetenként
meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az ulés idépontjat megel6zé
0todik napig a Szenatus elnoke dont, és intézkedik résziikre a meghivék kiktildésérél.
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2. melléklet a Gabor Dénes Egyetem Szervezeti és- Miikédési Rendjéhez
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3. melléklet a Gabor Dénes Egyetem Szervezeti és- M(kddési Rendjéhez

A hallgatoi rendezvények szervezésének rendjérdél sz6lé szabalyzat

A Szenatus a nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 2. melléklet . 1. pontja
alapjan a kovetkezék szerint allapitja meg a hallgatéi rendezvények szervezésének a
rendjét:

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.8
A szabalyzat célja

A jelen szabalyzat célja annak biztositasa, hogy a Géabor Dénes Egyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) nevének feltlintetésével az Egyetem terliletén és azon kivul,
kizarélag olyan hallgatéi rendezvények keriljenek megrendezésre, amelyek
tiszteletben tartjak az emberi méltésagot, figyelembe veszik az alapvetd emberi
értékeket és az egyenlé banasmod kovetelményét, hiven tukrozik az Egyetem
szellemiségét, valamint elésegitik a hallgatodi és az oktatdi kozosség épitését.

2.8
A szabalyzat hatalya

(1) Aszabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) arendezvény szervezésében részt vevd személyekre, szervezetekre, kiilonosen:
aa) az Egyetem hallgat6i dnkormanyzatéra (a tovabbiakban: HOK);
ab) a Tudomanyos Diakkaorre (a tovabbiakban: TDK),
[az a) és a b) pont a tovabbiakban egyuttesen: Hallgatdi Szervezetek];

b) arendezvényen résztvevd egyetemi polgarokra;

c) a goélyatabor vonatkozasaban az adott felvételi eljarasban besorolt, felvételt
nyert, de még be nem iratkozott, hallgatéi jogviszonnyal nem rendelkezé
jelentkezékre.

(2) Aszabalyzat targyi hatalya a hallgatéi rendezvényekre terjed ki, vagyis:

a) a Hallgatdi Szervezetek altal szervezett és lebonyolitott, az Egyetem tertletén
megrendezésre kerlulé rendezvényekre,

b) a Hallgatéi Szervezetek altal szervezett és lebonyolitott, az Egyetem
tertletén kivil megrendezésre kerllé rendezvényekre,

c) az Egyetem barmely hallgatéja vagy azok csoportja altal az Egyetem terlletén
szervezett rendezvényre, tovabba

d) azokra a rendezvényekre, amelyek szervezését, lebonyolitasat a Hallgatdi
Szervezetek végzik, de a megvaldsitashoz kilsé partnert (vallalkozét) vonnak
be.

(3) A szabalyzat targyi hatalya a hallgatéi rendezvény megvaldsulasi formajara
(jelenléti, online, hibrid) tekintet nélkul valamennyi hallgatéi rendezvényre kiterjed.

3.8
A hallgatéi rendezvények elokészitésében, tervezésében, szervezésében,
engedélyezésében, lebonyolitasaban és ellenérzésében résztvevék kére
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(1) A hallgatéi rendezvények el6készitésében, tervezésében, szervezésében,
engedélyezésében, lebonyolitasaban és ellenbrzésében az alabbi szervezeti
egységek, vezet6k és mas személyek vesznek részt:

a) arektor,

b) azelnok,

c) az oktatasirektorhelyettes,

d) arendezvény hallgatoéi f6szervezbje és felelése (a tovabbiakban: f6szervez6),
e) arendezvényszervezésben kozremikodé Hallgatéi Szervezetek,

f) agazdasagiigazgatd, valamint a Gazdasagi Kézpont,

g) akoordinacids igazgato.

(2) A rendezvény hallgatdi fészervezdje, valamint a hallgatdéi rendezvények
szervezésében és lebonyolitasaban kozremiikodd hallgatdi szervezd csak olyan
személy lehet, aki ellen fegyelmi vétség elkovetésének, illetve etikai normak
megsértésének alapos gyanuja miatt nem indult az Egyetemen eljaras.

(3) A rendezvény szervezése kapcsan a Hallgatéi Szervezetek, valamint a
rendezvény hallgatoi fészervezdje kulondsen az alabbi feladatok ellatasara
kotelesek:

a) arendezvény koncepcidjanak kidolgozasa;

b) a rendezvényszervezésben kozrem(kodd hallgatédi szervez6k kivalasztasa,
kijelolése;

c) a rendezvényszervezésben kozrem(kodd hallgatok  munkajanak
koordinalasa, ellen6rzése;

d) kapcsolattartds az Egyetem rendezvényszervezésben és gazdasagi ugyekben
eljaro szervezeti egységeivel és a szervezeti egységek vezetdbivel;

e) az Egyetem vezetSinek és a HOK sziikségszeri tajékoztatasa;

f) arendezvény programjanak és levezetési tervének elékészitése.

4.8
Az éves hallgatdi rendezvényszervezési tervek

(1) Az éves hallgatdi rendezvényszervezési tervet (a tovabbiakban: Rendezvényterv) a
HOK-nek a TDK bevonasdval a tanévet megel6z6en marcius 31-ig kell
osszedllitania. A HOK az Osszesitett Rendezvénytervet aprilis 15-ig koteles
megkuldeni az elnok részére.

(2) A Rendezvényterv tartalmazza az adott hallgatdi rendezvény:
a) elnevezését;
b) céljat;
c) tervezettid6pontjat és idétartamat;
d) tervezett helyszinét;
e) varhaté résztvevli szamat, résztvevdi korét;
f) akijelolt hallgatoi fészervezd nevét és elérhetbségét;
g) atervezett koltségvetését és annak forrasat.

Il. Fejezet
Arendezvények kezdeményezése, lebonyolitasa, a sajtéval torténé
kapcsolattartas
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5.8
A rendezvények engedélyezése

Hallgatéi rendezvény szervezését csak engedély birtokdban, az engedélyben
foglaltak szerint lehet megkezdeni és lebonyolitani.

Azon hallgatéi rendezvények esetében, melyek a Rendezvénytervben nem
szerepelnek, a rendezvénytartasi kérelemben (a tovabbiakban: Kérelem) ennek
indokat fel kell tuntetni, és ezzel egyidejlileg a Rendezvényterv kiegészitését kell
kérni.

Hallgatéi rendezvény megtartasat fészabalyként az Egyetem elnoke engedélyezi (a
tovabbiakban: Rendezvénytartasi Engedély). Az elndk ezen jogosultsagat elnoki
utasitas formajaban atruhdzhatja azzal, hogy az engedélyezésre a jelen szabalyzat
rendelkezéseit az utasitasban foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Ha a
hallgatoi rendezvény engedélyezését atruhazott hataskorben gyakoroljak, a
Rendezvénytartasi Engedélyt a kiadast kovetéen meg kell kildeni a Koordinaciés
Kozpont részére a szervez6 adatainak nyilvantartasa érdekében.

A jelen Szabalyzat 1. mellékletét képezb Kérelmet a fészervezd tolti ki és kildi meg
az elndknek.

AKérelemben szervezdként azt a jogi személyt, jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezetet vagy maganszemélyt kell feltintetni, aki a hallgatéi rendezvény
szervezéséeért és teljes kord lebonyolitasaért felel6sséggel tartozik. Jogi személy
vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet esetében olyan természetes
személy megnevezése is szukséges, aki a szervez6 képviseletében a hallgatoi
rendezvény szervezése €s teljes korl lebonyolitasa soran jogosult eljarni.

A Kérelemhez csatolni kell a rendezvény megszervezésének Utemtervét és tervezett
koltségvetését.

A Kérelmet alairva, mellékletekkel egyutt, pdf formatumban kell megkildeni a
kommunikacio@gde.hu e-mail cimre.

A hidnyos vagy nem megfeleléen kitoltott Kérelmet a Koordinaciéos Kozpont a
beérkezéstél szamitott 5 munkanapon belll visszakildi a Kérelmezének. A
Kérelmez6 kotelessége a hianyok poétlasardl gondoskodni.

Amennyiben a hallgatdi rendezvény rendelkezik hazirenddel, a hazirend vizsgalata
és jovahagyasa a Kérelem elbiralasaval egyutt torténik. E korben a hazirendben
maodositasok, kiegészitések kérhetbk a szervez6tél.

(10) Nem engedélyezhet§

a) partpolitikai tartalmu hallgatéi rendezvény,

b) jo erkolcsbe Uitk6z6 hallgatéi rendezvény,

c) az Egyetem értékrendjével és erkolcsi eszmeiségével ellentétes hallgatai
rendezvény,

d) olyan hallgatéi rendezvény, amelynek programelemei az emberi méltésagot
sértik vagy a testi épséget veszélyeztetik,

e) olyan hallgatéi rendezvény, amely az Egyetem vagyonat veszélyezteti.

(11) Hallgatéi rendezvény akkor engedélyezhet6, ha az illeszkedik a tanév

id6beosztasahoz, arendezvény jellege és célja megfelel az Egyetem értékrendjének
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(13)

(14)

és szellemiségének, tovabba a Kérelemben megjeloltekbél elére lathatdéan a
hallgatoi rendezvény kelld biztonsaggal lebonyolithato.

A Rendezvénytartasi Engedélyt meg kell kuldeni a fészervezének, valamint az
Egyetem terliletén tervezett hallgatéi rendezvény esetén a terllethasznalattal,
tlzvédelmi és biztonsagi eléirasokkal kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti
egységnek.

A hallgatdi rendezvény megtartasanak engedélyezése nem mentesiti a fészervezét
a szukséges hatdsagi, egyetemi engedélyek beszerzése, bejelentések megtétele és
a vonatkozo6 egyetemi szabalyzatokban, utasitasokban foglaltak betartasa alol.

A beérkezd Kérelmekrél és a hallgatoi rendezvény fészervezbjének személyérdl és a
kérelemben megjelolt adatokrol az Nftv. vonatkozo rendelkezéseinek megfeleléen
a Koordinacids Kézpont vezet nyilvantartast.

A fbszervez6 koteles az elndk részére 3 napon belil bejelenteni, ha a
Rendezvénytartasi Engedélyben foglaltakban valtozas kovetkezik be.

A Rendezvénytartasi Engedély tartalmaban bekovetkezett  valtozas
engedélyezésére a jelen szakaszban foglaltakat kell alkalmazni.

6.8
A hallgatoi rendezvények kritériumai

Hallgatéi rendezvényt, a rendezvény jellegétél fuggdéen olyan idépontban kell
meghirdetni, hogy a hallgatok kellé id6ben tudomast szerezhessenek rdla.

A Hallgatoi Szervezetek az Egyetem elbézetes engedélyének a birtokaban
jogosultak az Egyetem kijelolt hirdet6 feluleteinek téritésmentes hasznalatara. A
hallgatoi rendezvények népszerusitésére tovabba az Egyetem, illetve a Hallgatoi
Szervezetek kiilonbdz6 internetes fellletein van lehetéség.

A Hallgatdéi Szervezetek és a hallgatdéi rendezvény fészervezbje jogosultak
meghatarozni a hallgatéi rendezvény zart vagy nyitott jellegét; zart jelleg esetén a
meghivottak korét, tovabba a hallgatéi rendezvény jellegére tekintettel jogosultak
meghatarozni az eléirt ruhazatotis.

7.8
A hallgatoi rendezvények lebonyolitasa

A hallgatéi rendezvény lebonyolitdsa kapcsan a Hallgatdéi Szervezetek,

valamint a f6szervezd kiulonosen az alabbi feladatokat latjak el:

a) a hallgatéi rendezvény helyszinének bejarasa, a hallgatéi rendezvény
helyszinének meghatarozasa;

b) a hallgatdéi rendezvény részletes koltségvetésének elkészitése, a
lebonyolitdshoz szukséges dokumentacié (megrendeldék, szerzédések)
Osszeallitasa, gondozasa;

c) a hallgatdéi rendezvény helyszinének berendezéséhez sziikséges felszerelések
és berendezésekrélvaldé gondoskodas;

d) fény, hang- ésvideotechnikarélvalé gondoskodas;

e) a hallgatéi rendezvény jellegének megfeleléen a helyszin dekoralasaroél vald
gondoskodas;
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f) fellépobk, résztvevok, szervezbk biztositasa;

g) arésztvevbkidbben torténd, teljes korl tajékoztatasa;

h) a hallgatéi rendezvény programjanak lebonyolitasa, a lebonyolitasban
részt vevd személyek koordinalasa;

i) vallalt szolgaltatasok teljes kor( biztosittatasa;

j) a hallgatéi rendezvény helyszinének eredeti allapotba torténd
visszadllitasa, az eszkozok és berendezések elszallitasardol valod
gondoskodas;

k) elszamolas készitése;

[) rendkivili esemény - kulondésen baleset, karesemény, rendezvény
feloszlatasa — bekovetkezése esetén az Egyetem erre kijelolt szervezeti
egységeinek és vezetbinek haladéktalan és teljes kor( tajékoztatasa.

A hallgatoi rendezvény hallgatdéi fészervezbjének, valamint az érintett Hallgatoi
Szervezetek feladata és feleléssége a hallgatdi rendezvény programjanak tartalmi
és szabalyszer( lebonyolitasa.

A hallgatéi rendezvények lebonyolitasa soran maradéktalanul be kell tartani a
hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit, kualonos tekintettel a
rendezvényszervezési, a tlzvédelmi, a munkavédelmi és az egészséglgyi
rendelkezésekre.

8.8
Biztonsagi szabalyok

A hallgatoéi rendezvényre torténé belépés mindaddig megtagadhatd, ameddig a
hallgatoi rendezvény résztvevéje részvételi jogosultsagat nem igazolja. Az ilyen
indokbol torténd kizaras esetén a résztvevo kartéritésre nem jogosult.

Fegyelemi felel6sség terhe mellett a hallgatdi rendezvényeken szigoruan tilos a
résztvevbket emberi méltésagukat sérté, igy kiulonésen megalazo,
diszkriminativ, lealacsonyitd, onbecsulésuket sérté, masnak vagy masoknak
kiszolgaltatott, baleset- vagy életveszélyes helyzetnek kitenni, tovabba ilyen
helyzeteket eredményezd vagy ilyen helyzet kialakulasanak a lehetéségével jard
programokat szervezni, kulondsen a rendezvényen részt vevd személyt akarata
ellenére kotelezni vagy ravenni dohanytermék, alkohol, kabité-, bédité- vagy
tudatmodosité szerek fogyasztasara, az erkolcsi és etikai normak, vagy a sajat
értékrendje megsértésére, illetve jogellenes cselekményre vagy tevékenységre.

Amennyiben a hallgatéi rendezvény f6észervezbje a (2) bekezdésekben foglaltak
megsértésérdl szerez tudomast, koteles haladéktalanul intézkedni a jogsértd
magatartdas megszlntetése irant, tovabba koteles haladéktalanul részletesen
beszamolni és tajékoztatast adni a szabalyellenes események soran
torténtekrél az elndk részére.

A hallgatdi rendezvény ideje alatt az esetleges hatdsagi ellendrzések soran a
hallgatéi rendezvény fbszervezbje koteles jelen lenni, a hatdsagokkal
egyuttmukodni, tovabba tajékoztatni a (3) bekezdésben meghatarozott vezetét.

9.8
A hallgatéi rendezvények sajtokapcsolati szabalyai
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(1)

A hallgatéi rendezvényekkel kapcsolatban a sajté felé torténé nyilatkozatokat,
kozlemeényeket kizardlag az Egyetem elnokének elézetes engedélyével tehet az
Egyetem kijeldlt munkatarsa, a HOK elndke, vagy a Hallgatoi Szervezetek altal
kijelolt hallgato.

A tajékoztatasi tevékenység soran az uUzleti titokra, a személyes adatok
védelmére és a kozérdekl adatok nyilvanossagara vonatkozo szabalyokat meg
kell tartani. A nyilatkozat nem jarhat masok személyhez f(iz6d6 jogainak
sérelmével.

10. 8
A hallgatéi rendezvények ellendrzése

A hallgatdi rendezvények tekintetében:

a) az adott hallgatdi rendezvény szervezésére vonatkozoé igényeket a gazdasagi
igazgatod és az oktatasi rektorhelyettes ellenérzi, véleményezi;

b) a rendezvény lebonyolitdsanak lehet6ségét rendezvénybiztositasi,
Uzemeltetési és vagyonhasznositasi szempontbdl a gazdasagi igazgatd
ellenérzi;

c) arendezvény koltségvetési tervét a forrasok, a koltséghatékonysag és a célszer(
felhasznalas tekintetében a gazdasagi igazgato ellendrzi;

d) a Hallgatéi Szervezetek vezet6i ellenérzik a rendezvénytervezet altalanos
jellemzéit és céljait.

lll. Fejezet
A hallgatéi rendezvényen résztvevokre vonatkozo rendelkezések

11.8
Arendezvényen valé részvétel

A hallgatoéi rendezvényen az vehet részt, akit a rendezvényrél szold felhivasban
megjeloltek. Amennyiben a meghirdetett hallgatéi rendezvény zartkord, a hallgatoi
rendezvényrdél szolé felhivasban meg kell hatarozni, azt a csoportot, amely a
hallgatéi rendezvényen részt vehet.

Amennyiben arészvétel regisztracidhoz kotott, a részvételi felhivasban meghatarozott
modon kell jelentkezni.

12. 8
Arendezvényen résztvevok jogai és kotelezettségei

A hallgatdi rendezvényen a résztvevOk sajat felelésséglikre vesznek részt.

A hallgatdéi rendezvényre vald belépés részvételi jogosultsag igazolasahoz kothetd
(karszalag, belépbjegy), melynek feltételeit a hallgatéi rendezvényrél szold
felhivasban a hallgaték tudomdsara kell hozni. A hallgatéi rendezvényre vald
belépéskor a résztvevd koteles az ellenbrzést végzd személynek igazolni belépési
jogosultsagat.

Amennyiben a hallgatéi rendezvényen valo részvétel meghatarozott viselethez
kotott, a rendezvényre kizarélag a megfeleld 6ltozetben megjelend személy léphet
be.
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A hallgatdi rendezvényen résztvevok kotelesek betartani a jelen szabalyzatban
foglaltakat, a tGz- és vagyonvédelmi el6irasokat, amennyiben a hallgatoéi
rendezvénynek van kulén hazirendje akkor az abban foglaltakat, illetve a hallgatoi
rendezvény helyszinllszolgald helyiség hasznalatara vonatkozé kiilon szabalyokat.

Nem megfelelé magatartas tanusitasa a hallgatoi rendezvényrélvald kizarast és az
Egyetem Hallgatdi Kovetelményrendszerének Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési
Szabalyzataban meghatarozottak szerinti eljarast vonja maga utan. A jogszer(ien
kizart személyek semmilyen anyagi vagy erkolcsi koveteléssel nem léphetnek fel a
szervezOkkel és az Egyetemmel szemben.

Ha a hallgatéi rendezvény résztvevlinek magatartasa a hallgatéi rendezvény
jogszerlségét veszélyezteti, és a rend masként nem allithatd helyre, a rendezvény
fészervezbje koteles a hallgatdi rendezvényt feloszlatni vagy a feloszlatasarol
gondoskodni.

13. 8§
A panasztétel lehetésége

A hallgatdi rendezvényen résztvevok kozik a hallgatéi rendezvénnyel 6sszefliggd
sérelemre hivatkozassal barki élhet panasszal a hallgatéi rendezvény
fészervezbjénél, érintettsége esetén a hallgatdi rendezvényt kezdeményezd
Hallgatéi Szervezetnél, akar a hallgatdi rendezvény alatt akar utélag, irasban vagy
szoban.

A panaszokat a fészervezé vizsgalja ki, lehet6ség szerint a hallgatdi rendezvény
helyszinén. A panasztételrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia
kell a panasz targyat, valamint a vizsgalat modjat és a megtett intézkedéseket. A
fészervezbt érint6 panaszok esetén kivizsgalasara és az intézkedések megtételére
a hallgatéi rendezvényt kezdeményez6 Hallgatoi Szervezet koteles.

A panaszok kivizsgaldsarol és a megtett intézkedésekrél a f6szervezd, illetve annak
érintettsége esetén a rendezvényt kezdeményez6 Hallgatdi Szervezet harom napon
belll a jegyz6konyv eljuttatasaval beszamol az elnoknek.

IV. Fejezet
A golyataborra vonatkozo kiilonos rendelkezések

14. 8
Ertelmezé rendelkezések

Jelen alcim alkalmazéaséaban:

a) fészervezé: a HOK Alapszabalydban meghatarozott rendezvényszervezésért
felelBSs biztos;

b) gdlya: az Egyetem valamely képzésének elsdé évfolyamara felvételt nyert
személy.

c) szervezd: azok a hallgaték, akik a hallgatdi programok el6készitésének és
lebonyolitasanak ellatasaért felelnek;

d) mentorok: azok a hallgatdk, akik a kialakitott els6éves csapatok fellgyeletét
végzik, s gondoskodnak az els6évesek programokon valé részvételének
koordinalasarél, tovabba megfelelé informacidkkal valé ellatasardl, mind az
Egyetemet, mind a gélyatabori programokatilleten;
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e) taborvezets: a HOK elndke, aki felel a hallgatdi fészervez6k, a szervez6k és a
mentorok munkajaért.

15. 8§
Alapelvek

A gélyatabor el6készitéséért, megszervezéséért koordinacios igazgato felligyelete
és koordinaciéja mellett a HOK elndke a felelds.

A golyatabor el6készitése, szervezése és lebonyolitdsa soran az elnok tajékoztatast
kérhet. AHOK elndke a tajékoztataskérésre haladéktalanul kdteles széban vagy
irasban valaszt adni.

16. §
A golyatabor szervezésének elékésziiletei

A gélyatabor szervezése soran a HOK koteles megvaldsitasi tervet késziteni,
amelyet jovahagyas céljabdl az elnoknek legkésdébb a goélyatabor tervezett
idépontja elétt két honappal be kell mutatni. A koordinacios igazgaté a
megvaldsitasi terv jovahagyasarol, illetve az esetleges kiegészitésére,
maédositasara irdnyulé javaslatarél a HOK elndkét a terv kézhezvételét kdvetd két
héten belll tajékoztatja.

A megvaldsitasi tervnek tartalmaznia kell kilonosen:

a) agolyatabor helyszinét, kezd6 és befejez6 id6pontjat;

b) agoélyatabor pontos id6- és programtervét;

c) agolyataborfészervezdjének nevét, telefon és email elérhetbségeit;

d) agoélyatabor programjarol készitett rovid bemutato leirast;

e) agolyatabor koltségvetését;

f) agdlyatabor hallgatdi szervezdinek nevét, telefon és e-mail elérhet6ségeit;

g) a goélyataborban szervez6ként részt vevd, hallgatéi jogviszonnyal nem
rendelkez6 személyek nevét, telefon és email elérhetbségeit;

h) a golyataborban részt vevd hallgatdk biztonsagaért felelds személy nevét,
telefon és e-mail elérhetéségét;

i) agélyatabor hazirendjét.

A (2) bekezdésben meghatarozott személyek személyes adatainak az (1)
bekezdésben megjelolt egyetemi vezeték, valamint a szervezésben és
lebonyolitasban kdozremikodd szervezetek részére torténd tovabbitasahoz az
érintett beleegyezése szilkséges. Amennyiben az érintett személy nem jarul hozza
az adatok tovabbitasahoz, a golyatabor szervezésében, lebonyolitasaban nem
vehet részt. A jdvahagyott megvaldsitasi tervben szerepld személyes adatokat ot
évig kell megbrizni, ezt kovetéen gondoskodni kell azok megsemmisitésérél. A
megvaldsitasi terv egyéb részének megbérzésérél az iratkezelés altalanos szabalyai
szerint kell eljarni.

17.8
A golyatabor megvaldsitasaval kapcsolatos fobb rendelkezések

Az Egyetemen golyatabort kizarélag jovahagyott megvaldsitasi terv alapjan lehet
megszervezni.

A golyatabor koltségvetésének forrasai a kdvetkez6k lehetnek:
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a) aHOK mikodési koltségeire biztositott keret,
b) arészvételi dijakbdl befolyd sajat bevétel,
c) szponzoriés egyéb tamogatasok.

A golyatabor lebonyolitdsa soran a megvalésitasi tervben foglaltak szerint kell
biztositani a taborokban részt vevé személyek szalldsat és élelmezését.

18. 8§
Goélyatabor lebonyolitasanak szabalyai

A golyatabor lebonyolitdsa soran lehetéséget kell biztositani az Egyetem altal
nyujtott képzések és szolgaltatasok részletes bemutatasara.

A golyataborban a kozosségeépités érdekében lebonyolitott programok, kozosségi,
illetve csoportos jatékok, vetélked6k szervezése soran garantalni kell a résztvevék
biztonsagat, emberi méltésagat. Az ilyen programokon torténd részvételt
kotelezdveé tenni nem lehet, azokat, akik valamely programon nem kivannak részt
venni, emiatt hatrany nem érheti.

Amennyiben a (2) bekezdésben foglaltakat a szervezdk - f6szervezd, szervez6, mentor
- kozul barki megszegi, az a személy, aki ezt észleli, illetve akinek a sérelmére a (2)
bekezdést sértd cselekményt elkovették, jogosult és koteles ezt jelezni a
taborvezetének. Ha a tdborvezeté6 érintett az Ugyben, a bejelentést a
koordinacids igazgatonak kell megtenni. A bejelentést kovetben az illetékes
szemeély koteles az esetet haladéktalanul kivizsgalni, és az Egyetem szabalyzatai,
valamint a hatalyos magyar jogszabalyok szerint eljarni.

Amennyiben a goélyataborban résztvevé barmely személy magatartasa
ellentétes a golyatabor hazirendjével, a jelen szabalyzat rendelkezéseivel, de
sulyosabb cselekmény nem tortént, ataborvezetb —vagy a taborvezetd érintettsége
esetén az oktatasi rektorhelyettes —jogosult az érintett személy gélyataborban valé
részvételét megszakitani és felszélitani a tabor elhagyasara.

A golyatabor elhagyasara felszolitott résztvevé koteles haladéktalanul elhagyni a
tabor tertiletét. Ennek elmulasztdsa esetén az érintettel szemben fegyelmi eljaras
indithaté. Amennyiben golyatabor elhagyasara felszolitott személy gélyataborban
szervezbkéntrésztvevd, hallgatdijogviszonnyal nem rendelkez6 személy, az esetet
a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatésagnak haladéktalanul be kell
jelenteni.

Amennyiben a (2) bekezdést sértd cselekmény elkovetését bejelentd résztvevd
bejelentését a taborvezeté nem vizsgalja ki, a bejelenté jogosult az oktatasi
rektorhelyetteshez fordulni. Az oktatdsi rektorhelyettes koteles a bejelentéstél
szamitott 5 munkanapon belll az esetet kivizsgalni, és az egyetemi szabalyzatok —
kilonosen a Hallgatéi Kovetelményrendszer Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési
Szabalyzata - alapjan meghatarozott sziikséges intézkedéseket megtenni, vagy
gondoskodni az igynek a hataskdrrel és illetékeséggel rendelkezé hallgatoi lgyben
eljaro szervezeti egység részére torténo attételérol.

A golyatabor megszervezésére a jelen szabalyzat valamennyi altalanos
rendelkezése iranyado.
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19.8
A golyatabor lebonyolitasat koveté intézkedések

(1) A gélyatabor lebonyolitasat kovetéen a HOK elndke koteles irasbeli beszamolét
késziteni —tajékoztatas céljabdl — az elnok részére.

(2) Azirasbeli beszamolénak tartalmaznia kell kilonosen:
a) agolyataborban torténtek szoveges értékelését,
b) agolyataborban tapasztalt pozitiv, jo gyakorlatokat,
c) a goélyataborban felmerult problémak bemutatasat és azok megoldasara tett
intézkedéseket,
d) a taborban tortént esetleges jogsértéseket és az azokkal kapcsolatban tett
intézkedéseket.
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1. melléklet a hallgatoi rendezvények szervezésének rendjérél szolo szabalyzathoz

Hallgatoi rendezvénytartasi kérelem hallgatéi rendezvény megtartasara

(Nem helyettesiti a jogszabaly altal el6irt, hatosagoknak torténd kotelezé bejelentést!)

A rendezvény
kérelmezéje:

A rendezvény fészervezdje
(felelés személy):

Név, Neptun kéd:

A hallgatoéi rendezvény adatai:

A hallgatéi rendezvény neve:

A hallgatéi rendezvény helyszine:

A hallgatdéi rendezvény lebonyolitdsdahoz igénybe
venni kivant terulet(ek):

A hallgatdéi rendezvény kezdési idépontja:

A hallgatéi rendezvény varhatd befejezésének
idépontja:

A hallgatéi rendezvény résztvevéinek varhaté

(A megfeleldt kérem, huzza ala!)

létszadma: (Min., illetve max. létszdam megjelolése | Min.: Max:
szlikséges)
A hallgatéi rendezvény tipusa:
A hallgatoi rendezvény formaja: zartkord /
(A megfeleldt kérem, huzza ala!) nyilvanos
Részvételi dij tervezett 6sszege:
A hallgatdéi rendezvény megszervezéséhez kullsd .

. . Iy Yy .. igen /
szolgaltatas igénybevételére keral sor: nem

Melléklet:
e 1. melléklet: pénzigyiterv
e 2. melléklet: Gtemterv

Kérelmez6 alairasa




Egyetemi helyiség/teriilet és forras igénybevétele esetén

Gazdasagi igazgatdéi vélemény:

gazdasagi igazgato

Rendezvénytartasi Engedély

Arendezvény megtartasa

ENGEDELYEZVE ELUTASITVA

Arendezvény megtartasat a kovetkez6 feltételekkel engedélyezem:

Kelt:

..........................................



4. melléklet a Gdbor Dénes Egyetem Szervezeti és- Miik6dési Rendjéhez

A Gabor Dénes Egyetem Mindéségiranyitasi Szabalyzata

A Gabor Dénes Egyetem Szenatusa a nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény,
valamint a felséoktatasi minéségértékelés és- fejlesztés egyes kérdéseirdl szolo 19/2012. (lI.
22.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan a Gabor Dénes Egyetem a Mind&ségiranyitasi
Szabalyzatat a kovetkezékben hatarozza meg:

1.8
A mindségiranyitasi rendszer és a szabalyzat célja

Jelen Mindségiranyitasi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a kils6 eléirasokra és
elvarasokra, valamint a Gabor Dénes Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és
M(kodési Szabalyzatara épllve foglalja rendszerbe az Egyetem minéségiranyitasi
tevékenységét, felligyeletét és annak fejlesztését.

Az elnok és a rektor jogosult elndki-rektori utasitas keretében jogosult kiadni az Egyetem
feln6ttképzési tevékenységére vonatkozé egyedi mindségiranyitasi szabalyzatat.

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerét az oktatas és kutatas eddig elért szinvonalanak
megbrzése és folyamatos fejlesztése céljabdél mindségiranyitasi rendszert mikodtet,
amelyet céljaival dsszhangban, alkalmazott és bevalt mddszereire, az egyetemi
hagyomanyokra alapozva, az Eurdpai Felsboktatasi Térség minbségbiztositasanak
standardjai és iranyelvei (a tovabbiakban: ESG) min&ségszempontu elvarasainak
megfeleléen alakitotta ki.

Az Egyetem mindségiranyitasi tevékenysége fenntartasaban és fejlesztésében
figyelembe veszi a felsGoktatasi torvény elbirdsait, a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacios Bizottsag hatalyos allasfoglaldsait, Utmutatdjat és javasolt értékelési
szempontrendszerét, valamint a felsoktatasért felelds tarcanak a felséoktatas intézmény
minéségiranyitasara vonatkozo ajanlasait.

Jelen Szabadlyzat célja - az Egyetem értékrendjével egyezéen - magas szinvonalu
oktatasi, tudomanyos és muvészeti tevékenység minbéségbiztositasa és
tovabbfejlesztése, valamint a kiilsé és bels6 érdekelt felek elégedettségének javitasa.

A minéségiranyitasi rendszer a 4. pontban meghatarozott cél érdekében:

a) megfogalmazza az elérendd minéségcélokat,

b)  megfogalmazza a munkatarsaknak a rajuk vonatkozo teljesitménycélokat,

c) amindségfilozoéfiat beépiti az intézményi kulturaba,

d) Dbiztositja a sziikséges emberi és infrastrukturalis feltételeket,

e) avezetésésamunkatarsak kozott kiépiti a minéséggel kapcsolatos
kommunikaciot,

f) a minéségcélokkal kapcsolatban motivalja a munkatarsakat,

g) biztositja a minéségcélok belsd és kiilsé kommunikacidjat,

h)  feltarjaa minéséget akadalyozé tényezdket, valamint

i) mindségorientalt ellendrzési rendszert mikddtet.

2.8
A szabalyzat hatalya
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A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére és
alkalmazottjara, az Egyetemmel egyéb jogviszonyban allé munkavallalékra, a hallgatdkra
€és minden olyan klls6 kozremUkodére, akik az Egyetem alaptevékenyéggel
Osszefliggben tevékenységet végeznek.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetem teljes mikodésére, valamennyi
minéségiranyitasi, mikodési folyamatara, beleértve a minéségugy vezetési, tervezési,
ellendrzési, mérési, értékelési, folyamatos fejlesztési eljarasait, a képzések értékelésének
mechanizmusat.

3.8
A szabalyozasi kornyezet

A mindségiranyitasi rendszer mikodését bels6 szabalyozas biztositja. Jelen Szabalyzat
keretbe foglalja az Egyetem valamennyi tevékenységének mindségbiztositasat és
min&ségfejlesztését.

A minéségiranyitasi rendszer (MIRE) mikodését meghatarozé dokumentumok:

a) ajelen Szabalyzat,

b) az Egyetem Kildetésnyilatkozata,

c) az Egyetem Mindéségpolitikaja,

d) azEgyetem MinGségcéljai,

e) a Mindségiranyitasi Kézikonyv,

f) azeljarasleirasok, munkautasitasok és formanyomtatvanyok

g) akulso és a belsd szabalyozd, valamint a tovabbi kapcsoldédé
dokumentumok.

4.8
Az Egyetem mindségiranyitasi szervezete

Az Egyetem Min@ségiranyitasi Bizottsag néven mindségiranyitasi szervezetet mikodtet,
mely szervezet az intézmény iranyitasi rendszerének része.

Az Egyetem min@ségiranyitasi tevékenységének operativ iranyitasat, valamint a

tevékenységek fejlesztését célzd feladatok meghatdrozasat és rangsorolasat a

Min&ségiranyitasi Bizottsag végzi.

A Mindségiranyitasi Bizottsag kozremukodik:

a) az Egyetem képzési és szakképzési programjanak kialakitdsdban és
jovahagyasaban,

b) a programok végrehajtasara és a kutatasi tevékenyégekre vonatkozé
minéségbiztositas és -fejlesztési javaslattétel megfogalmazasaban,

c) a kuldetésnyilatkozat, a minéségpolitika, a min6ségcélok és a stratégia
meghatarozasaban,

d) apartner-és hallgatokozpontisag megteremtésének elésegitésében,

e) az oktatasszervezés és a kuls6-belsd érdekelt feleknek nyujtott szolgaltatasok
szinvonalanak fejlesztésében,

f) az Egyetem mindségkulturajanak kialakitasaban.

5.8
Testiileti, szervezeti jog- és hataskorok

A Szenatus mindségiranyitasi rendszerrel 6sszefliggd jogkodrében eljarva:
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a) véleményezijelen Szabalyzatot és annak moédositasait,

b) jovahagyja az Egyetem minéségligyi alapelveit, kijeloli a minéségiranyitas
mUkodtetésének feleléseit,

c) elfogadja az egyetemi minéségpolitikat,

d) elfogadja a minéségcélokat.

(2) A mindségiranyitasi tevékenységet szakmai szervezédések, kilsé tanacsadok segithetik.

6.8
Vezetdéi feladatok, jog- és hataskorok

(1)  Arektor min6éségiranyitasi feladatai korében:

a) biztositja, hogy az intézményi dontések a Szenatus altal meghatarozott iranyelvek
szellemében szlilessenek meg,

b) a stratégiai célokkal 6sszhangban meghatarozza az Egyetem min&ségiranyitasi
koncepciodjat,

c) meghatarozza az Egyetem altal kovetendd min&ségiranyitasi rendszert,

d) elrendeli az 6nértékelés elvégzését, kijeloli annak felelbseit,

e) értékeli és a Szenatus elé terjeszti az onértékelés eredményeit,

f) aMinGségiranyitasi Bizottsag elbterjesztésére intézkedéseket hataroz meg.

(2) Azelnok minéségiranyitasi feladatai korében:
a)  iranyitja az Egyetem mukodtetését,
b)  biztositja a mindségiranyitasi feladatok elvégzéséhez szikséges eréforrasokat,
valamint az intézményi szint(i kapcsolattartast az érdekelt felekkel,
c) ellatja az Egyetemen folyd, a képzéshez kdzvetlenll kapcsolédd szolgaltatasi és
gazdasagi tevékenység mindségiranyitasi feladatait.

8.8
A minéségiranyitasi rendszer szabalyai

(1) Jelen Szabalyzatra vonatkozé szabalyok:
a) aMinbségiranyitasi Bizottsag késziti eld és vizsgalja felul,
b) aSzenatusvéleményezi.

(2) AzEgyetem min8ségpolitikajara vonatkozé szabalyok:
a) amingségpolitikat a rektor és az elnok fogadja el,
b) a minéségpolitikat a Mindségiranyitasi Bizottsag és az Egyetem vezetése évente
fellilvizsgalja.

(3) AzEgyetem min8ségcéljaira vonatkozo szabalyok:
a) aVezetdiErtekezlet fogadja el,
b) meghatarozasuk és értékelésiik éves rendszerességgel torténik.

(4) Amin8éségcélok teruletei:
a)  stratégia, folyamatok és eljarasok,
b)  képzésiprogramok inditasa, kovetése és rendszeres belsé értékelése,
c) atudomanyos kutatas,
d) a hallgatok értékelése,
e) azoktatas személyi és infrastrukturalis feltételei,
f) a tanulastdmogatéas eszkdzei, a hallgatdi szolgaltatasok,
g)  abels6informacios rendszer,
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h)
i)

nyilvanossag,
egyeéb, a tevékenységgel 6sszhangban allo fejlesztési célok.

9.8
ESG alapelvek teljesiilése

A minéségiranyitasi rendszer az alabbiak szerint biztositja az Eurdpai Fels6oktatasi
Térség minéségbiztositasanak standardjai és iranyelvei (a tovabbiakban: ESG)
alapelveinek teljestilését:

a)

b)

c)

d)

f)

g

a képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, valamint folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése (ESG 1.2 és 1.9): az Egyetem
meghatarozta a programok megtervezésére, elfogadtatasara, értékelésére és
modositasara vonatkozo folyamatleirasokat;
a képzési programok a célokkal és a képzési és kimeneti kovetelményekkel
o0sszhangban kerllnek kialakitasra, azok tartalma rendszeresen fellilvizsgalatra és
igény szerint modositasra kerul annak érdekében, hogy az Egyetem biztositsa:
ba) az adott tudomanyagra vonatkozd legujabb kutatasok fényében a
naprakészséget,
bb) amunkaer6piaciigények valtozasainak valé megfelelést,
bc) ahallgatok és érdekelt felek elvarasainak és elégedettségének beéplilését;
a hallgatokozpontu tanulds, tanitas és értékelés (ESG 1.3): az Egyetem
programjai 0sztonzik a hallgatok aktiv szerepvallalasat, az egyéni készségek
megismerését, folyamatos onreflexidjat és fejlesztését; az Egyetem a Hallgatdi
Kovetelményrendszereben szabalyozza a hallgatokdzpontu tanulds és tanitas
megvaldsitasat, a tanitds moddszereit, a vizsgdzds és szamonkérés maddjat,
kritériumait, és hallgatoi panaszok kezelését, valamint a jogorvoslat lehet6ségét;
a hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése (ESG 1.4): az Egyetem a Hallgatoi Kovetelményrendszerben rogziti a
hallgatéi életciklus egyes szakaszaira vonatkozd eléirasokat, a hallgatok
belépése, elérehaladasa, teljesitményének elismerése és mindsitése, tovabba
mobilitdsanak elésegitése és a korabbi tanulmanyok elismerése tekintetében;
az oktatok (ESG 1.5): az Egyetem a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint biztositia az oktatéi kompetenciak rendelkezésre
allasat, fejlesztését, valamint a tudomanyos kutatéi munka tamogatasat; az
Egyetem a tanitas, tanulds és tudomanyos kutatas jelent6ségét elismerd és
tamogatdé munkafeltételeket és kornyezetet biztosit, valamint kiemelt
fontossagunak tartja az oktatdkkal és az oktatas minéségével kapcsolatos
visszajelzéseket, igy rendszeresen végez felméréseket az Oktatéi Munka
Hallgatoi Véleményezésének Rendje szerint;
a tanuldstamogatas és a hallgatdi szolgaltatasok (ESG 1.6): az Egyetem
infrastrukturalis és human tdmogatast biztosit a hallgatok részére az egyetemi
életut teljes ciklusa alatt; az Egyetem ezen felll rendelkezik a tamogaté és
adminisztrativ személyzet kivalasztasarél, kompetenciairol és képességeik
folyamatos fejlesztésérdl a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglaltak
szerint;
azinformacidkezelés (ESG 1.7): az Egyetem gydijti, elemzi és a fejlesztési iranyok
meghatarozasa soran figyelembe veszi az Egyetem valamennyi tevékenységét
érint6 lényeges informacidkat és mutatokat;
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h)  a nyilvanos informaciék (ESG 1.8): az Egyetem egyértelmd, pontos, tényszerd,
naprakész és mindenki szamara hozzaférhetd informaciokat nyujt elsésorban a
honlapjan, a www.gde.hu oldalon tevékenységérél, képzéseirdl, a felvételi
kovetelményekrél, az elvart tanulasi eredményekrél, a megszerezhetd
képesitésekrél, a tanitasi, tanulasi és értékelési eljarasokrol, a hallgatéknak
kinalt tanulasi lehet6ségekrol;

i) rendszeresen kulsé minéségbiztositas (ESG 1.10): az Egyetem rendszeres
idékozonként koteles alavetni magat az ESG altal meghatarozott kulsé
mind&ségellendrzési folyamatoknak.

10. 8§
Onértékelés
Az Onértékelés célja az oktatds, kutatds, alkotébmunka és az intézmény
mlkodésének oOnkritikus jellemzése, megitélése, értékeinek megmutatasa,
problémainak feltarasa, az intézményfejlesztés kovetkezd |épéseinek
megtervezéséhez szukséges rendszerezett informacidok osszegylijtése a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) kovetelményeivel
o0sszhangban.

Az Egyetem az Onértékelést az ESG standardok és irdnyelvek, valamint a MAB
Utmutatoja és szempontrendszere alapjan végzi el.

Telies kori  Onértékelés elkészitésére az intézményi akkreditaciéhoz
kapcsoléddan, az Onértékelés feliilvizsgalatara évenként keriil sor.

Az Onértékelés és a feliilvizsgalat eredményeit a vezeték, a Min&ségiranyitasi
Bizottsag, valamint a Szenatus tekinti at, kijelolik a fejlesztend6 terlleteket, javito
és helyesbitd intézkedéseket hataroznak meg.

A bevezetett intézkedés eredményességének megallapitasara a kovetkez6 évben
keral sor.
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