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A Gébor Dénes Egyetem (a tovébbiakban: GDE) a jogszabdlyi és az egyetemi cléirasoknak
megfeleléen, szitkségesnek tartja az oktatdi/kutatdi/tanéri (tovabbiakban egységesen: oktatdi)
teljesitmény . egyértelmii mérésének érdekében a Teljesitményértékelési Rendszer (a
tovébbiakban: TER) bevezetését. A TER keretében az oktaték szakmai teljesftményének
~ objektiv alapti mérésére és értékelésére kertil sor, annak érdekében, hogy atfogd képet kapjunk
az oktatas, a kutatds, a kozéleti szerepvallalas €s a tehetséggondozas mindenkori helyzetérdl. A
TER-t az Bgyetem stratégiai céljaival sszhangban és keretrendszerén beliil alakitjuk ki,
tekintettel a - tanszéki, az egyéni célok és kompetencidk fejlesziésére. Az oktatoi
teljesitményériékelés célja, hogy a GDE visszajelzést kapjon és adjon az oktatdk
teljesitményérdl. Ennek keretében definidljuk, mérjiik, értékeljiik az elvart minimaélis
munkateljesitményt, s arra az esetre, ha sziikséges, meghatarozzuk a beavatkozas intézkedéseit.

Jelen szabélyzat célja, hogy meghatirozza az GDE-n a teljesitményértékelés céljanak,
kiterjedésének, a teljesitmény mérésének és értékelésének . szabalyait,  valamint, hogy
utmutatdsul szolgaljon a GDE oktatdi és vezetdi szamdra a feljesitményértékelés sikeres
lebonyolitasa sordn felmeriil6 feladatokrol.

Az utasitds hatdlya

1. §

Az utasités hatdlya a GDE oktatéi, kutatéi munkakérben foglalkoztatott munkavallaléira terjed

Altalianos rendelkezések

2. §

(1) A TER lehet6vé teszi a tanszékek oktatdi, kutatdi &ltal végzett munka objektivebb
megitélését, alapjaul szolgal az oktatdi és kutat6i elomenetelt meghatirozé dontéseknek.

(2) A TER differencialtabb értékelést tesz lehetdvé az oktatds teriiletén, egyben kifejezésre
juttatja azt is, hogy a kutatasi tevékenység meghatarozé fontossagn a GDE szadmara.

3)A TER figyelembe veszi az oktatok, kutatok altal a GDE érdekében végzett adminisztrativ
¢s egyéb munkat is.
' P N

(1) Az oktatéi teljesitmény értékelését a jelen utasitds 1. sz. mellékletét képezd
teljesitményértékelé-lap alkalmazasaval kell elvégezni.

(2) A teljesitményértékeld lapon szereplé adatok ellenérzééét, ‘esetleges korrekcigjat a

tanszékvezet6k jovahagyasaval az oktatoknak, kutatdknak kell elvégezniiik.
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(3) A publikéciés teljesitmény értékeléséhez szitkséges adatok folyamatos nyilvéntartdsa,

illetve a TER szdméra torténé adatszolgaltatas a munkavallalé érdeke és sajat egyéni feladata,
E mérdszamok kizarolagos forrdsa a Magyar Tudoméanyos Miivek Téara (a tovdbbiakban:
MTMT). | -

(4) Barmely, a teljesitményértekeld lapon szerepld adat alatdmasztasahoz szikséges informacié

- szolgaltatisara az értékelésben érintett munkavallalé a tanszékvezetdje altal felkérhetd.

(5) A teljesitményértékelés gyakorisaga: tanévente egy alkalommal, minden év szeptember 15
napjéig. ' '
A TER eredmények felhasznildsa
4. §

(1) A teljesitményértékelés eredményét [amennyiben rendelkezésre 4ll, a legutdbbi, de hrom
évnél nem régebbi haroméves értékelés eredményét, ennek hidnyaban a hirom évnél nem
régebbi éves értékelés(ek) eredményét] figyelembe kell venni az oktatdkat, kutatdkat érintd

- személyi dontéseknél (pl. vezet6i megbizas, kinevezés, eldléptetés, kittintetés, jutalmazas).

(2) Ha az oktatd, kutatd teljesitményértékelése azt jelzi, hogy két egymdst kvetd tanévben
valamelyik tevékenységi teriileten nem éri el a minimumteljesfiményt (1 pont), a
teljesitményértékelésr6l szolo értesités megkiildését kovetd 30 napon beliil a tanszékvezetd
tijékoztatast kér az oktato, kutat6 teljesitménye elmaradisénak okairdl, majd — az értékelt
munkavallaléval egyetértésben, a teljesftmény javitasa érdekében — a kovetkezd tanévre
vonatkozéan konkrétan elérendé feladatokat hatéroz meg, s a kdvetkezd tanév végét kdvetden
ezeket értékeli. A tanszékvezetd err6l a rektort a tanéveév végét kdvetd 15 napon beliil irdsban
tdjékoztatja.

(3) Ha az oktatd, kutaté teljesitményértékelése azt jelzi, hogy hdrom egymast kdvetd tanévben

valamelyik tevékenységi teriileten nem éri el a minimumteljesitményt (1 pont), az értékelt
oktat6, kutaté a teljesitményértékelésré]l szold értesités megkiildését kévetd 30 napon beliil
koteles beszamolni a tanszékvezetdnek a teljesitménye elmaraddsanak okairdl, A tanszékvezetd
mérlegeli az oktato, kutat6 helyzetét &s dont a tovabbi intézkedésekrél.

(4) A teljesitményériékelés szolgal alapul az el6lépéseket, a teljesitmény alapjan torténé
juttatasokat, bér- és bérjellegii kifizetéseket, valamint a foglalkoztatast érinté dontéseknél. A
teljesitményértékelésnek a védett kor elérését kivetden hatranyos kdvetkezménye nem lehet.

5.8
A Mindségiranyitisi Bizottsag feladatai a TER-rel kapesolatban

(1) A TER mukddtetésében a Minbségiranyitasi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) is részt
vesz. A Bizottsig évente legalabb egyszer Gsszeiil, hogy fellilvizsgdlja a tudoményos
teljesitmény mérésére szolgald adatdllomdnyt, valamint az oktatasi és egyetemi kdzéleti
teljesitmény mérésére szolgald 6raszdmokat, valamint a pontozasi értékeket.

(2) A TER monitorozasa, a sziikséges korrekcidk elvégzése a teljesitményértékelési rendszer
része, amelynek ¢éljabol a Bizottsdg minden év oktbberében dsszeiil és a tapasztalatok
figyelembevételével szilkség esetén javaslatot tehet a jelen utasitds modositasara.
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6. §
Hatalyba léptetd rendelkezés

A jelen utasitas 2023. méjus 25-én 1ép hatalyba.

Budapest, 2023. majus 25. | )\ : ( _
' | Prof. Dr. Keszthelyi-Skabé Gabor |

_ rektor
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Melléklet az 1/2023. (V. 25.) rektori utasitdshoz

Oktatoi értékeldlap

(Oktato (6l kil)

Oktat6 neve:

1. Oktatas

1.1 ()rateljesités-
E=Elbéadas; GyL=Gyakorlat, labor; K=Konzult4cié

__/__tanév __ félév

Oraszdm

Tantirgy Pontozis Pontszd
E/GyL/K m
1/6ra (magyar)
2/6ra (angol)
Osszesen:
1.2 Vizsgaztatas, szimonkérés
Tipus - Szima Pontoiﬁs Pontszam
Tantargyi vizsga, ZH (irasbeli, sz6beli) 1/6/hallgatd
Tantargyi viszga, ZH (teszt) 1/12/hallgatd
Zardvizsga 8/alkalom
Biralat (szakdolgozat, zarodolgozat) 6/hallgatd
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Egyéb (megadni) ora/tevékenység
Osszesen:
2. Szakmai fejlodés
2.1 Tudomanyos tevékenység
Tevékenység Szima Pontozas Pontszdm
Publik4ciok*
- ISI cikk 200/publikécid
- Cikk idegen nyelven 150/publikacié
- Cikk magyar nyelven 50/publikécio
- Konferenciakiadvany (idegen) 100/publikicid
50/publikécid

- Konferenciakiadvany (magyar)

max. 50/publikécid

- Egyéb publikicid
Konferencia-el6adés tartasa 25/elbadas
Tudomaényos projekt (vezets) 300/félév/projekt
Tudomanyos projekt (résztvevb) 200/f€lév/projekt
K+F munka 100/félév/téma
Szabadalom 100/szabadalom
TDK témavezetés 50/hallgaté
TDK biralat 10/hallgato
PhD tanulmanyok (6 féléven keresztiil) 50/félév
PhD, habiliticié megszerzése 100/alkalom
Szakmai testiileti tisztség, tagsig 30/félév/testiilet
Egyéb (megadni) ora/tevékenység
* a pontszam szerzétarsak kdzott 2

Osszesen:

megosztva
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2.2 Onképzés

Idéterhelés -

- . Tevékenység (6ra) Pontozas Pontszam
Részvétel tovabbképzésben 1/6ra
Felkésziilés (1jj tantargy) 1/6ra
Egycb (mogadni) 1/éra.
Osszesen:
. Fejlesgtés

Tevékenység Szima Pontoz4s Pontszim
Konyv " 10/oldal
Tananyag, jegyzet 8/oldal
E-learning tananyag 15/oldal
Prezentaciod 6/oldal
Teszt (NMS) 3/kérdés
Tantargyi tematika (1) 10/antargy
Uj termék (pl. szoftver) éra/termék
Mentoralas ora/hallgato
Tanulmanytt 6ra/hallgato
Szoftvertesztelés . Ora/termék
Egyéb (megadni) Ora/tevékenység

Osszesen:
4. Szakmai irdnyitis, adminisztrdcids tevékenység

Tevékenység Szima Pontozas | Pontszém

Rektor 300/f¢lev
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Rektorhelyettes 200/félév
Tanszékvezetd 100/f81év
Szakfelel6s 50/félév/szak
Tantargyfelelds - 50/f8lév/tantargy
Oraldtogatés 4/alkalom
Szenétusi/bizpttségi munka 10/alkalom
Rendezvényszervezés 6éra/rendezvény
Egyéb (megadni) dra/tevékenység
Osszesen:
Osszpontszam (1.1+1.2+2,1+2.2+3+4):
Datum:
Tanszékvezetd Oktato







