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PREAMBULUM

A Gabor Dénes Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Fenntartdja — a nemzeti felsGoktatasrol
sz6016 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) 11.§ (1) és 94. (6) bekezdése, valamint az
Egyetem Alapit6 Okirata alapjan, figyelemmel az Nftv. 2. szdmua mellékletében foglaltakra —
az alabbi Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot (tovabbiakban: SZMSZ) alkotja.

A Gabor Dénes Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza
a)  aszervezeti és mikodési rendjét (1. kotet) (tovabbiakban SZMR),
b) a foglalkoztatasi kovetelményrendszert (II. kotet) (tovabbiakban FKR) és
c)  ahallgatoi kovetelményrendszert (I11. kotet) (tovabbiakban HKR).

Az Egyetem Magyarorszag Alaptorvényében, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvényben foglaltakra figyelemmel autoném intézmény. A vonatkozé jogszabalyok
keretein beliil, valamint az Alapitd6 Okirat rendelkezései szerint hatdrozza meg szervezetét,
mukodését, valasztja meg vezetdit és valositja meg képzési céljait, kutatasi tevékenységét. Az
Egyetem Magyarorszag Alaptorvényének X. cikkében meghatarozott autonémidjat jelen
SZMSZ-ben rogzitett médon gyakorolja.

Az Egyetem a hazai és kiilfoldi tarsintézményekkel, kiils6 szervezetekkel torekszik kozhaszna
c¢ljainak megvaldsitasara. Elsddleges célja, hogy — az Eurdpai Unio felsdoktatdsi rendszerének
részeként — a kor és a munkaerdpiac igényeit kielégitd magas szinvonalu képzéssel €s
szolgaltatassal, a felfedez6- és alkalmazott tudomanyok miivelésével eldsegitse a tarsadalom
fejlodését, javitsa versenyképességét, erdsitse az oktatassal, a kutatassal és a gazdasaggal valo
egylittmiikodésének hatékonysagat. Az Egyetem olyan szakmai és altalanos miiveltséggel
rendelkezd, elsdsorban a gyakorlatra felkészitett szakemberek képzését tizi ki céljaul, akik a
szakteriileti kihivasoknak megfeleld tevékenységek és folyamatok végzéséhez, szervezéséhez,
iranyitdsdhoz ¢és lebonyolitasdhoz sziikséges korszerli, piacképes elméleti és gyakorlati
ismeretekkel rendelkeznek. Képesek az 1) technologidk mindségkdzpontu, rugalmas
alkalmazasara, valamint idegen nyelvek ismeretében a nemzetk6zi kommunikéciora és
egyiittmiikddésre.

Az Egyetem az oktatasban biztositja az elméleti és a kiilsé partneri kapcsolatokra épiild
gyakorlati képzés egységét. Feladatinak tekinti a tudomény haladdsaval, az informacios
technologidk fejlodésével és a tarsadalmi igények szem eldtt tartdsdval a képzés tartalmanak
folyamatos fejlesztését. Az Egyetem hosszu tavu stratégiaja az oktatas, kutatas-fejlesztés és az
innovacio szerves Osszekapcsolasa.

Az Egyetem az oktatas autondémidja jegyében, valamennyi oktatéja szamara biztositja az
oktatasi, kutatasi szabadsagot. A hallgatok szdmdara az Alaptorvény, a torvények €s sajat belso
szabalyzatainak keretén beliil biztositja a tanszabadsagot. Segiti a képzésben részt vevo jovo
nemzedék szakmai és emberi kvalitdsainak formaldsat. Ennek keretében lehetévé teszi a
kozosségi €s egyéni jogok érvényesitésének lehetdségeit, biztositja azokat a feltételeket,



amelyen keresztiil a jogok gyakorlasa, a koz0sséghez tartozas és a szakmai szocializacid mintai
elosegitik a késdbbi szakmai karrierut kialakitasat. Tamogatja és fenntartja a végzett (alumni)
diakok ¢s az Egyetem szakmai kotelékét, ezaltal is példat mutatva a hagyomanyok tisztelete s
a jovo lehetdségei kozotti kapesolat kialakitasdnak megteremtésére. A Gabor Dénes Egyetem
elkotelezett az egyetemes emberi értékek, a tudas és a demokracia irant.

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Egyetem szabalyrendszere

1.§ (1) Az SZMSZ hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem
Osszes oktatd, kutatd, tanar és nem oktatd-kutatd6 munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottjara, vele egyéb munkavégzésre iranyuld, illetve megbizési jogviszonyban
allo személyekre, ¢s az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allo személyekre (a
tovabbiakban: hallgatok).

(2) Az Egyetemmel jogviszonyban allo egyéb természetes és jogi személyekre az SZMSZ
hatalya a jogviszony keretében, és ahhoz kotheten folytatott tevékenységek tekintetében
terjed Ki.

(3) Az Egyetem szabalyrendszerét képezik:

a) az Alaptorvény,

b)  az Egyetem miikodését érintd jogszabalyok,

c) az Egyetem Alapit6 Okirata,

d) az SZMSZ harom kotete mellékleteivel,

e) a2.§(1)bekezdése alapjan testiileti dontéssel 1étrejott kiilon szabalyzatok,
f)  a2.§(2)bekezdése alapjan vezetdi utasitassal kiadott kiilon szabalyzatok,
g) a?2.§(1)bekezdése alapjan kiadott vezetdi utasitasok.

(4) A (3) bekezdés d) pontja annak kiadasaval, az e)-h) pontjai pedig annak kihirdetésével
1épnek hatalyba.

2.§ (1) Az SZMSZ felhatalmazast adhat a Fenntartd, a Szenatus, illetve a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) vagy az SZMSZ
szerint 1étrejott testiilet részére, hogy egyes kérdéseket kiilon szabalyzatban
szabalyozzon.

(2) Az SZMSZ a rektor, illetve az elndok szamara felhatalmazast adhat, hogy egyes —
hataskoriikbe tartozo — tigyeket rektori, illetve elnoki utasitas kiadasaval szabalyozzon,
tovabba, hogy a rektor és az elnok hataskorét egyszerre érintd ligyeket rektori-elnoki
kozos utasitasban szabalyozzadk. Az igy kiadott utasitasban foglalt szabalyozas az
Egyetem szabalyrendszerét képezd szabalyzatnak tekintendd.

(3) A rektor és az elnok sajat hataskorébe tartozo teriileteken, iranyitasi jogkorében — jogszabaly
vagy az Egyetem szabalyzatainak ettdl eltérd, kifejezett rendelkezése hianyaban —
utasitast adhat ki, tovabba a rektor és az elndk hataskorét egyszerre érintd tigyek iranyitasi



jogkorében rektori-elnoki kozos utasitast adhatnak ki. E jogkdr azonban nem terjedhet ki
a Szenéatusra és az Egyetemen miikddo érdekképviseleti szervekre.

(4) Az SZMSZ-t, a szabalyzatokat és a rektori, elndki, rektori-elnoki kozos utasitasokat
elektronikus Uton, az Egyetem honlapjan torténd elhelyezéssel kell kihirdetni. A
kihirdetésrél és a szabalyrendszer nyilvantartasarol a fotitkar gondoskodik.

(5) Az (1) és (2) bekezdés szerinti szabalyzatok és a (3) bekezdés szerinti utasitasok
jogszabalyok, az Alapitd Okirat és az SZMSZ rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat
nem tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondas esetén az 1.§ (3) bekezdése szerinti sorrend
hatarozza meg az adott rendelkezés érvényességét, ahol az elébb sorolt szabalyt kell
iranyadonak tekinteni.

(7) Jogszabaly modositas esetén a jogszabalynak barmely szabalyzattal vagy rektori, elnoki,
rektori-elnoki k6z0os utasitassal 6ssze nem egyeztethetd szovege minden kiilon intézkedés
nélkiil az érintett rendelkezés helyébe 1ép. Ha a jogszabaly modositasa nem igényli a
szabalyzat, vagy utasitds tartalmi valtoztatdsat, elegenddé a jogszabaly-modosités
technikai atvezetése a szovegezésben, mely atvezetésrol és annak kihirdetésérdl a fotitkar
gondoskodik. Egyéb esetben az érintett részek szOveges atvezetését legkésébb a
kovetkez6 egyéb tartalmi modositassal egyidében kell teljesiteni.

2. Az Egyetem miikodésének alapelvei

3.§ (1) Az Egyetem miikodésének alapelvei olyan altalanos szabalyokat tartalmaznak, amelyek
az Egyetem szabalyzatai, ligyrendjei, utasitdsai megalkotéasa, valamint alkalmazésa soran
mindvégig, a belsd szabalyalkotas és az ligyvitel minden fazisdban és minden szerepld
altal kovetenddek. Olyan feltétleniil érvényesitendd, kotelezéen alkalmazando
szabalyozasi keretet alkotnak, amely a szabalyalkotasi és az ligyviteli cselekményekre
vonatkozd minden egyes szaballyal egylitt alkalmazandoak.

(2) Az Egyetem vezet6i, Osszes oktatd, kutatd, tanar és nem oktatd-kutatd munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottjai, a vele egyéb munkavégzésre iranyulo, illetve megbizasi
jogviszonyban all6 személyek, valamint hallgatoi a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése soran a johiszemiiség és tisztesség kovetelményének megfeleléen, kolcsondsen
egylttmitkddve kotelesek eljarni.

(3) Az egylittmiikodés a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony lényeges eleme, tartos €s bizalmi
jellegi. Az Egyetem vezetdinek, foglalkoztatottjainak, a vele egyéb munkavégzésre
iranyulo, illetve megbizasi jogviszonyban all6 személyeknek, valamint a hallgatéinak
altalaban olyan magatartast kell tanusitaniuk, amely eldsegiti, és nem hatraltatja a jogok
gyakorlasat, a kotelezettségek teljesitését.

4.§ (1) Az Egyetem megteremti az oktatas, a tudomanyos, a miivészeti élet szabadsaga és a
hallgatok tanulashoz valo joga gyakorldsdnak 6sszhangjat.

(2) A fenntartoi iranyitas nem sértheti az Egyetem — a képzés és kutatas tudomanyos targyaval
¢s tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — onallosagat.

(3) Az Egyetem mikodése soran biztositja, hogy a hallgatokkal, az oktatokkal és az
intézményben dolgozokkal kapcsolatos dontések meghozatala soran az egyenld
banasmod €s az egyenld esélyli hozzaférés kovetelménye érvényesiiljon.



(4) Az Egyetemen a képzés altalanos nyelve a magyar, képzés azonban — részben vagy egészben
— mas nyelveken is folyhat.

3. Az Egyetem jogallasa

5.§ (1) Az Egyetem megnevezése:
a)  hivatalos neve: Gabor Dénes Egyetem
b)  roviditett neve: GDE
c) neve angol nyelven: Dennis Gabor University of Applied Sciences
d)  neve német nyelven: Gabor Dénes Universitit
e)  neve francia nyelven: Université Gabor Dénes
f)  neve orosz nyelven: Yuusepcurerlmenu I'aGopa Jlenemia

(2) Az Egyetem alapitdja és fenntartoja a Gabor Dénes Felséoktatasi Alapitvany (tovabbiakban:
Fenntarto). A Fenntarto fenntartoi tevékenysége felett a felsGoktatasért felelés miniszter
torvényességi ellendrzést gyakorol.

(3) Az Egyetem Alapitdo Okiratat (tovabbiakban: Alapito OKirat) a Fenntartd kuratoriuma
(tovabbiakban: Kuratorium) adja ki, illetve modositja.

(4) Az Egyetem OM azonositdja: FI 54333

(5) Az Egyetem székhelye: 1119 Budapest, Fejér Lipot utca 70.

(6) Az Egyetem
a)  székhelyén,

b) telephelyén,

c) megallapodas alapjan kozosségi felsdoktatasi képzési kdzpontban,

d) azNftv. 78. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben székhelyén kiviil,

e) fenntartdi egyetértéssel kotott megallapodas alapjan mas felsboktatasi intézmény
székhelyén, telephelyén

folytathat tevékenységet.

(7) Tovabba szakiranyu tovabbképzést és egyéb jogszabalyokban meghatarozott - nem Nftv.
hatalya ald tartozd - képzési és egyéb tevékenységet a fentieckben meg nem jelolt
helyszineken is végezhet.

(8) A (6) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti képzési helyeket az Alapitd Okiratnak tartalmaznia
kell, a (6) és (7) bekezdés szerinti tovabbi képzési helyeken torténd tevékenységrdl a
szenatusi hatarozat vagy rektori-elnoki kozos utasitas rendelkezhet.

(9) Az Egyetem bélyegzbje korpecsét: kozépen Magyarorszag cimere, korben a ,,Gabor Dénes
Egyetem” felirattal.

6.§ (1) Az Egyetem, mint felsGoktatasi intézmény az Nftv-ben meghatarozottak szerint az
oktatas és a tudomanyos kutatas, mint alaptevékenység folytatasara létesitett szervezet.

(2) Az Egyetem — 6nkormanyzattal rendelkezé — kdzhasznt szervezetként miikodé onalld jogi
személy. Az Egyetem cél szerinti kozhaszni tevékenységként a Nftv. 2.§ (1)
bekezdésében alaptevékenységként meghatarozott oktatast, tudomanyos kutatast végez.

(3) A kozhasznu szervezetként miikodo, alapitvanyi (magan) Egyetem a torvényben
meghatarozott feladatain tul vallalkozasi tevékenységet is folytathat. Ebben a korben a
cél szerinti és a vallalkozasi tevékenység tekintetében az Egyetemet megilletik mindazok



a kedvezmények, amelyek a kozhasznu szervezetekrdl szolo 2011. évi CLXXV. torvény
az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérol
¢s tamogatasarol meghataroz.

4. Az Egyetem tevékenységének célja

7.§ (1) Az Egyetem elsddleges célja magas szinvonall, a kor és a munkaerépiac igényeit
kielégitd képzés megvalositasa, amely hozzdjarul az informdacids tarsadalom
formalasahoz, és eleget tesz a magyar nemzet és Eurdpa kihivasainak.

(2) Az Egyetem olyan — szakmai és altalanos miveltséggel rendelkezd, els6sorban a gyakorlatra
felkészitett — gazdasagi, informatikai és miiszaki szakemberek képzését célozza, akik a
szakteriileti kihivdsoknak megfeleld tevékenységek ¢és folyamatok végzéséhez,
szervezéséhez, irdnyitasdhoz és fejlesztéséhez sziikséges korszert, piacképes elméleti és
gyakorlati ismeretekkel rendelkeznek. Képesek az 1j technologidk mindségkdzpontu,
rugalmas alkalmazasara, valamint idegen nyelvek ismeretében a nemzetkozi
kommunikéciora, és egylittmiikddésre.

(3) Az Egyetem oktatasi tevékenysége mellett a gyakorlatban hasznosithato és az oktatasban is
felhasznalhat6 kutatasokat, fejlesztéseket, valamint innovaciot végez.

(4) Az Egyetem — intézményként, vagy képviseldi altal — tagjava valhat minden olyan hazai és
nemzetkdzi szervezetnek, amely szakmai-tudomanyos mitkddése szempontjabol hasznos.

5. Az Egyetem feladatai

8.§ (1) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas.
(2) Az Egyetem oktatasi alaptevékenysége korében:

a) alapképzést,

b)  mesterképzést,

C)  szakiranyu tovabbképzést,

d) felséoktatasi szakképzést

végezhet.

(3) Az Egyetem tudomanyos alaptevékenysége elsdsorban alkalmazott, az oktatast is tamogato
kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységet jelent, de kiterjedhet az oktatott
diszciplindk teriiletén a felfedezo ¢€s kisérleti kutatdsokra-fejlesztésekre, a technologiai
innovaciora Is.

(4) Az Egyetem feladatait 6nalloan, illetve mas hazai és kiilfoldi felsGoktatasi, valamint
tudoményos kutato, fejlesztd, tervezd €s egyéb intézményekkel, tovabba gazdalkodo
szervezetekkel egylittmiikodve latja el.

(5) Az Egyetem a felsGoktatasrol, a szakképzésrol és a feln6ttképzésrdl szold torvényekben
foglaltak szerint részt vehet a felsGoktatasnak nem mindsiilé egyéb képzési feladatok
megvalositasdban.



II. RESZ
AZ EGYETEM TESTULETEI

6. A Fenntarto

9.§ (1) A Gabor Dénes Egyetem Fenntart6ja a Gabor Dénes Felséoktatasi Alapitvany.

(2) A Fenntartd felelossége, hogy biztositsa az Egyetem autonom miikodésének targyi,
pénziigyi és személyi feltételeit, a jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott.

(3) A Fenntartd gyakorolja mindazon jogokat ¢és a Fenntartot terhelik mindazon
kotelezettségek, amelyeket a hatdlyos jogszabalyok a kozhasznt szervezetként miikodo

magan felsdoktatdsi intézmények fenntartéi szdmdra biztositanak, illetve eldirnak,
tovabba melyeket Fenntartd Alapité Okirata, az Egyetem Alapité Okirata és az SZMSZ
ekként rogzit.

(4) A Fenntart6 jogai kiilondsen:

a)
b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

kiadja, illetve modositja az Egyetem Alapit6é Okiratat;

elfogadja — a Szenatus eldzetes véleményének megfontolasaval - az Egyetem
koltségvetését, szamviteli rendelkezések alapjan készitett éves beszamolojat,
kozhasznusagi jelentését, vagyongazdalkodasi tervét;

megvizsgalja és jovahagyja az Egyetem Szenatusa altal elfogadott, 13.§ (3)
bekezdés b) pontja szerinti mitkddési rendeket az Nftv. 74.§ (3) - (4) bekezdése
szerinti eljarasban;

elfogadja — a Szenatus el6zetes véleményének megfontolasaval - az Egyetem
szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat a c) pont szerint jovahagyott miikodési rendek
figyelembevételével;

dont — a Szenatus eldzetes véleményének megfontolasaval - az Egyetem altali
gazdalkodd szervezet alapitdsarol, gazdalkod6 szervezetben torténd részesedés
szerzésérol;

megvizsgalja ¢és jovahagyja az Egyetem Szenatus altal elfogadott
intézményfejlesztési tervét az Nftv. 74.§ (3) - (4) bekezdése szerinti eljarasban;
ellendrzi az Egyetem gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat,
a szakmai munka eredményességét;

kiirja a rektori palyazatot, dont a rektorjelolt személyérdl, kezdeményezi a rektor
megbizasat €s felmentését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat;
megbizza az elnokot, illetve visszavonja a megbizasat, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat;

megbizza — az elndk véleményének kikérését kovetden - a gazdasagi vezetdt
(gazdasagi igazgatot), illetve visszavonja a megbizasat;

megbizza a Feliigyeld Bizottsag tagjait, illetve visszavonja a megbizéasukat;
hozzajarulasa sziikséges az [Egyetem hataskorében torténd rendszeres
pénzjuttatassal jar6 cim, elismerés alapitasdhoz; elismerés, cim alapjan rendszeres
pénzjuttatas folyositasdhoz;



n)
0)

hozzajarulasa sziikséges éves képzési tevékenységének - kiillondsen az inditott
szakok, a képzés megszervezésének modozatai, a tervezett szakos hallgatoi
kapacités - kialakitasdhoz;

jovahagyja az Egyetemen folytatott képzés onkoltsegét;

az Egyetem mikodése, gazdalkodésa ellendrzése céljabol jogosult az intézmény
tanulmanyi, gazdalkodasi, illetve egyéb nyilvantartasi adataihoz val6é hozzaférésre.

7. A Szenatus

10.§ A Szenatus az Egyetem — az Nftv.-ben, az Alapité Okiratban és az SZMSZ-ben
meghatarozott feladattal rendelkezé — dontéshozd €és a dontés végrehajtasat ellendrzo
testiilete.

11.§ (1) A Szenatus létszama 11 {6, elndke a rektor, tagjai:

a)

b)

Egyetemen betoltott tisztsége alapjan, hivatalbol

aa) arektor,

ab) az elnok,

ac) az oktatasi rektorhelyettes,

ad) atudomanyos rektorhelyettes,

ae) a gazdasagi igazgato,

valasztassal

ba) az oktatodi és kutatoi munkakdrben foglalkoztatottak koziil 3 £6,

bb) anem oktatoi és kutatoi munkakdrben foglalkoztatottak koziil 1 f0,

delegalassal

ca) a Hallgatéi Onkormanyzat képviseletében 2 f6, amennyiben a Hallgatoi
Onkormdnyzat jogszertien miikodik Az Egyetemen.

(2) A Szenitus tagja — a Hallgatéi Onkormanyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki az
Egyetemen munkaviszony keretében oktatoi, kutatoi, tandri vagy egyéb munkakort tolt
be. A Szenatus tagja a Hallgatéi Onkormanyzat képviseletében az lehet, akinek hallgatéi
jogviszonya nem sziinetel és nem all fegyelmi biintetés hatalya alatt.

(3) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa harom évre szol. A Szenatus Hallgatoi
Onkorméanyzatot képviselé tagjai megbizatasa legalabb egy, és legfeljebb harom évre
szolhat. A tisztsége alapjan hivatalbol szenatusi tagok megbizatdsa a tisztsége
kinevezésével jon 1étre, €s annak megsziinéséig tart.

(4) A Szenatus valasztott tagjai megvalasztasara az Egyetemen 4 valasztokorzet keriil
kijeldlésre, minden valaszto csak a sajat valasztokorzetében jogosult valasztani és csak
abban lehet 6t megvalasztani. Vélasztokorzetenként 1-1 {6 szenatusi tag valaszthato. A
valasztokorzetek az alabbiak:

a)

b)

c)

Az Informatikai Tanszéken oktatd, kutatd vagy tanar munkakorben, munkaviszony
keretében alkalmazott személyek;

A Gazdasagtudomanyi ¢és Miszaki Tanszéken oktatd, kutatdé vagy tanar
munkakdrben, munkaviszony keretében alkalmazott személyek;

Az 56.§ (3) bekezdése szerint alapitott tanszék(ek)en oktatd, kutatd vagy tanar
munkakdrben, munkaviszony keretében alkalmazott személyek;
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d) Az a)-c) pontban nem érintett, az Egyetemen munkaviszony keretében alkalmazott
személyek.

(5) Amennyiben nincs az Egyetemen valamely (4) bekezdés szerinti tanszék, vagy nincs ezen
tanszék(ek)en oktatd, kutatdé vagy tandr munkakorben, munkaviszony keretében
alkalmazott személy, akkor az arra es6 mandatum nem keriil betoltésre.

(6) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa megsziinik
a)  a hatarozott id6 lejartaval,

b)  aszenatusi tagsagrol torténd lemondassal;

c) az Egyetemmel fennalld6 munkaviszony megsziinésével;

d) ha a szenatort a valasztokeriiletében valasztasra jogosultak tobb mint Otven
szazaléka visszahivja;

e)  haaszenator munkaviszonya médosulasa révén masik valasztokeriilet valasztojava
valik;

f)  ha a szenator hivatalbdl szenatusi tagga valik;

g)  szenatusi munkajaban fél évet meghalado akadalyoztatasa esetén;

(7) Szenatusi tag valasztasara iranyulé valasztasi eljarast kell inditani, ha valamely
valasztokorzetnek nincs megvalasztott szenatora, az erre okot add esemény
bekovetkeztétol szamitott legkésobb 30 napon belill, a hataridébe nem szamitva a
szorgalmi idészakon kiviili idészakot. A vélasztasi eljarasban a valasztokdrzethez tartozo
minden munkaviszonnyal rendelkez6 alkalmazott személy valaszto ¢€s minden
munkaviszonnyal rendelkezé alkalmazott személy — aki a Szenitusnak nem tagja
hivatalbol — megvalaszthato. A valasztasi eljarast a fotitkar szervezi és bonyolitja le, arrol
jegyzOkonyvet készit. A valasztasi eljards két szakaszbol all, a két szakasz kozott
maximum 10 munkanap telhet el. A valasztasi eljaras kezdetét jelenti az annak
meginditasardl, hatariddirdl, egyéb feltételeirdl és paramétereirfl a fOtitkar altal a
valasztokorzet valasztoi részére hivatali e-mail cimiikre kiildott tajékoztatd levél. A két
szakasz:

a)  ajelolés, melynek idészakat ugy kell meghatarozni, hogy kezdete (mely egybeesik
az elézdekben szabdlyozott tdjékoztatd levél kikiildésével) és vége kozott 5
munkanap teljen el, valamint

b) aszavazas, melynek idészakat ugy kell meghatarozni, hogy kezdete és vége kozott
5 munkanap munkaideje teljen el.

(8) A (7) bekezdés a) pontja szerinti jeldlés soran jeloltté az valik, aki a jelolés idészaka alatt a
valasztok legalabb egyikétdl — akar Gnmagatdl — jelolést a kap, €s 6 a jelolést elfogadja.
Az elfogadasnak legkésébb a jelolés iddszakat kovetd o6todik munkanapra meg kell
torténnie. A jelolés és elfogadas hivatali e-mailen a fotitkar iranyaba torténik.

(9) A (7) bekezdés b) pontja szerinti valasztds soran a Szendtus tagjava az a jelolését elfogado
jelolt valik, aki a valasztason a legtobb szavazatot kapja. Egy vélaszto érvényesen csak
egy jeloltre tud szavazatot leadni. Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell
ismételni. A szavazas titkos, a véalasztok a szavazatukat az Egyetem székhelyén kijel6lt
helyiségben személyesen adhatjak le.

(10) A szavazasi eljaras eredményét a fotitkar terjeszti a rektor elé, aki a megvalasztott személy
szenatori megbizasat a valasztas lezarasat kovetden legkésébb 15 nappal Kiadja.
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(11) A valasztott szenator koteles munkdjarél valasztdinak tdjékoztatast adni és a valasztok
véleményét figyelemmel kisérni.

(12) A Szenatus tagja tartds akadalyoztatdsat koteles eldre irdsban bejelenteni a Szenatus
titkaranak.

12.§ (1) A Szenatus mikodésének rendjét — a Szervezeti és Miikodési Rend 1. sz. mellékletében
irtak szerint — maga hatdrozza meg.

(2) A Szenatus titkara a fotitkar, aki gondoskodik a Szendtus miikodésével kapcsolatos €s az
tigyrendben meghatarozott feladatok ellatasarol, tanacskozasi joggal részt vesz a Szenatus
ilésén. A Szenatus titkara tevékenységét a Szenatus és annak elnoke, a rektor
utmutatasainak megfelelden latja el.

(3) A Szenatus iilései az intézmény alkalmazottai és hallgatoi szamara nyilvanosak.

(4) A Szenatus a jelen 1év0 tagjai tobb mint 6tven szdzalékanak kérésére zart tlést, illetdleg
titkos szavazast rendelhet el.

(5) A Szenatus iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.

(6) A Szenatus iiléseire — amennyiben nem megvalasztott tagja a testiiletnek — tanacskozasi
joggal meg kell hivni:

a)  akabinetfénokat,

b)  azértékesitési igazgatot,

C) atanulmanyi igazgatot,

d)  atanszékvezetoket,

e)  aFenntart6 képvisel6jét,

f)  aFeligyel6 Bizottsag képviseldjét.

(7) Fenntartdé kuratoriuma képviseletében a Kuratorium elndke a meghivo kézhezvételét
kovetden, de legkésdbb a Szenatus iilésén a napirend elfogaddsiig a napirendet
kiegészitheti, tovabba a napirend megjelolésével rendkiviili szendtusi iilés dsszehivasat
kezdeményezheti, amelyet a rektor 5 napon beliil hiv dssze.

13.§ (1) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja
allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait
megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak. Amennyiben a dontéshozatalra
vagy intézkedésre a Fenntartd, vagy Alapitdo Okiratban vagy jelen SZMSZ-ben megjelolt
egyetemi vezetd jogosult, ugy kdteles arra harmine napon belill, testiilet esetén legkésébb
a harmincadik napot kovetd elso tilésen érdemi valaszt adni.

(2) A Szenatust illetik meg az Egyetem Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.

(3) A Szenatus kizarélagos hataskorében eljarva
a) meghatarozza az intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellenOrzi azok

végrehajtasat,
b)  megallapitja
ba) az SZMSZ 1. szamt mellékleteként a sajat miikodésének rendjét,
bb) a hallgat6i tanacsadas rendszerét,
bc) az oktatdéi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;
c) elfogadja - kozéptavra, legalabb négyéves idOszakra, évenkénti bontasban
meghatarozva a végrehajtas feladatait - az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
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részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat, ennek keretében meghatarozza
a fejlesztéssel, a Fenntartd altal az Egyetem rendelkezésére bocsatott vagyon
hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a
varhato bevételeket és a kiadasokat;
d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara és véleményezi a rektori
palyazatokat, tovabba értékeli a rektor vezet6i tevékenységét;
e) elfogadja az Egyetem képzési programjat;
f)  dont
fa) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és  elndkének
megvalasztasarol,

fb)  az oktatoi, kutatoi és vezetdi palyazatok rangsorolasarol,

fc)  cimek, kitlintetések adomanyozasarol,

fd) anemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

fe) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,

ff) az allando, illetve ad hoc bizottsagok, valamint tanacsok létrehozasarol,
melyek miikddési rendjiiket maguk hatarozzak meg;
g) jovahagyja a Hallgatéi Onkormdanyzat alapszabalyat, illetve a Tudomanyos
Diakkori szabalyzatot, valamint — a benytjtott jegyz6konyvek alapjan — igazolja a
Szenatus hallgatoi képviseldinek mandatumat,
h)  véleményezi
ha) az Egyetem koltségvetését,
hb) szamviteli rendelkezések alapjan készitett éves beszamolojat, kozhasznusagi
jelentését,

hc) vagyongazdalkodasi tervét,

hd) szervezeti és miikddési szabalyzata modositasat,

he) Egyetem altali gazdalkodo szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben
torténd részesedés szerzését.

(4) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektor
felmentését. A felmentés kezdeményezését indokolni kell. A Szenatus ezen inditvanyt
tamogat6 dontése alapjan a Fenntart6 dont a rektor felmentésének kezdeményezésérol.

(5) A Szenatus véleményt nyilvanithat minden olyan, az Egyetemet érintd iigyben, amelyben a
dontés a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacids Bizottsag hataskorébe tartozik.

14.§ (1) Amennyiben a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érint6
tigyekben is eljar, biztositani kell, hogy a bizottsdg munkdjdban részt vehessenek a
hallgatok képviseldi.

(2) Az (1) bekezdés szerinti eldirast a Kreditatviteli Bizottsagban nem kell alkalmazni.
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8. Feliigyelo Bizottsag

15.§ (1) A Feliigyelé Bizottsag az Egyetem szervezetétél fliggetlen, az Egyetem, mint
kozhasznu szervezet mitkodését €s gazdalkodasat ellendrzo testiilet. Ennek soran a vezeto
tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallalditol pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyetem konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

(2) A Feluigyel6 Bizottsag képviseldje a Szenatus iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, ha
jogszabaly vagy a létesitd okirat masképpen nem rendelkezik.

(3) A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Szendtust tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy az Egyetem miikddése soran
olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény
(mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv vagy személy dontését teszi sziikségesse,
valamint a vezetd tisztségviselk feleldsségét terheld mulasztas vagy jogszabalysértés
ténye mertlt fel.

(4) A dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol Ossze kell hivni. E
hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az iigyvezetd szerv
Osszehivésara a felligyeld szerv is jogosult.

9. Hallgatéi Onkormanyzat (HOK)

16.§ (1) Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére — az Egyetem részeként — Hallgatoi
Onkormanyzat miikodik. A Hallgatéi Onkorméanyzatnak minden hallgaté tagja, valasztd
és valaszthatd. A Hallgatéi Onkorményzat a torvényben meghatarozott jogositvanyait
akkor gyakorolhatja, ha
a)  megvalasztotta tisztségviseldit és jovahagytak az alapszabalyat és
b) a hallgatéi onkormanyzati valasztasokon a felsdoktatasi intézmény teljes ideji

nappali képzésben részt vevd hallgatdinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan
részt vett.
(2) A Hallgatéi Onkormdnyzat alapszabéalya hatirozza meg miikddésének a rendjét. Az
alapszabalyt a Hallgatoi Onkormdanyzat kiildéttgytilése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. A  kiildottgylilés a megvalasztott Hallgatoi
Onkormanyzati képvisel6kbol 4116 testiilet. Az alapszabély jovahagyasarol a Szenatusnak
legkésObb a beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsd iilésen nyilatkoznia
kell.
(3) A Hallgatéi Onkormanyzat tisztségvisel8je
a)  megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi onkormanyzati tisztségének idétartamat
egybeszamitva — legfeljebb négy év lehet,

b)  nem t6lthet be olyan intézményi tarsasagban vezet6 tisztségvisel6i feladatokat, nem
lehet tagja a feliigyeldbizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaloi feladatot, amelyet
az Egyetem hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.
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(4) Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd, vagy
ellentétes az SZMSZ-szel. Az alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridén beliil nem nyilatkozott.

(5) A Hallgat6i Onkormanyzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja
a feltételeket, amelynek jogszerii felhasznalasat, a Hallgatoi Onkormanyzat tdrvényes
mitkodését ellendrizni koteles. A Hallgatéoi Onkormanyzat feladatainak ellatisahoz
téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem bérelt, illetve tulajdonban 1év6 helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem, valamint az Egyetemmel bérleti
jogviszonyt létesitd szervezet miikodését.

(6) A Hallgatéi Onkormanyzat a trvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén —
beleértve azt is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — a kozléstol szamitott
harminc napon beliil jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba
itkdzésre hivatkozassal birdsdghoz fordulhat.

(7) A birosdg nem-peres eljarasban, soron kiviil hataroz. A hatdridé jogvesztd. A birosag a
dontést megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag
az illetékes. A kérelem benytjtasanak a dontés végrehajtasara halaszto hatalya van.

17.§ (1) A Hallgatéi Onkormanyzat dont miikodésérél, a miikodéséhez biztositott anyagi
eszk0zok, allami tAmogatas és sajat bevételek felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol,
az hallgatoi tajékoztatasi rendszer létrehozasarol és mukodtetésérol. A Hallgatoi
Onkormdnyzat részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitas nem adhato.

(2) A Hallgatéi Onkorményzat egyetértési jogot gyakorol a SZMSZ elfogadasakor és
modositasakor, az alabbi korben:

a)  téritési és juttatasi szabalyzat,

b)  az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének rendje,

C) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.

(3) A Hallgatéi Onkormanyzat kdzremiikddik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatoi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusadgpolitikai €és hallgatoi
célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat két tagot delegalhat a Szenatusba.

(5) A Hallgat6i Onkormanyzat
a)  javaslattal élhet a szabadon valaszthato tantargyak, szeminariumok bevezetésére;

kiilsé oktatd (eléadd) meghivasara,

b)  részt vesz a tudomanyos és szakmai didkkorok szervezésében; a dolgozatok
kozzétételében; a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturdlis és tudoméanyos
képzési kapcsolatainak épitésében,

c) részt vehet a szocialis, kulturalis, sport vagy mas szabadidOs tevékenység
szervezésében, és gondoskodik az e célbdl rendelkezésére bocsatott helyiségek €s
eszkozok rendeltetésszerli felhasznalasarol és megovasarol,

d)  gondoskodik a delegalasrol, ha a torvény vagy mas jogszabaly, illetve az SZMSZ
szerint a hallgatodi részvételt biztositani kell,

(6) A Hallgatéi Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem
miikddésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(7) A Hallgatéi Onkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett modon gyakorolja.
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(8) Az Egyetemen intézkedésre jogosult személy a Hallgatéi Onkormdnyzat javaslatira
harminc napon beliil — a Szenatus esetén a harmincadik napot kovetd elsé iilésen — érdemi
valaszt kdteles adni.

(9) A Hallgatoi Onkorményzat naptari éves munkatervet készit, melyet a Szenatus minden 6szi
félév szorgalmi idoszakanak utols6 napjaig véleményez.

(10) A Hallgatoi Onkorményzat elndke minden tanév végéig a Szenatus el6tt irasban beszamol
adott tanévi tevékenységérol.

10. Vezetoi Ertekezlet

18.§ (1) A Vezetéi Ertekezlet az elnok és a rektor munkajat tdmogatd dontéselékészitd,
véleményez0, javaslattevo és egyeztetd feladatokat ellato testiilet.

(2) A Vezet6i Ertekezlet elndke az elndk, allandéd tagjai a rektor, a rektorhelyettesek, a
kabinetfénok, a fotitkar, az értékesitési igazgatd, a tanulmanyi igazgatod €és a gazdasagi
igazgato.

(3) A Vezetéi Ertekezlet iilésén a tématol fiiggden eseti meghivottak lehetnek az Egyetem
tovabbi vezetdi, munkavallaloi, kiils6 érintettek, meghivasukrol az elndk dont.

(4) A Vezetdi Ertekezlet titkara a fétitkar, aki a testiilet miikodtetésével kapcsolatos szervezési
¢és ugyviteli feladatokat latja el.

(5) A Vezet6i Ertekezlet jogosult a szenatusi elSterjesztések véleményezésére, ez esetben a
Vezetdi Ertekezlet véleményét a szenatusi elSterjesztéshez mellékelni kell.

11. Oktatasi és Tanulmanyi Bizottsag

19.§ (1) Az Oktatasi és Tanulmanyi Bizottsag feladata a mintatantervek modositasa, a
tananyagok és oktatdsmodszertan szakmai, didaktikai szinvonaldnak elbiralasa és
jovahagyasa, az egységes szemlélet kialakitasa, kiilonOs tekintettel az elektronikus
oktatasra.

(2) A bizottsag dont az inditand6 specializaciokrol.

(3) A bizottsag foglalkozik a hallgatok tanulmanyi és vizsgaiigyeivel.

(4) A bizottsag elnoke az oktatasi rektorhelyettes, tagjai a tanulmanyi igazgato és a tanulmanyi
és vizsga iigyekben a Hallgatoi Onkorményzat 4ltal hatarozott idére delegalt 1 8 hallgatoi
képviseld. A bizottsag allanddé meghivottjai konzultacids joggal a tananyagfejlesztési
igazgato és a tanszékvezetok.

(5) A bizottsag oktatasi idészakonként sziikség szerint iilésezik, mitkodési rendjét rektori-elnoki
ko6z0s utasitas szabalyozza.

12. Kreditatviteli Bizottsag

20.§ (1) A Kreditatviteli Bizottsag feladata az Nftv.-ben meghatarozott és a Kreditatviteli
Bizottsagra vonatkozo feladatok ellatasa.

(2) A kreditelismerés — tantargy (modul) targyleirasaban eldirt kimeneti kovetelményei alapjan
— kizarolag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgal6 tudas Gsszevetésével torténik. El
kell ismerni a kreditet, ha
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a)  szabadon valaszthat6 targyra vonatkozik, vagy ha
b) a targyleirasok alapjan Osszevetett tudas legalabb hetvendt szazalékban
megegyezik.

(3) A kreditatviteli bizottsag az elézetesen nem formalis, informalis tanulds soran megszerzett
tudast, munkatapasztalatot, tovabba a szakképesitést €s szakképzettséget eredményezo
tanulds soran szerzett tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti.

(4) A kreditatviteli bizottsag eseti dontését kell alkalmazni 6t évig az azonos kreditelismerésre
vonatkozo kérelemnél, ezekben az esetben a kreditatviteli bizottsdgnak nem kell dontést
hoznia, de ha mégis dontést hoz, akkor az a dontést6l szamitott tijabb 6t évig az azonos
dontését kell alkalmazni.

(5) A kreditatviteli bizottsag dontéseit és azok érvényességi idejét, tovabba a felsdoktatasi
intézmény 0Osszes kurzusdnak, moduljanak targyleirasat a tanulményi rendszerében
minden hallgaté €s oktatd szaméra hozzaférhetdvé kell tenni.

(6) A bizottsag elndke az oktatési rektorhelyettes, tagjai a szakfelelsok, a tanulmanyi igazgato
¢s a fotitkar.

(7) A bizottsag oktatasi iddszakonként sziikség szerint iilésezik, dontéseit 15 munkanapon beliil
hozza meg, miikddési rendjét rektori-elnoki kdzos utasitas szabalyozza.

13. Tudoméanyos Tanacs

21.§ (1) A Tudomanyos Tanacs a Szenatus dontése szerint miikodo testiilet, az egyetemi
kutatasi alaptevékenység ellatasahoz kapcsolddo véleményezo és javaslatevoi feladatat a
Szenatus hatdrozza meg.

(2) A tanacs elnokét és legalabb 2, legfeljebb 4 tagjat a Szenatus valasztja meg az Egyetem
tudoményos fokozattal rendelkezd oktatoi, valamint a Tudomanyos Didkkori Tanacs
elnodke €s a Gabor Dénes Tehetségpont vezetdje koziil.

(3) A tanacs miikodési rendjét rektori-elnoki kozos utasitas szabalyozza.

14. Mindségiranyitasi Bizottsag

22.§ (1) A Mindségiranyitasi Bizottsag feladata az egyetemi mindségpolitika kialakitasa, a
Mindségiranyitasi Rendszer miikodtetése, az éves mindségiranyitasi jelentés elkészitése,
a konferenciarészvételi és az Erasmus mobilitasi palyazatok véleményezése.

(2) A Mindéségiranyitasi Bizottsag a Mindségiranyitasi Szabalyzatot késziti el6 a Szenatus
szdmara, valamint a Mindségiranyitasi Rendszer tovabbi dokumentumait hagyja jova.

(3) A bizottsag elndke a tudomanyos rektorhelyettes, tagjai az oktatasi rektorhelyettes, a
tanszékvezetok, a tanulmanyi igazgato, a fotitkar, és — amennyiben ilyen megbizas
kiadasra keriilt — a mindségiranyitasi feleldsi feladatkdrrel megbizott személy.

(4) A bizottsag szemeszterenként legalabb egy alkalommal iilésezik, miikddési rend;jét rektori-
elnoki kozos utasitas szabalyozza.
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15. Esélyegyenldségi és Szocialis Bizottsag

23.§ (1) Az Esélyegyenldségi és Szocialis Bizottsag az Egyetem miikodésében javaslatokat tesz
az aranyos képviselet elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltarja a
megkiilonboztetés barmely megnyilvanulasait, az esélyegyenldség érvényesiilését sértd
intézkedéseket, ¢s kezdeményezi megsziintetésiiket, tovabba foglalkozik a hatranyos
helyzetli és a fogyatékkal ¢16 hallgatok tigyeivel, eljar a hallgatok szocialis iigyeiben, a
tdmogatasok elbiralasaban a Hallgatoi Kovetelményrendszerben foglalt részletszabalyok
szerint.

(2) A bizottsag elkésziti és karbantartja az Egyetem Esélyegyenldségi Tervét, és feliigyeli annak
megvalosulasat. Az Esélyegyenldségi Terv rektori-elndki kozos utasitasban kertil
kiadasra.

(3) A bizottsag elndke a fotitkar, tagjai a rektor altal delegalt egy f6 oktatd, a tanulmanyi
igazgato, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat 4ltal delegalt egy f6 hallgats. A tagok
megbizdsa hatarozatlan iddre szol, megsziinik a tagok megbizdsa a delegdlo altali
visszavonassal, valamint a munkaviszony, illetve a hallgatoi jogviszony megsziinésével.

(4)A bizottsag az oktatasi idészakokban sziikség szerint iilésezik, miikodési rendjét rektori-
elndki kozos utasitas szabalyozza.

16. Fegyelmi Bizottsag

24.§ (1) A Fegyelmi Bizottsag az Egyetem etikai és fegyelmi ligyeiben a dontést elokészitd,
amennyiben az eljarasa hallgatot érint els6 fokon dontést hozo testiilet.

(2) A bizottsag az SZMSZ, az Etikai Szabalyzat, valamint a Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat
alapjan miikodik. Az Etikai Szabalyzatot a Szenatus fogadja el, a Fegyelmi és Kartéritési
Szabalyzat rektori-elnoki kozos utasitasban keriil kiadasra.

(3) A bizottsag harom fébdl all, elndke a fotitkar.

(4) A bizottsag két tagja nem hallgatot érintd ligyekben a rektor altal delegélt egy f6 oktato és
az elndk altal delegalt egy f6 nem oktato munkatars. A tagok megbizdsa hatarozatlan
iddre szol, megsziinik a tagok megbizasa a delegald altali visszavonassal, valamint a
munkaviszony megsziinésével.

(5) A bizottsag két tagja hallgatot érintd tigyekben esetileg keriil a rektor, illetve a Hallgatoi
Onkorméanyzat 4ltal kijeldlésre a Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat rendelkezései
szerint.

(6) A bizottsag az intézkedési korébe utalt ligyeket a Fenntarto, a Szenatus, a rektor vagy az
elnok kezdeményezésére, illetve a Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat rendelkezései
szerint targyalja. A felkérést koveté 15 napon beliil meg kell kezdenie az {igy
kivizsgalasat, és — kivéve, ha az ligy sulyossdga miatt hosszabb hatarid6é indokolt — a
felkérést kovetd 1 honapon beliil dontési javaslatot kell a kezdeményezd részére atadni.
A bizottsag miikodési rendjét rektori-elndki kdzos utasitas szabalyozza.
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17. Fellebbviteli Bizottsag

25.§ (1) A Fellebbviteli Bizottsag a Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat alapjan mikodik,
masodfokon dontést hozo testiilet.

(2) A bizottsag elnoke a rektor, tagjai a fotitkar, az elnok altal delegalt egy f6 munkatars,
valamint a Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt egy fo hallgatd. A tagok megbizasa
hatarozatlan idore sz6l, megsziinik a tagok megbizasa a delegdld altali visszavonassal,
valamint a munkaviszony, illetve a hallgatoi jogviszony megsziinésével.

(3) A bizottsag munkajaban nem vehet részt az a személy,

a)  akia megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta, vagy

b)  aki az elséfoku eljarasban a hatarozathozatalban kézremiik6dott, vagy

c) aki ezen a) vagy b) pont szerinti személy a Ptk. 8:1. § 1. szerinti kozeli
hozzatartozodja, vagy

d) akitdl az ligy targyilagos elbiralasa nem varhato el, vagy

e)  akiaz gy eldontésében érdekelt.

(4) A bizottsag az intézkedési korébe utalt tigyek kivizsgalasat a jogorvoslat beérkezését kovetd
15 napon beliil meg kell kezdenie az iigy kivizsgalasat, és — kivéve, ha az ligy sulyossaga
miatt hosszabb hataridé indokolt — a fellebbezés beérkezését kovetd 30 napon beliil
dontést kell hoznia. A bizottsag mikodési rendjét rektori-elndki kozos utasitas
szabalyozza.

18. Tudomanyos Didkkori Tanacs

26.§ (1) A Tudomanyos Diakkori Tanacs feladata a tudomanyos didkkori tevékenység
koordinalasa, iranyitéasa.

(2) A tanacs elndke az intézményi TDK felelds, tarselnoke a Hallgatoi Onkorményzat altal
delegalt 1 f6 hallgatoi képviseld, tagjai minden tanszékbdl a tanszékvezetd altal delegalt
1-1 {6 oktato. A tagok megbizasa hatarozatlan iddre szol, megszinik a tagok megbizasa
a delegalo altali visszavonassal, valamint a munkaviszony, illetve hallgatoi jogviszony
megsziinésével.

(3) A tanacs miikodési rendjét a Tudomanyos Diakkori Szabalyzat tartalmazza, melyet a rektor
rektori utasitas keretében jogosult kiadni.

II1. RESZ
AZ EGYETEM VEZETOI

19. A magasabb vezeto és vezeté allasi munkavallalokra vonatkozo kozos szabalyok

27.§ A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért
teljes mértékben felel. A magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében szandékosan
okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos
felelosségi szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység
soran okozott gondatlan karokozas esetén a felelosség mértéke a vezetd tizenkét havi
atlagkeresetéig terjedhet.

19



28.§ (1) A magasabb vezetd, illetéleg vezetd allast munkavallalok tovabbi munkaviszonyt,
illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt nem létesithetnek, kivéve, ha
munkaszerzodésiik erre lehetoséget ad.

(2) A magasabb vezet6 és vezet6 allast vezetd

a)

b)

koteles bejelenteni, ha részesedést szerez - a nyilvanosan miikddo
részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével - a munkaltatoéval azonos,
vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalkodo szervezetben,

koteles bejelenteni, ha a kdzeli hozzatartozdja részesedést szerez a munkaltatééval
azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagnak, illetéleg vezetoként
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet folytatd6 munkaltatonal.

(3) Magasabb vezeté nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatoé tevékenységi
korébe tartozo tligyleteket.

(4) A munkaltatdé jogosult a magasabb vezetd, vezeté munkaviszonyat megsziintetni, ha a
magasabb vezetd, vezetd, vagy a kozeli hozzatartozoja részesedést szerzett a
munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatdo, vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagban, illet6leg

vezetoként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyt l1étesitett az

ilyen tevékenységet folytaté munkaltatonal.
(5) A fentieken tilmenden az egyes munkaszerzédések mas oOsszeférhetetlenségi okokat is
megallapithatnak.

29.§ (1) Magasabb vezetdi és vezetéi megbizast az kaphat, aki az Egyetemmel
munkaviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.

(2) Magasabb vezeto6i és vezetdi megbizas — a rektori megbizas kivételével — hatarozott, illetve
hatarozatlan idére egyarant adhato. A hatarozott idére adott magasabb vezet6i és vezetdi

megbizas legfeljebb 6t évre szol, és tobb alkalommal hosszabbithato.
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20. Az Egyetem magasabb vezeto és vezet6é allasi munkavallal6i

30.§ (1) Az Egyetemen adhat6 magasabb vezetdi allasi munkavallaléi megbizasok:

a) rektor,

b)  elnok,

C)  oktatasi rektorhelyettes,
d) tudomanyos rektorhelyettes,
e) gazdasagi igazgato.

(2) Az Egyetemen adhat6 vezet6i allast munkavallaloi megbizasok:

a)  kabinetfénok,

b) tanszékvezetd,

C) tanulmanyi igazgato,

d) tananyagfejlesztési igazgato,
e)  értékesitési igazgato,

f)  fotitkar.

(3) A magasabb vezetdi allast munkavallaloi megbizasokrol és azok visszavonasarodl, vagy
ezek kezdeményezésérdl — a 21-24. fejezetek szerinti részletszabalyok alkalmazasaval —
a Fenntarté kuratoriuma dont. A magasabb vezetdi allasu munkavallaloi megbizasok
megbizatdsa hatarozatlan idére vagy hatarozott iddre, legfeljebb 5 évre szoélhat. A
magasabb vezetdi allasi munkavallaléi megbizasok tobbszor meghosszabbithatok vagy
hatarozatlan idére modosithatok a Fenntart6 kuratériuma dontése szerint.

(4) A rektor és az elndk kivételével a Fenntartdé kuratériuma képviseletében a Kuratorium
elndke egyetértési jogot gyakorol a magasabb vezetdi allasi munkavéllalok juttatasai,
munkakori leirdsai és munkaszerzddései vonatkozasaban.

(5) A rektorral és az elnokkel kapcsolatos munkaltatoi jogokat — a (3) szakaszra figyelemmel —
a Fenntarto kuratoriuma képviseletében a Kuratorium elndke gyakorolja, dont a rektor és
az elnok juttatasairdl, meghatdrozza a munkakori leirdsokat, elkésziti a
munkaszerzddéseiket.

(6) A rektor, az elnok és a gazdasagi igazgato tanacskozasi joggal jelen lehet barmely formalis
Egyetemi testiileti tilésen.

21. Rektor

31.§ (1) A rektor az Egyetem elsdszami — akadémiai iranyitasért — felelés vezetdje és
képviseldje, aki eljar és dont mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, az
Egyetem Alapit6 Okirata, valamint az SZMSZ nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe.

(2) A rektor, felelos az Egyetem alaptevékenységének megfeleld mikodéséért.

(3) A rektor
a)  felelds a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egytittmiikodésért;
b) felel azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozo jogszabalyi

rendelkezésekkel 6sszhangban alljon;
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c) felel6s az Egyetem miikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz,
a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsdoktatasi felvételi eljarashoz
sziikséges jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért;

d) koordinalja a felsGoktatasi intézmény oktatasi, kutatasi egyiittmiikodését mas
felsdoktatasi intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel, testiileteivel;

e) a hataskorébe tartozo tligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel és hallgatoi 6nkormanyzattal;

f)  kezdeményezi a stratégiai céli képzési innovaciot, iranyitja és koordinalja a képzési
innovacié megvaldsitasat, 0j szak inditasa esetén az inditdshoz sziikséges
kovetelmények, képzési programok kidolgozasat;

g) felelés a jogszabalyoknak megfeleld, kiegyenstlyozott, optimalis tantervi
kovetelmények meghatarozasaért, a tantargyi tematikékkal, szakmai gyakorlattal, a
féléves szamonkéréssel és a zarovizsgéval kapcsolatos kovetelményrendszer
kialakitasaért;

h)  iranyitja a normativ, valamint egyéb forrasbdl szarmazd keret alapjan végzett,
oktatés-fejlesztésre és az ahhoz kapcsolddo innovéciora vonatkozo kutatisokat,

I)  iranyitja a hataskorébe utalt jelentések, beszamolok, kiadvanyok elkészitését;

J)  dont a bizottsagi hatarozatok altal raruhazott tigyekben, illetve érvényesiti a
bizottsagi hatarozatokat;

k)  koordinalja az oktatéi modszertani képzéseket;

[)  figyelemmel kiséri és a miikddésbe beépiti az oktatdsmodszertan fejlesztésére
vonatkozo lehetdségeket.

(4) A rektor (3) bekezdésben meghatarozott jogkdreit esetenként, vagy az ligyek meghatarozott
korében helyetteseire vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu
alkalmazottjara irdsos dokumentum formajaban atruhazhatja. Az atruhdzott hataskor
gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

(5) A rektor at nem ruhazhaté hataskorébe tartozik az Egyetem hazai és nemzetkozi
kapcsolatainak felligyelete, tovabba a SZMSZ elbirasai szerint rektori hataskdrbe rendelt
magasabb vezetd allasu, vezetd allast dolgozok, valamint a szakfeleldsok kinevezése.

(6) A rektor felel a Szenatus hataskorébe tartozo tligyek elokészitéséért, a dontések
végrehajtasaért. EInokletével miikddik a Szenatus és a Fellebbviteli Bizottsag.

(7) A rektor, a személyével kapcsolatos ligyekben nem szavazhat a Szenatusban.

(8) A rektor ellatja, illetve beosztottjain keresztiil iranyitja és koordinalja az alabbi, iranyitasa
ald rendelt szervezeti egységek munkajat:
a)  aRektori Hivatalt a rektori tigyekhez kapcsolodoé feladatok ellatasaban,
b) a Tananyagfejlesztési Kdzpontot,
c) az Informatikai Tanszéket,
d) aGazdasagtudomanyi és Muszaki Tanszéket,
e)  aszakteriileti specializalt tanszékeket.
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32.§ (1) A rektori tisztség nyilvanos vagy meghivasos palyazat utjan toltheté be, maximum 5
¢v iddtartamu, hatarozott idejii vezetdi ciklusra. A palyazatot a Szenatus javaslata
figyelembevételével a Fenntart6 irja ki.

(2) A rektori palyazatokat a Szenatus és az Elnok véleményezi, a palyazatokrol a dontést — a
rektorjeldlt személyének meghatarozasat - a Fenntartd hozza meg.

(3) A rektorjelolt személyére vonatkozd dontést a Kuratorium elndke kiildi meg a
felsooktatasért felelds miniszter részére, aki felterjeszti a javaslatot a koztarsasagi elnok
felé.

(4) A rektor megbizasara, felmentésére Magyarorszag koztarsasagi elndke jogosult.

(5) Rektori megbizast, életkortol fliggetleniil az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdalkodasi
ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, tovabba az Egyetemmel teljes munkaidére sz016
munkaviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz
tudomanyos fokozattal (CSc., PhD., MTA Doktora) rendelkezd, egyetemi tanari,
foiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tanacsadoi vagy kutatoprofesszori
munkakorben torténd alkalmazas sziikséges. Ugyanazon személy az Egyetemen tobb
egymast kovet6 alkalommal is kaphat rektori megbizast.

(6) Eredménytelen palyazat esetén, illetve a rektor megbizasanak megsziinése, megsziintetése
esetén a megbizott rektor megbizasara a Fenntarté kuratéoriumanak elndke jogosult a
tisztség végleges betoltéséig.

33.§ A rektorral kapcsolatos munkaltatoi jogokat a Fenntartd képviseletében a Kuratorium
elnoke gyakorolja, dont a rektor juttatasairdl, meghatirozza a munkakori leirasat,
elkésziti a munkaszerzédését.

34.§ (1) A rektornak kozvetleniil alarendelt magasabb vezeté vagy vezetd allasu
munkavallalok:
a)  Oktatasi rektorhelyettes,
b)  tudomanyos rektorhelyettes.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalok, és az 6 iranyitasuk alatt allo
munkavallalok felett a munkaltato6i jogok gyakorldja a rektor.

(3) A rektor gyakorolja a megbizét megilletd jogosultsagokat az oktatasi vagy tudomanyos
kutatasi megbizasi jogviszonyokban.

(4) A rektor a munkaltatoi és megbizoi jogok gyakorlasat rektori utasitasba foglalva, részben
vagy egészben atruhazhatja.

22. Elndk

35.8 (1) Az elnok az Egyetem — nem akadémiai iranyitasért — felelds vezetdje és képviseldje,
aki eljar és dont mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem Alapito
Okirata, valamint az SZMSZ nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) Az elnok
a)  képviseli a hozza tartozo ligyekben az Egyetemet;

b) felelés az Egyetem stratégiai, fejlesztési ligyeinek iranyitasaért;
c) ecllatja az egyetemi munkaszervezet vezetését, az Egyetem miikodtetését;
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d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

elvégzi a Fenntart6 altal meghatarozott egyéb feladatokat;

részt vesz a Fenntart6 operativ tevékenységének elokészitésében €s tamogatasaban;
véleményezi a rektorjeldltre vonatkozo személyi javaslatot;

felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellen6rzési, szamviteli,
munkatigyi, jogi, igazgatasi, informatikai ¢s kommunikaciés tevékenységéért, az
intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a muszaki, 1étesitményhasznositasi,
lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is;
elnoki utasitas keretében kiadja az Egyetem gazdasagi szabdlyzatat, szamviteli
jellegi szabdlyzatait ¢és a kotelezettségvallalasra, mikodtetésre, illetve
tizemeltetésre vonatkoz6 szabalyzatait;

tanacskozasi joggal jelen lehet barmely formalis vagy informalis testiileti iilésen,
ha azon olyan napirendi pont keriil megvitatasra, amelynek koltségvetési hatasa
lehet,

egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak ¢és a rektornak az intézmény
gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jard
dontései és intézkedései tekintetében,

jovahagyasa sziikséges az Egyetem vagy alkalmazottai kiilsé kommunikécioja,
barmely formaj, a nyilvanossag iranyaba tett Egyetemet érint6 nyilatkozata elott.

(3) Az elndk (2) bekezdésben meghatarozott jogkoreit esetenként, vagy az iigyek meghatarozott
korében helyetteseire vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu
alkalmazottjara irdsos dokumentum forméjadban atruhdzhatja. Az atruhazott hataskor
gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

(4) Az elnok felel:

a) az Egyetem vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve az Egyetem tulajdonaban
1évé vagyon jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld gondos
kezeléséért,

b) az Egyetem gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacio-
szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

c) a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi

szamviteli rendért, a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés,
valamint a belsd ellendrzés megszervezéséért, és hatékony mikddéséért.

(5) Az elndk a személyével kapcsolatos ligyekben nem szavazhat a Szenatusban.

36.§ (1) Az elnoki megbizast a Fenntarté Kuratériumanak dontése alapjan a Kuratorium elndke

adja ki és vonja vissza.
(2) Az elnokkel kapcsolatos munkaltatoi jogokat a Fenntartd képviseletében a Kuratorium

elndke gyakorolja, dont az elndk juttatdsairdl, meghatirozza a munkakori leirasat,

elkésziti a munkaszerzodését.

37.8 (1) Az elnoknek kozvetleniil alarendelt magasabb vezetd vagy vezetd allasu

munkavallalok:
a)  kabinetfonok,
b)  gazdasagi igazgato,
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C)  értékesitési igazgato,
d) fotitkar.

(2) Az elnok gyakorolja a gazdasagi igazgato feletti munkaltatoi jogokat, kivéve az Nftv. 73.§
(3) bek. f) pontjaban foglalt, a Fenntarté jogkorébe tartozd megbizasi €és megbizas
visszavonasi munkaltatoi jogot. Az (1) bekezdésben meghatarozott tovabbi
munkavallalok, és az ¢ iranyitasuk alatt all6 munkavallalok, tovabba az Egyetemmel
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allok felett a munkaltatéi jogok gyakorldja
az elnok.

(3) Az elnok gyakorolja a megbizot megilletd jogosultsagokat a nem oktatasi és tudomanyos
kutatasi megbizasi jogviszonyokban.

(4) Az elnok a munkaltatoi és megbizoi jogok gyakorlasat elndki utasitasba foglalva, részben
vagy egészben atruhazhatja.

23. Rektorhelyettesek

38.§ (1) A rektort oktatasi, kutatasi, fejlesztési, nemzetk6zi és egyéb vonatkozasu feladatai
ellatasaban oktatasi, valamint tudomanyos rektorhelyettes segiti. A rektorhelyettesek az
SZMSZ-ben rogzitett szaktertilet feleldsei.

(2) A rektorhelyettesi megbizashoz egyetemi tanari, foiskolai tanari, egyetemi docensi,
féiskolai docensi, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fémunkatarsi
munkakorben torténd alkalmazas sziikséges, azzal az eltéréssel, hogy ez aldl a Fenntarto
kuratoriuma legfeljebb két évre felmentést adhat. A rektorhelyettesi megbizas kiadasarol
— Fenntarto kuratoriuma dontését kovetéen — a rektor gondoskodik. A rektorhelyettesek
megbizatdsa a magasabb vezetdi allasti munkavallaloi megbizasok szerint torténik.

39.§ (1)
(2) A rektor akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén az oktatasi rektorhelyettes teljes
jogkorben helyettesiti a rektort.

40. §

41 § (1) Az oktatasi rektorhelyettes feladatkorében eljarva

a) feliigyeli, iranyitja és koordinalja az Egyetem oktatasi tevékenységét,

b)  felelés az oktatas és a tanulmanyszervezés zavartalan milkodtetéséért,

c) kezdeményezi és elbsegiti vallalati 6sztondijak alapitasat az Egyetem hallgatoi és
oktatoi részére,

d) iranyitja a hataskorébe utalt jelentések, beszamolok, kiadvanyok elkészitését,

e)  dont a hataskdrébe utalt hallgatoi tanulmanyi és vizsgatligyeiben,

f)  elnokletével miikodteti az Oktatasi €s Tanulmanyi Bizottsagot, valamint a
Kreditatviteli Bizottsagot,

g) dont a bizottsagi hatarozatok altal raruhazott iigyekben, illetve érvényesiti a
bizottsagi hatarozatokat,

h) felelés az Egyetem tanulmanyi rendszere miikodtetéséért.
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(2) Az oktatasi rektorhelyettes ellatja, illetve beosztottjain keresztiil irdnyitja és koordinalja az
iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkajat:

a)

b)

Rektori Hivatal az oktatasi rektorhelyettesi ligyekhez kapcsolodo feladatok
ellatasdban
Tanulmanyi Kézpont

42.§ (1) A tudomanyos rektorhelyettes feladatkorében eljarva

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)
i)
j)

K)

Q)

elkésziti a tudomanyos stratégiat,

a tudomanyos stratégiaval Osszhangban feliigyeli a tanszékek tudomanyos
tevékenységét,

évente javaslatot tesz a tudomanyos koltségvetésre, amely dontdéen az aldbbi
teriileteket fedi le: konferencia részvétel, szallas, utazas, doktori képzés koltségei,
kiadvanyok koltségei, tehetséggondozas koltségei, kutatdsokkal kapcsolatos targyi
koltségek, kutatasokkal kapcsolatos személyi koltségek,

feliigyeli az intézmény oktatéinak a kiilonféle doktori képzésekben folytatott
munkdjat,

vezeti az ,Informatika” cimii folyodirat szerkesztd bizottsagat, gondoskodik a
kiadassal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

felelés a mindségiranyitasi rendszer mikodéséért, az intézményi akkreditaciok
meglétéért, az akkreditacios eljarasok szabalyszerii lebonyolitasaért,

feliigyeli az intézményben folyo tudoményos diakkori tevékenységet,

szervezi, vezeti és dokumentalja a Mindségiranyitasi Bizottsag munk4jat

feliigyeli a Tudomanyos Diakkori Tandcs munkajat,

0sztonzi a tudomanyos mithelyek, valamint az oktatok tudomanyos és publikaciods
tevékenységét,

dont a bizottsdgi hatdrozatok 4altal raruhdzott iigyekben, illetve érvényesiti a
bizottsagi hatarozatokat,

szervezi €s vezeti az intézmény nemzetkdzi kapcsolatait, a hallgatéi és oktatoi
Erasmus kapcsolatokat,

miikddteti €s fejleszti a kiilfoldi felsoktatasi partnerhdlozatot,

elvégzi a rektor altal esetenként rabizott tudomanyos kutatasi tevékenységgel
kapcsolatos feladatokat,

felelds az éves K+F+I terv elkészitéséért,

kezdeményezi ¢és koordinalja az oktatds és K+F+I tevékenységet tamogatod
kezdeményezi és eldsegiti egylittmikodés kialakitasat ipari, szolgaltatd cégekkel,
kiilonos tekintettel a dudlis €s kooperativ képzési forma megvalositasara.

(2) A tudomanyos rektorhelyettes ellatja, illetve beosztottjain keresztiil iranyitja és koordinalja
az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkajat:

a)

b)

Rektori Hivatal a tudomanyos rektorhelyettesi tigyekhez kapcsolodo feladatok
ellatasdban
Gabor Dénes Tehetségpont
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24. Gazdasagi igazgat6

43.§ (1) A gazdasagi igazgatd magasabb vezetOként ellatja az Nftv. és egyéb jogszabalyok altal
eldirt gazdasagi vezetdi feladatkoroket.

(2) A gazdasagi igazgatot a Fenntartd bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat. A gazdasagi

igazgatdval kapcsolatos tovabbi munkaltatoi jogkoroket atruhazott hataskorben az elnok

gyakorolja. Ha a gazdasagi igazgatd munkaviszonyabol fakado kotelezettségét vétkesen
¢s sulyosan megszegi, ugy vele szemben a munkaltatéi intézkedést az elndk
kezdeményezésére a Fenntart6 gyakorolja.

44.8 (1) A gazdasagi igazgato feladatkorében eljarva:
a) felelés a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok elékészitéséért, Egyetem
kiegyensulyozott gazdalkodasaért,

b)  szervezi és iranyitja az Egyetem gazdasagi tevékenységét:

ba)
bb)
bc)

bd)
be)

bf)
bg)
bh)
bi)

bj)

bk)
bl)

bm)

elkésziti, ¢és sziikség szerint aktualizdlja az Egyetem gazdalkodasi
szabalyzatat, felel annak érvényre jutasaért,

iranyitja a koltséggazdalkodast, koltség-elszamolasi rendszert dolgoz ki,
iranyitja az utdkalkulaciot, a koltségelemzést,

figyelemmel kiséri a 1étszam-, és bérgazdalkodast és javaslatot készit a
beavatkozasi dontésekre,

felel a Szamviteli Torvénynek megfeleld gazdalkodasért,

az Egyetem Szamviteli Torvény szerinti éves beszamolgjat elkésziti,
el6terjeszti,

biztositja a megbizhato és valds Gsszképet az Egyetem vagyoni, pénziigyi,
jovedelmezdségi helyzetérol,

a szamviteli szabalyzatokat kidolgozza, jovahagyatja, karbantartja, betartja,
betartatja,

irdnyitja az Egyetemen a leltarozas, az értékelés és a selejtezés munkalatait a
vonatkoz6 szabélyzat szerint,

a szigorl szdmadast bizonylatokat nyilvantartja, felhasznélasukat ellendrzi,
a kozponti és helyi koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének,
adoeldleg megfizetési, ado-megallapitdsi, addbevalldsi, ado-befizetési,
visszaigénylési ligymenetét iranyitja,

gondoskodik a kozhasznt jelentés elkészitésérol,

gondoskodik az Egyetem dolgozdinak munkaiigyi nyilvantartasarol, a
munkabérek, egyéb juttatdsok szdmfejtésérdl, elszamoldsarol, a belépd és
kilépd dolgozok elszamoltatasaral,

intézi a TB ligyeket,

C)  végziaz egyetemi vagyon kezelését, az informatikai hardver és szoftver kornyezet,
valamint az egyetemi épiiletek lizemeltetését,

d) felelés az Egyetem koltségvetési javaslatanak elkészitéséért és a koltségvetés
végrehajtasanak ellendrzéséért,
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f)

9)

h)

felelés az egyetemi palyazatok szabalyszer(i lebonyolitasaért, és elvégzi a
sziikséges palyazati elszdmolasokat,

az egyetemi szintli valamennyi anyagi kotelezettségvallalassal és utalvanyozassal
kapcsolatos ellenjegyzési jogkort gyakorolja,

az el6zoekben megfogalmazott feladatokon tul, a Fenntartd eseti kérésére, a
Fenntarté altal meghatarozott tartalommal és formaban beszamol az Egyetem
gazdalkodasarol,

minden egyéb olyan gazdasagi jellegi feladatot végrehajt, amellyel az elndk
megbizza.

(2) A gazdasagi igazgatd az elfogadott koltségvetési eliranyzatok bevételi és kiadasi
f60sszegeinek a mindenkori éves koltségvetésben meghatarozott értéke feletti tullépését
csak a Fenntart6 eldzetes irasbeli hozzéjarulasaval engedélyezheti.

(3) A gazdasagi igazgato ellatja, illetve beosztottjain keresztiil iranyitja és koordinalja az

iranyitasa ala rendelt Gazdasagi Kozpont szervezeti egység munkajat.

25. Az Egyetem tovabbi vezetdi

45.§ (1) A tanszékvezetok feladatkoriikben eljarva

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

képviseli a Tanszéket az egyetemi testiiletek, illetve szervezeti egységei, valamint
a rektor el6tt, tovabba az Egyetemen kiviili szervezeteknél,

a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kozott, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer alapjan kivalasztja Tanszék munkatarsait, javaslatot tesz
foglalkoztatasukra, munkakoriikre, munkakdri cimiikre, javadalmazésukra,
optimalizalja az oktatoi Osszetételt, az oktatok terhelését,

irdnyitja, szervezi €s ellenérzi az Tanszék €s a tansz€ki munkatarsak oktatasi,
kutatasi és tananyagfejlesztési tevékenységeét,

oktatasi iddszakonként legalabb két alkalommal Gsszehivja és vezeti a tanszéki
értekezlet {iléseit, valamint megkiildi az értekezlet emlékeztetdjét a Vezetdi
értekezlet tagjainak,

feleldsen ellatja a szabalyzatokban, vagy egyéb rendelkezésekben a tanszékvezetok
részére kijelolt feladatokat,

megszervezi a Tanszék oktatd, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét, illetve
dont a jogszabalyokban, valamint szabalyzatban meghatdrozott — a Tanszék
tevékenységét érintd — kérdésekben,

gondoskodik a Tudomanyos Diakkorok tevékenységéhez, a tehetséggondozashoz
sziikséges szakmai feltételek megteremtésérdl, bevonja a hallgatokat a tudomanyos
munkdba, elméleti és gyakorlati atmutatast ad tudomanyos munkéjukhoz,
véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményez a Tanszéket érintd,
hataskorét meghalado6 kérdésekben,

felel a Tanszéken a szakmai szinvonal kialakitdsaért, megtartasaért,

aktivan kezdeményezi, tdmogatja és szervezi a Tanszék hatokorébe tartozo
tantargykort érintd innovaciot,

megszervezi, irdnyitja, koordinalja és ellendrzi a rektor vagy rektorhelyettesek altal
szdmara atruhazott eseti feladatok végrehajtasat.
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(2) A tanszékvezetdk ellatjak, illetve beosztottjain keresztiil iranyitjak és koordinaljak a vezetett
tanszék munkajat.

(3) A tanszékvezetdket a rektor bizza meg, illetve vonja vissza megbizasukat, gyakorolja
felettilk a tovabbi munkaltatoi jogkoroket. A tanszékvezetéi megbizashoz egyetemi
tanari, foiskolai tanari, egyetemi docensi, fOiskolai docensi, kutatoprofesszori,
tudoméanyos tandcsadoi, vagy tudomanyos fomunkatarsi munkakorben torténd
alkalmazas sziikséges.

(4) A tanszékvezetok egyiittmiikodnek a rektorral és a tananyagfejlesztési igazgatoval
oktatasfejlesztési, oktatasmoddszertani, illetve tananyagfejlesztési feladatokban, az
oktatasi rektorhelyettessel és a tanulmanyi igazgatoval oktatasi feladatokban, a
tudomanyos rektorhelyettessel a kutatasi és tehetséggondozasi feladatokban.

46.§ (1) A tanulmanyi igazgat6 feladatkorében eljarva
a) iranyitja a hallgatokkal, egyéb képzéseken résztvevokkel kapcsolatos tanulmanyi
adminisztracios ligyeket,
b)  felelés a Neptun és az Unipoll rendszer miikodtetéséért,
c) eclkésziti a képzésekhez sziikséges orarendeket, terem-, id6- és oktatobeosztasokat,
d) iranyitja a vizsgaztatassal kapcsolatos feladatokat,
e)  szervezi a szakmai és dualis gyakorlatokat,
f)  szervezi a hallgatéi szolgaltatasok megvalositasat,
g) megszervezi, iranyitja, koordinalja és ellenérzi az oktatasi rektorhelyettes altal
szamara atruhazott eseti feladatok végrehajtasat.
(2) A tanulmanyi igazgato ellatja, illetve beosztottjain keresztiil irdnyitja és koordinalja az
Tanulmanyi K6zpont szervezeti egység munkajat.
(3) A tanulmanyi igazgatot az oktatasi rektorhelyettes egyetértésével a rektor bizza meg, illetve
vonja vissza megbizasat, az oktatasi rektorhelyettes atruhazott hataskorben gyakorolja
felette a tovabbi munkaltatoi jogkoroket.

47.§ (1) A tananyagfejlesztési igazgato feladatkorében eljarva
a)  iranyitja a tananyagfejlesztéssel, e-learning fejlesztéssel kapcsolatos tigyeket,
b) megszervezi, iranyitja, koordinalja és ellendrzi a rektor altal szamara atruhazott

eseti feladatok végrehajtasat.

(2) A tananyagfejlesztési igazgato ellatja, illetve beosztottjain keresztiil iranyitja és koordinalja
az Tananyagfejlesztési kozpont egység munkajat.

(3) A tananyagfejlesztési igazgatot a rektor bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat,
gyakorolja felette a tovabbi munkaltatoi jogkoroket.

48.8 (1) A kabinetfonok feladatkorében eljarva
a)  az egyetemi stratégia tervezésében és megvaldsitasaban kozremiikodik,
b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységét érintden koordinacios €s belsd kontroll
jogkort gyakorol,
C)  szervezi és nyilvantartja az elndk programjait,
d) az operativ feladatok tekintetében az elndk altal atruhazott hataskorben kijeldli a
felelosoket,
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€)

f)
9)

h)
i)
)

K)

a hatdridds feladatokat figyelemmel kiséri, intézkedik azok — lehetséges —
késedelme esetén,

koordinalja az intézményfejlesztési terv készitését és végrehajtasat,

felligyeli a kiemelt jelentdségli fejlesztési programok eldkészitését ¢és
megvaldsitasat,

koordinalja az egyetemi szintli adatszolgaltatasokat, vezet6i kontrolling adatokat
nyilvantartja,

az Egyetem hatékony koltséggazdalkodasa érdekében a kotelezettségvallalasokat
alairas elétt véleményezi,

tanacskozasi joggal jelen lehet barmely formalis vagy informalis Egyetemi testiileti
ilésen,

az elézoekben megfogalmazott feladatokon tul, az elndk eseti kérésére, az elnok
altal meghatarozott feladatokat elvégzi.

(2) A kabinetfonok ellatja, illetve beosztottjain keresztiil iranyitja és koordinalja az Elnoki
Kabinet szervezeti egység munkajat.

(3) A kabinetfénokot az elnok bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, gyakorolja felette a
tovabbi munkaltatdi jogkoroket.

49.§ (1) Az értékesitési igazgato feladatkdrében eljarva

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

tartja a kapcsolatot a meglévé vallalati és képzésben érdekelt allami partnerekkel,
Uj kapcsolatok kialakitasan aktivan kozremiikodik,

fejleszti a vallalti egyiittmitkddési formakat,

iranyitja az egyetemi képzésekhez kapcsolddo PR és marketing tevékenységeket,
szervezi az Egyetem kiils6 kommunikaciojat, fejleszti a belsé kommunikacio
hatékonysagat,

kozremiikodik a felsGoktatasi €s egyéb keépzések, képzési programok értekesitési
volumene novelésében,

vizsgéalja a wvallalati ¢s hallgatéi (felndtt résztvevdi) igényeket ¢€s ehhez
kapcsolddoan 0 vagy megujitott képzésekre tesz javaslatot,

az elézéekben megfogalmazott feladatokon tul, az elndk eseti kérésére, az elndk
altal meghatarozott feladatokat elvégzi.

(2) Az értékesitési igazgato ellatja, illetve beosztottjain keresztiil iranyitja és koordinalja az
Ertékesitési Kozpont szervezeti egység munkajat.

(3 Az értékesitési igazgatot az elndk bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, gyakorolja
felette a tovabbi munkaltatoi jogkordket.

50.§ (1) A fotitkar feladatkorében eljarva

a)

b)

feliigyeli az Egyetem igazgatasi feladatainak szabdlyszeri, eredményes
megvalositasat, illetve ezen ligykorokben az Egyetem képviseletében eljar az
illetékes szakminisztérium(ok)ndl, és az illetékes hivataloknal;

feliigyeli és koordinalja az intézmény jogszerli mikodését, szabalyzatok és
utasitasok nyilvantartasat, naprakészen tartasat, nyilvanossa tételét;

gondoskodik az intézményi adatszolgaltataisokrol és a  nyilvanossag
érvényesiilésérol;
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d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)
1)

hataskorében eljarva képviseli az Egyetemet, kapcsolatot tart partner
szervezetekkel;

egylittmiikddik az intézmény hallgatoi szervezeteivel;

feliigyeli a Hallgatoi Onkorményzat tevékenységét;

ellatja a nemzetkozi egyiittmiikodésbol, palyazati projektekbdl szarmazo feladatait;
elOkésziti a szenatusi lléseket, az eloterjesztések szabalyszerliségét ellendrzi,
ellatja a Szenatus titkari teendoit, vezeti a hatarozatok tarat;

elndkletével miikodteti a Fegyelmi Bizottsagot, valamint az Esélyegyenldségi €s
Szocialis Bizottsagot;

a Munka Torvénykonyve és mas munkaiigyi jogszabalyoknak az Egyetemre torténd
alkalmazésarol és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasarol gondoskodik,
ellatja az Egyetem jogi képviseletét,

megszervezi, irdnyitja, koordinalja és ellendrzi az elndk altal szamara atruhazott
eseti feladatok végrehajtasat.

(2) A fétitkar ellatja, illetve beosztottjain keresztiil iranyitja és koordinalja a Jogi Kozpont
munkajat.

(3) A fotitkart az elnok bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, gyakorolja felette a tovabbi
munkaltatéi jogkoroket.

IV. RESZ
AZ EGYETEM SZERVEZETI EGYSEGEI

26. Szervezeti tagozodas

51.§ (1) Az Egyetem szervezeti felépitését, tagolasat, a vezetés szerkezetét a Szervezeti és
Miikodési Rend 2. sz. melléklete szerinti organogram tartalmazza.

(2) Az Egyetem akadémiai — rektori iranyitasu —, és stratégiai-mikodtet6-tamogatd — elnoki
iranyitast szervezeti egységekre tagozodik.

52.§ Az Egyetem akadémiai — oktatasi és kutatasi — szervezeti egységei:
(1) Kozvetlen rektori irdnyitassal miikodd egység:

a)
a)
b)
c)

d)

Rektori Hivatal

Informatikai Tanszék

Gazdasagtudomanyi és Miiszaki Tanszék

Szakteriileti specializalt tanszékek:

ca) Drontechnologia és Képfeldolgozas Tudomanyos Miihely

cb) Digitalis Oktatas Tudomanyos Miihely

cc) Innovacios és Technologiai Felsobbfoku Tanulmanyok Intézete (Institute for
Advanced Studies for Innovation and Technology)

Tananyagfejlesztési Kozpont

(2) Oktatasi rektorhelyettes altali iranyitassal miikodo egység:

a)

Tanulményi Kézpont

(3) Tudomanyos rektorhelyettes altali iranyitassal miikkdo egység:

a)

GD Tehetségpont
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53. § (1) Az Egyetem stratégiai, tamogatd és miikodtetd — nem oktatasi és nem kutatasi —

szervezeti egységei:

a)
b)
c)
d)

Elndki Kabinet
Ertékesitési Kozpont
Gazdasagi Kozpont

Jogi Kozpont

(2) Az (1) bekezdés szerinti szervezeti egységek vezetdjiikon keresztiil elndki iranyitassal latjak
el feladataikat.

27. Tanszékek

54.§ (1) A tanszék a rektor feliigyeletével, a tanszékvezetd iranyitasaval egy vagy tobb szakon,
tobb tantargy oktatdsat ellatd €s az ezekhez kapcsolodd tudoményteriileteken kutatést
folytatd belsé szakmai szolgaltatd szervezeti egység, az oktatasi rektorhelyettessel és
tudomanyos rektorhelyettessel, mint belsé megrendel6kkel egylittmiikddve.

(2) A tanszék egytittmiikodésben, a tanszékvezetd irdnyitasaval

a)

b)

c)

lat el.

az oktatasi rektorhelyettes szakmai vezetésével, a tanulmanyi igazgatd
tdmogatasaval oktatasi, oktatasszervezési szolgaltatasokat

a rektor szakmai vezetésével, a tananyagfejlesztési igazgatd tdmogatasaval
tartalomfejlesztdi szolgaltatasokat

a tudomanyos rektorhelyettes szakmai vezetésével kutatasi szolgaltatasokat

55.§ (1) A tanszék 54. § (2) bekezdés a) pontja szerinti oktatasi, oktatasszervezési feladatai

kiilonosen:

a) a rabizott szakok, szakiranyok, specializaciok, tantargyak oktatomunkajanak
gondozésa, szervezése, fejlesztése;

b) a hallgatok intézethez k6t6dé tanulmanyi tigyeinek intézése, kapcsolattartas a
Tanulmanyi Kozponttal,

C) az oktatdshoz és a tananyag elsajatitasahoz sziikséges szakirodalomrol és az
oktatési eszk6zokrdl vald gondoskodés (beszerzési igények eldterjesztése);

d)  aszakdolgozati témak kiirasa, kiadasa, konzultacio;

e) a zarbvizsgak megszervezésében ¢és a lebonyolitasaban vald részvétel, mas
tanszékkel k6z0s szak esetében veliik egyeztetve;

f)  kapcsolattartas a hallgatokkal;

g) koOzremiikodés a szakmai gyakorlatok szervezésében és lebonyolitasaban.

(2) A tanszék 54. § (2) bekezdés b) pontja szerinti tartalomfejlesztoi feladatai kiillondsen:

a) a tanszékhez tartozo tantargyak tananyagainak, tanterveinek, programjainak és
kovetelményrendszerének eldkészitése, tovabbfejlesztése a szakok képesitési
kovetelményei és a meglijuld hallgatoi igények és oktatdsmodszertani lehetdségek
alapjan, kiilonos tekintettel a digitalis tartalmak fejlesztésére;

b)  atantargyak és kurzusok naprakész vezetése az Egyetem oktatasmenedzsment és e-

learning tamogato rendszerében;
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€)  részvétel oktatasmddszertani tovabbképzéseken;
d) szakiranyu tovabbképzések és egyéb képzési formak tartalmi kidolgozasa.
(3) A tanszék 54. § (2) bekezdés c) pontja szerinti kutatoi feladatai kiilonosen:

a)  atanszék kutatasi tervének kidolgozasa a tanszékvezetd iranyitasaval,

b) a tanszék tevékenységéhez kapcsolodd belfoldi és nemzetkézi szakmai és
tudomanyos kapcsolatok kiépitésében €s tovabbfejlesztésében valo részvétel, kozos
tudoményos kutatasi programok készitése, a hazai, nemzetk6zi szakmai és
tudomanyos kapcsolatok épitése;

C) palyazati programok elékészitése.

d) a tanszékhez tartozd oktatok, alkalmazottak szakmai ¢és tudomanyos
eldmenetelének segitése.

56.§ (1) Az Egyetemen két oktatasorientalt tanszék, az Informatikai Tanszék, valamint a
Gazdasagtudomanyi és Miiszaki Tanszék miikodik.

(2) A (1) bekezdés szerinti tanszékeken beliil oktatasi és kutatasi feladataibol fakado specialis
témai, behatarolhat6 szakteriiletei kutatasara a tudomanyos rektorhelyettes feliigyeletével
miik6do szakmai miithelyek hozhatok 1étre.
kiemelt témateriilet (igy kiilonosen adatelemzés, adatvédelem, mesterséges intelligencia,
kiberbiztonsag, digitalis oktatds) magas szinvonalu és 6ndlloan megjelend oktatasa és
kutatasa céljabol specializalt tanszéket alapithat a Fenntartd kuratoriuma. A tanszék
elnevezhetd a miivelt témateriiletérél vagy vallalati egylittmiikodés esetén a részt vevd
vallalati partnerrdl is. Az igy alapitott tanszék egyben a (2) bekezdés szerinti szakmai
mihelyként is funkcional.

(4) A (3) bekezdés szerint alapitott tansz€k a Fenntartd kuratoriuma dontésével létrejon, az az
Egyetem organogramjan az SZMSZ tovabbi modositasa nélkiil atvezetheto.

(5) Az 52.§ 1A. d)-e)-f) szerinti Drontechnoldgia és Képfeldolgozas Tudomanyos Miihely,
Digitalis Oktatas Tudomanyos Mihely, és Innovacidos és Technologiai Felsébbfoku
Tanulmanyok Intézete a (3) bekezdés szerinti, tanszéki jogallassal rendelkezd, kiilonleges
szervezeti egységek.

57.§ (1) Az Egyetem képzéseinek lebonyolitasat a tanszékek kozosen végzik.

(2) A Gazdasagtudomanyi és Miiszaki Tanszék feliigyeli a miszaki tudomanyok és
gazdasagtudomanyok képzési teriilethez tartozo képzéseket. A Gazdasagtudomanyi és
Miiszaki Tanszékhez tartoznak az alapozo-modszertani, valamint a gazdasagi jellegli
tantargyak. A Tanszék a hozza tartozo szakteriiletek teriiletén fejti ki a tudomanyos
tevékenységét.

(3) Az Informatikai Tanszek feliigyeli az informatika képzési teriilethez tartozo képzéseket. Az
Informatikai Tanszékhez tartoznak a szdmitastechnikai és informéciotechnolégiai jellegli
tantargyak. A Tanszék a hozza tartozo szakteriiletek teriiletén fejti ki a tudomanyos
tevékenységét.

(4) A 54. § (3) bekezdés alapjan alapitott tanszék a sajat szakteriiletéhez szorosan kot6do
képzéseket feliigyeli, tantargyakat oktatja, és tudomanyos tevékenységét fejti ki,
korlatozva mindezzel a (2) és (3) bekezdések szerinti illetékességet.
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(5) A tantargyak tanszékekhez vald rendelése a tanszékvezetokkel egyeztetve az oktatasi

58.§

rektorhelyettes feladata. A tantargyak feleldseit a tanszékvezetok nevezik ki. A
tantargyakra vonatkozé aktualis adatok (név, tanszék, tantargyfelelds, oraszam, kredit,
kovetelmény) a Neptun tanulmanyi rendszerben vannak nyilvantartva.

(1) Az oktatasi tevékenység hatékony, magas szinvonalu, szervezett és rendezett
megvaldsitdsa  érdekében a  szakokhoz  szakfelelés, a  specializaciohoz
specializaciofelelds, az egyes tantargyakhoz tantargyfelelds, az egyéb képzésekhez pedig
képzésfelelds oktato kijelolése sziikséges.

(2) A szakfelel6s rendelkezik a Magyar Akkreditacios Bizottsag altal a szakfelel6si feladatkorre

eldirt alkalmassaggal. A szakfelelés a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért

felelds, hataskorrel rendelkezd oktatd. A szakfelelOst a rektor jeldli ki, aki a tanszékekre

vonatkoz6 egyiittmiikodési formakban, az oktatasi rektorhelyettes szakmai vezetése

mellett:

a) felel a képzési és kimeneti kovetelményekhez igazodd tanterv kidolgozasaért,
javaslatot tesz a modositasokra;

b) felel a tantargyak szakmai tartalmaért, gondoskodik azok Osszehangolasarol és
aktualizalasarol,

c) felel a szakdolgozatok tartalmi eldirasainak kidolgozasaért;

d) feliigyeli a szakmai gyakorlatot;

e)  atanszékvezetdvel egyiittmiikodve folyamatosan feliigyeli a képzés lebonyolitasat;

f)  elvégzi a szakkal kapcsolatos adminisztracios feladatokat;

g) felel az akkreditacios feladatok végrehajtasaért.

(3) Nem felsOoktatasi képzések esetén az adott képzés felelds vezetdjeként kijelolt

képzésfelelds latja el a (2) bekezdés szerinti relevans feladatokat.

(4) A specializaciofelelés a szakon belill specialis szaktudast biztositdo képzés tartalmaért, a

specializacidos képzési folyamatért felelds, hatdskorrel rendelkezd oktatd. A
specializaciofelelost a rektor jeloli ki, akia tanszékekre vonatkozo egyiittmiikodési
formakban, az oktatasi rektorhelyettes szakmai vezetése mellett:

a) felel a szakiranyhoz/specializaciohoz tartozo tantargyak megfeleld tartalmaért;

b)  koordinalja a szakirany/specializacio tantargyfelelseinek egyiittmiikodését.

(5) A tantargyfelelés a tantargy oktatasanak szervezéséért, fejlesztéséért felelds, hataskorrel

rendelkezé oktatd. A tantargyfeleldst a tanszékvezetd jeloli ki, akia tanszékekre

vonatkoz6 egyiittmi{ikodési formakban, az oktatasi rektorhelyettes szakmai vezetése

mellett:

a) felel a tantargyi tematika elkészitéséért és korszer(isitéséért;

b) felel a — mindségiranyitasi szabalyzatokban elGirtaknak megfeleld — tantargyi
tartalmak  biztositasaért és  ezek  feltoltéséért,  karbantartasaért a
tanulmanymenedzsment rendszerben;

c)  atanszékvezetokkel egyiitt ellendrzi a tantargy oktatasaban résztvevok munkajat.
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28. Rektori Hivatal

59.§ (1) A Rektori Hivatal a rektor és a rektorhelyettesek operativ munkajanak tdmogatasaval
és az Egyetem adminisztracios tigyeivel foglalkozo, a rektor iranyitasaval miikodo

szervezeti egység.
(2) A rektor, mint a Rektori Hivatal vezet6je felelOs a szervezeti egység feladatainak szakszertl,
jogszeri és hataridoben torténd végrehajtasaért, munkafolyamatainak szervezéséért,

optimalizalasaért, a szervezeti egység zavartalan miikodésének biztositasaért.

60.§ A Rektori Hivatal feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)

a rektor munkajanak kdzvetlen tAmogatésa,

a rektori programok szervezése,

rektorhelyettesek munkajanak kozvetlen tamogatésa,

kozremitkddés az Egyetem tigyiratkezelésével kapcsolatos feladatok ellatasdban,
az egyetemi vezetdk munkajanak tiamogatasa adminisztracios feladatokban.

61.§ (1) A Rektori Hivatal feladatai a rektor kdzvetlen szakmai iranyitasaval:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

a stratégiai céli képzési innovacio, képzésfejlesztés szakmai kidolgozéasa és
megvalositasa,

uj szak vagy Uj képzés inditdsa esetén az inditashoz sziikséges szakmai
kovetelmények, képzési programok kidolgozésa,

képzési akkreditacidhoz kapcsolodo szakmai tartalom kidolgozésa,

a hataskorébe utalt jelentések, beszamolok, kiadvanyok elkészitése
oktatdsmodszertan ¢és oktatdoi kompetencidk folyamatos fejlesztésére ¢és
tovabbfejlesztésére elemzéseket, intézkedési terveket készit és azokat végrehajtja,
oktatéi szakmai ¢€és moddszertani, valamint e-learning tananyagfejlesztd
tovabbképzéseket szervez.

(2) A Rektori Hivatal feladatai az oktatasi rektorhelyettes kozvetlen szakmai iranyitasaval:

a)

b)
c)

uj szak vagy Uj képzés inditdsa esetén az inditdshoz szilikséges operativ
kovetelmények kidolgozasa,

a hataskorébe utalt jelentések, beszamolok, kiadvanyok elkészitése

az Egyetem képzésmenedzsment rendszerének mikodtetése keretében
feltolti/ellendrzi — a targyfeleldsokkel egylittmiikodésben — a tantargyak oktatasi
tartalmait.

(3) A Rektori Hivatal tudomanyos és nemzetkézi kapcsolati {igyeket érinté feladatai a
tudoményos rektorhelyettes kozvetlen szakmai irdnyitasaval:

a)
b)
c)

d)

iranyitja és mikodteti az Egyetemen folyd nemzetkdzi vonatkozasu oktatasi €s
kutatasi projekteket,

iranyitja és harmonizalja a nemzetkdzi palydzati programokkal kapcsolatos
oktatési, tudomanyos teenddket,

kozremiikodik a nemzetkdzi vonatkozast palydzatok szakmai, tudomanyos
elokészitésében,

menedzseli a nemzetkdzi és hazai palyazati programokat ¢és akadémiai fejlesztési
egyiittmiikdéseket,

35



e) kezeli az Egyetem meglévé nemzetkozi kapcsolatait, €s kapcsolatot épit a
potencialis jovObeni partnerekkel,

f)  megszervezi az Egyetem tudomanyos rendezvényeit,

g) ellatja a nemzetkozi egyiittmikodésbdl, palyazati projektekbdl szarmazéd
feladatokat

h)  elkésziti a hataskorébe utalt jelentéseket, beszamolokat, kiadvanyokat.

(4) A Rektori Hivatal mindségiranyitasi tigyeket érint6 feladatai a tudomanyos rektorhelyettes

62.§

kozvetlen szakmai irdnyitasaval:

a)  kialakitja az Egyetem mindségpolitikajat,

b)  miukodteti és fejleszti az Egyetem Mindségiranyitasi Rendszerét (MIRE),

C)  az oktatasi szolgaltatas mindségre vonatkozo célkitlizések teljesitését monitorozza
¢s javaslatokat fogalmaz meg az elérésiikre.

d)  kidolgozza az intézményi mitkodési folyamatok minéségiranyitasi szabalyzatait,

e) kidolgozza a mindségfejlesztési terveket, minéségmutatokat, megvalosulasukat
méri, mindségellendrzést végez,

f)  ellatja az 6nértékelési programok megvalositasat,

g) rendszeresen értékeli az Egyetem partnerei elégedettségét,

h)  elkésziti az éves mindségiranyitasi jelentést,

1)  amindségiranyitasi dokumentacios rendszert kezeli és karbantartja,

J)  elvégzi az akkreditacios folyamatokhoz, a képzési akkreditaciok megszerzéséhez
¢és megujitasdhoz kapcsolddo feladatokat.

29. Tanulmanyi Koézpont
(1) A Tanulméanyi Kozpont a képzésszervezéssel, oktatasszervezéssel, hallgatoi és

tanulmanyi tigyintézéssel, hallgatdi szolgaltatassal foglalkozo, az oktatasi rektorhelyettes
felligyeletével €s a tanulmanyi igazgatd iranyitasaval miikodo szervezeti egység.

(2) A tanulmanyi igazgato, mint a Tanulmanyi Kozpont vezetdje felelds a szervezeti egység

feladatainak  szakszeri, jogszerli ¢és  hatdridOben torténd  végrehajtasaért,
munkafolyamatainak szervezéséért, optimalizalasaért, a szervezeti egység zavartalan
mitkodésének biztositasaért.

63.§ (1) A Tanulmanyi Kozpont tanulméanyi adminisztracios iigyeket érinté feladatkdrében

eljarva

a) lebonyolitja a hallgatok felvételével, elbocsatasaval, zardvizsgara bocsatasaval
kapcsolatos eljarast,

b)  gondoskodik a hallgatdi adatszolgaltatasrol a FIR felé,

c) aHallgatéi Kovetelményrendszerben foglaltak szerint kezeli a hallgatoi kérelmeket
és reklamaciokat,

d) kiadja a hallgatoi igazolasokat,

e)  kezeli a hallgatok altal fizetendd dijakat, téritéseket, valamint a diakhitelt,

f)  utalvanyozza az 6sztondijakat,

g)  vezeti az elektronikus leckekonyveket,

h)  naprakészen vezeti és archivalja a tanulmanyi nyilvantartast,
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i)
)

statisztikai adatokat gytjt és készit eld,

ja)  szabalyozza a felhasznal6i szintli mitkodtetést,

jb)  kiadja, visszavonja és nyilvantartja a jogosultsagokat,

jc) ellatja a Neptun adminisztraciojat,

jd)  biztositja a szervezeti igények szerinti riportszolgaltatasok fejlesztését és
fizikai tizemeltetését,

je)  koordinalja és lebonyolitja a Neptun és Unipoll verzidvaltasat,

Jjf)  megszervezi a kapcsolodo oktatasi feladatokat.

(2) A Tanulmanyi K&zpont oktatasszervezési ligyeket érintd feladatkorében eljarva

a)
b)

c)

kialakitja a képzési igényeknek megfelelé idérendet és drarendet,

ellatja a kiils6s oraadokkal kapcsolatos oktatasadminisztracids, szerzédéskotési
teljesités dokumentélési és egyéb munkatigyi feladatokat,

folyamatos kapcsolatot tart a munkavallalé oktatokkal, oktatokra vonatkozo
munkaiigyi nyilvantartdsokat vezeti, szabadsagokat nyilvéantartja.

(3) A Tanulmanyi Kozpont vizsgaszervezési tigyeket érint6 feladatkorében eljarva

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

befogadja és a tanszékvezetOkkel egyiittmiikodésben elbiralja a szakdolgozati
témavazlatokat,

befogadja és a tanszékvezetdkkel egylittmiitkddésben biradlatra kiadja a leadott
szakdolgozatokat,

konzulenst biztosit a tanszékvezetdkkel egylittmiikodésben,

megszervezi és lebonyolitja a zardvizsgat,

eléallitja és kiadja az okleveleket és az oklevélmellékleteket, vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartast,

biztositja a kotelez0 statisztikai adatszolgéltatast,

kialakitja a képzési igényeknek megfeleld vizsgarendet.

(4) A Tanulmanyi Kozpont hallgatoi szolgéltatasi ligyeket érintd feladatkdrében eljarva

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

egykapus ligyfélszolgalatot miikodtet,

adat-és informacioszolgaltatast végez,

fogadja és kezeli a megkereséseket, a reklamacidkat,

ellatja az elsddleges tanulmanyi itigykezelést,

hallgatoi tanacsadast nyujt,

felméri a képzési igényeket, a tarsadalmi, partneri visszajelzéseket,
szervezi a szakmai gyakorlatot, a gyakornoki képzést,

elvégzi a palyakdvetést, miikodteti a DPR-t,

egy¢eb felméréseket végez (zardvizsgazo hallgatok, elsdéves hallgatok,)
palyaorientacios és karrier-tanacsadast végez,

allaskozvetitd rendszert miukodtet,

szervezi az alumni tevékenységet,

felméri az oktatoi, hallgatoi €s dolgozoi véleményeket, igényeket.

(5) A Tanulmanyi K6zpont mobilitasi iigyeket érintd feladatkdrében eljarva
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b)
c)
d)
e)

irdnyitja és mukodteti az Egyetemen folyd nemzetkdzi vonatkozasti mobilitasi
projekteket, a kiilfoldi 6sztondijakat, oktatoi és hallgatdi csereprogramokat, és a
kapcsolodo belsd palyaztatast €s toborzast,

koordinalja a nyertes palyazok kiutazasaval kapcsolatos teenddket,

kozremiikodik a mobilitasi palyazatok szakmai elokészitésében,

menedzseli a mobilitasi palyazati programokat,

megszervezi a kiilfoldi hallgatok fogadasat, segiti beilleszkedésiiket.

30. Tananyagfejlesztési Kozpont

64.§ (1) A Tananyagfejlesztési Kozpont a tananyaggyartasi modszertan fejlesztésével, valamint
a képzési tartalom elkészitésével foglalkozo, a rektor feliigyeletével és a

tananyagfejlesztési igazgatd iranyitasdval miikodo szervezeti egység.

(2) A tananyagfejlesztési igazgatd, mint a Tananyagfejlesztési Kozpont vezetdje felelds a
szervezeti egység feladatainak szakszert, jogszerli és hataridében torténd végrehajtasaért,
munkafolyamatainak szervezéséért, optimalizaldsaért, a szervezeti egység zavartalan
mitkodésének biztositasaért.

65.§ (1) A Tananyagfejlesztési Kozpont tartalomfejleszt6i tigyeket érint6 feladatkorében

eljarva:

a)  az elektronikus tananyagfejlesztéseket koordinalja,

b) egyiittmikodik a szaktanarokkal és a kiilsds fejleszté cégekkel a tananyagok
kialakitasaban,

C) atananyagfejlesztéshez sziikséges szoftvereszkozoket kezeli,

d) adigitalis tananyagok mindségellendrzését koordinalja,

e) atananyagokat egyezteti az oktatokkal,

f)  digitalis tananyagokat készit a szaktanarokkal egyiittmiikodve,

g) részt vesz a tananyagok bemeneti kovetelményeinek meghatarozasaban, az ehhez
sziikséges sablonok, leirasok elkészitésében,

h) tananyagfejlesztési modszertani itmutatot dolgoz Ki.

(2) A Tananyagfejlesztési Kozpont tananyaggyartasi modszertan fejlesztéi iigyeket érintd

feladatkorében eljarva:

a)
b)

c)
d)

€)

az oktatokat tamogatja a forgatokonyv és a szinopszis megirasaban,

kozvetlen modszertani és technologiai tamogatast nyujt az elektronikus
tananyagfejlesztéshez,

e-learning tananyagfejlesztd mddszertani tovabbképzéseket szervez,
egylittmiikodik az oktatokkal e-learning forgatokonyv megirasiban modszertani
szakértd segitségével,

az oktatok részére szakmai segitséget nyujt a multimédia tananyagelemek
elkészitéséhez.
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31. Gabor Dénes Tehetségpont

66.§ (1) A Gabor Dénes Tehetségpont az egyetemi tehetséggondozast ellatd, a tudomanyos
rektorhelyettes felligyeletével és a Gabor Dénes Tehetségpont vezetésére megbizott
oktaté iranyitasaval miikodo szervezeti egység.

(2) A Gabor Dénes Tehetségpont vezetdje felelds a szervezeti egység feladatainak szakszertl,
jogszeri és hataridoben torténd végrehajtasaért, munkafolyamatainak szervezéséért,
optimalizalasaért, a szervezeti egység zavartalan miikodésének biztositasaért. A Gébor
Dénes Tehetségpont vezetdjét a rektor bizza meg a tudomanyos rektorhelyettes javaslata
alapjan.

(3) A Gabor Dénes Tehetségpont feladatai:

a) atehetségek feltarasa és felkarolasa — kiilondsen az informatikai tudomanyteriileten
—a Gabor Dénes Tehetségpont miikodési terve szerint;

b) tanulastimogatas személyi és targyi feltételeinek biztositasa a kiemelkedd
képességli hallgatok szamara rendszerszeriien miikodo tutoralas,

€) atermészettudomanyok, a miivészetek és a kozélet szinte teljes skalajan mozogva
a kozép- és felsdoktatasban tanulo fiatal tehetségek felkutatasa és gondozasa;

d) tudomanyos diakkori tevékenységek tamogatasa.

32. Elnoki Kabinet

67.§ (1) Az Elnoki Kabinet az Egyetem stratégiai tervezéssel, fejlesztések iranyitasaval,
valamint az elnoki feladatok koordinacidjaval foglalkozo, az elndk feliigyeletével €s a
kabinetfénok iranyitasaval mikodod szervezeti egység.

(2) A kabinetfonok, mint az Elnoki Kabinet vezetdje felelds a szervezeti egység feladatainak
szakszerli, jogszerli és hataridOben torténd végrehajtasaért, munkafolyamatainak
szervezéséért, optimalizalasaért, a szervezeti egység zavartalan milkodésének
biztositasaért.

68.§ (1) Az Elnoki Kabinet stratégiai tervezési és fejlesztéskoordinaciot érinté feladatkorében
eljarva:
a) iranyitja az egyetemi stratégia tervezési folyamatat, koordindlja a résztvevo
szakteriiletek munkéjat,
b)  Osszefogja az intézményfejlesztési terv készitését és feliigyeli a végrehajtasat,
c) részt vesz a kiemelt jelentdségli fejlesztési programok elokészitésében és
megvalositasdban,
d) koordinalja az egyetemi stratégia megvalositasat, a résztvevd szakteriiletek
munkajat.
(2) Az Elnoki Kabinet operativ koordinacios iigyeket érint6 feladatkorében eljarva:
a)  az Egyetem szervezeti egységei miikodését koordinalja és feliigyeli,
b)  szervezi és nyilvantartja az elnok programjait,
C) a hataridés feladatokat figyelemmel kiséri, intézkedik azok — lehetséges —
késedelme esetén,
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d)

koordinalja az egyetemi szintli adatszolgaltatasokat, vezet6i kontrolling adatokat
nyilvantartja.

33. Ertékesitési Kozpont

69.§ (1) Az Ertékesitési Kozpont az egyetemi képzések elérhetéségének javitasaval, a képzési
volumen novelésével foglalkozo, az elndk feliigyeletével és az értékesitési igazgatod

iranyitasaval miikodo szervezeti egység.

(2) Az értékesitési igazgato, mint az Ertékesitési Kozpont vezetdje felelds a szervezeti egység
feladatainak  szakszeri, jogszerli ¢és  hataridében torténd  végrehajtasaért,
munkafolyamatainak szervezéséért, optimalizalaséért, a szervezeti egység zavartalan
muikodésének biztositasaért.

70.8 (1) Az Ertékesitési Kozpont a marketing és kommunikacios iigyeket érinté feladatkorében

eljarva:

a) megszervezi a hazai és a kiilfoldi hallgatok toborzasat,

b) tamogatja és elésegiti az Egyetem kiilonb6z6 hazai és nemzetk6zi forumokon vald
megjelenését,

c) mikodteti és gondozza az Egyetem honlapjat és egyéb elektronikus elérhetéségeit,

d) ecllatja az Egyetem PR és marketing feladatait,

e)  megszervezi és moderalja az Egyetem rendezvényeit,

f)  sziikség esetén segitséget nylijt mas szervezeti egységek szakmai rendezvényeinek
lebonyolitasaban,

g) hallgatok szamara rendezvényeket szervez,

h)  1étrehozza és gondozza az intézmény kozosségi média oldalat és levelezdlistat
mukodtet,

i) ellatja a nemzetkézi egylittmiikodésbol, palyazati projektekb6l szarmazo
kommunikécios és toborzasi feladatokat,

J)  kapcsolatot tart a médiaval, el6késziti az Egyetemet érint6 nyilvanos
megjelenéseket.

(2) Az Ertékesitési Kozpont képzésfejlesztési és képzésszervezés tigyeket érinté feladatkorében

eljarva:

a) ellatja az Egyetem képviseletét a felnéttképzési haldozatok munkajaban,

b)  megismeri a vallalkozasok és a hallgatok képzési igényeit, ennek megfeleld
felndttképzési és egyéb céges képzési programokat dolgoz ki,

c)  harmonizalja a feln6ttképzési tananyag- és modszertani fejleszté tevékenységet,

d) koézremiikodik a felnbttképzésben alkalmazhaté Gj technologiak meghonositasaban
¢s tovabbfejlesztésében,

e)  uj hallgatoi és céges megrendeldi célcsoportokat kutat fel,

f)  gyljti és feldolgozza a felndttképzesi oktatasi tapasztalatokat,

g) sziikség szerint gondoskodik a felnéttképzésben oktatok tovabbképzésérol.

(3) Az Ertékesitési Kozpont vallalati kapcsolati tigyeket érinté feladatkorében eljarva:
a) gondozza és nyilvantartja az Egyetem vallalati kapcsolati és kozkapcsolati halojat,
b)  komplex céges egyiittmiikodési formakat és programokat dolgoz ki,
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c)
d)

uj kapcsolatok kiépitését végzi,
koordinalja és iranyitja az egyetemi szervezetek munkajat a vallalati kapcsolatok
mikddtetése keretében.

34. Gazdasagi Kozpont

71.§ (1) A Gazdasagi Kozpont az Egyetem gazdalkodasi és tizemeltetési feladataival
foglalkoz6, az elnok feliigyeletével és a gazdasagi igazgatd irdnyitdsaval miikodo

szervezeti egység.

(2) A gazdasagi igazgatd, mint a Gazdasagi Kozpont vezetdje felelds a szervezeti egység
feladatainak  szakszeri, jogszerli és  hataridében torténé  végrehajtasaért,
munkafolyamatainak szervezéséért, optimalizalasaért, a szervezeti egység zavartalan

mukodésének biztositasaért.

72.§ (1) A Gazdasagi Kozpont gazdalkodasi tigyeket érint6 feladatkorében eljarva:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

1)

m)

n)

elkésziti és eldterjeszti az Egyetem Szamviteli Torvény szerinti éves beszamolgjat,
biztositja a megbizhatd és valds Osszképet az Egyetem vagyoni, pénziigyi,
jovedelmezdségi helyzetérdl,

kidolgozza, eldterjeszti és gondozz az Egyetem gazdalkodasaval kapcsolatos
szabalyzatait, a szamviteli politikat és a hozza kapcsolodo szabalyzatokat,

a gazdalkodas szabalyainak megfeleld szamviteli és konyvviteli nyilvantartasokat
vezet,

analitikakat készit és vezet,

betartja és betartatja a bizonylati rendet,

elvégzi az Egyetemen a leltarozas, az értékelés és a selejtezés munkalatait,

a szigoru szamadast bizonylatokat nyilvantartja, felhasznalasukat ellenérzi,

a kozponti és helyi koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének,
adoeldleg megfizetési, ado megallapitasi, adobevallasi, adofizetési, visszaigénylési
ligymenetét ellatja,

ellatja az Egyetem tizemeltetési feladatait,

ellatja a munkavallalok alkalmazéséaval és kilépésével kapcsolatos nyilvantartasi és
bejelentési feladatokat,

munkaiigyi nyilvantartasokat vezeti, a 63. § (2) bekezdés c¢) pontja szerinti
nem oraadd megbizottak megbizasi szerzddéseivel kapcsolatos munkatigyi és
nyilvantartési feladatokat ellatja,

ellatja a gépkocsihasznalattal és mobiltelefonhasznalattal kapcsolatos ligyeket.

(2) A Gazdasagi Kozpont palyazati iigyeket érintd feladatkorében eljarva:

a)

b)

c)

koordinalja és nyilvantartja a hazai tenderekkel és palyazati fejlesztési projektekkel
kapcsolatos tevékenységet,

nemzetk6zi és hazai vonatkozasu palydzatok eldkészitését koordinalja, pénziigyi
oldalrél eldkésziti,

benyujtja az el6készitett palyazatokat,
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d)

e)
f)

feligyeli az elnyert palyazatok megvaldsitasat, ellatja a nemzetkozi
egylttmiikodésbol, valamint a pdalyazati projektekbdl szdrmazod pénziigyi és
menedzsment feladatokat a szakmai megvalositasért felelés szervezeti egységgel
egyiittmiikodve,

a palyazatok sikeres megvaldsitasahoz sziikséges nyilvantartasokat vezeti,
feliigyeli és gondozza a palyazati dokumentaciokat, gondoskodik a sziikséges
beszamolok és fenntartasi jelentések benyujtasarol.

(3) A Gazdasagi Kozpont informatikai tizemeltetési ligyeket érint6 feladatkdrében eljarva:

a)
b)
c)

d)

koordinalja az Egyetem szoftveriizemeltetési ¢és ellatottsagi, valamint
hardverfejlesztési igényeit,

biztositja az Egyetemen alkalmazott rendszerek miikodését, koordinalja azok
biztositia az egyetemi riportigények szerinti szolgaltatasok fejlesztését
uzemeltetését,

biztositja az Egyetemen alkalmazott hardver eszk6zok miikodését, meghatarozza és
kezeli a munkatarsi és tantermi munkaallomasokhoz val6 jogosultsagokat,
egylittmiikodik az Egyetem informatikai infrastruktaraja tizemeltetésében részt
vevo kiils6 szolgaltatokkal.

35. Jogi Kozpont

73.§ (1) A Jogi Kozpont az Egyetem jogi, szabalyozasi, és igazgatasi tigyeivel foglalkozo, az
elnok feliigyeletével és a fotitkar irdnyitasaval miikodd szervezeti egység.
(2) A fétitkar, mint a Jogi Kozpont vezetdje felelGs a szervezeti egység feladatainak szakszert,

jogszeri és hataridoben torténd végrehajtasaért, munkafolyamatainak szervezéséért,
optimalizalasaért, a szervezeti egység zavartalan miikodésének biztositasaért.

74.8 (1) A Jogi Kozpont feladatai jogi és HR tigyeket érint6 feladatkorében eljarva:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

az Egyetem jogszeri mikodésének, valamint a sziikséges szabalyzatok
elkészitésének és naprakészségének biztositasa,

kozremiikodés az egyetemi szabalyzatok elkészitésében, karbantartasaban,
nyilvanossagra hozatalaban,

Egyetemi szintli adatszolgaltatas, adattovabbités, nyilvantartas vezetése,

a Szenatus munkdjanak szervezése, segitése, a sziikséges feladatok elvégzése,
jegyzokonyvek elkészitése, a Szendtus hatarozatainak az illetékeshez torténd
tovabbitasa, honlapon valo kozlése,

az Egyetemen mitkddo bizottsagok munkéjanak tamogatésa,

az Egyetemet és annak szervezeti egységeit érintd jogi kérdésekben jogi
allasfoglalés kiadasa,

a nyilvanossagi és adatvédelmi kdvetelmények érvényesitése,
szerz8dés-mintadokumentumok elkészitése, szerzddés- és iratmintatar folyamatos
vezetése, aktualizalasa,

munkaviszonyhoz, polgari jogi jogviszonyokhoz tartozd szerzOdések és egyéb
dokumentumok elokészitése,
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J)  jogszabalyfigyelés, vezetOk tajékoztatasa a jogszabalyok valtozasarol
(2) A Jogi Kozpont igazgatasi igyeket érint6 feladatkorében eljarva:

a) teljesiti az igazgatassal Osszefliggd regisztracids, kapacitas-akkreditacios,
tajékoztatasi €s hiteles adatszolgaltatasi feladatokat,

b)  kapcsolatot tart a felsGoktatasért felel6s minisztériummal, az Oktatasi Hivatallal és
mas hatosagokkal, felsdoktatasi intézményekkel,

c)  mikodteti az IKT alaptt kommunikacios csatornak hataskorébe eso részét,

d) gondoskodik az oktat6i adatszolgaltatasrol a FIR felé,

e) teljesiti a statisztikai adatkéréseket,

f)  igazgatast érint6 egyéb feladatokat lat el,

g) kidolgozza és karbantartja a felsGoktatasi és egyéb képzések miikodtetésének
jogszerti dokumentacios hatterét.

36. Kiils6 szolgaltatok altal biztositott funkcionalis tevékenységek

75.§ Az Egyetem mikodtetéséhez sziikséges tovabbi funkcionalis (igazgatéasi, szervezési,
gazdasagi, muszaki, szolgaltatoi, ligyviteli) feladatok elvégzésére az Egyetem — az elnok
képviseletével — kiils6 szolgaltatokat bizhat meg.

V. RESZ
AZ EGYETEM MUKODESE

37. Az Egyetem gazdalkodasi rendje

76.§ (1) Az Egyetem gazdalkodasi rendjét a Nftv., illetve a vonatkoz6 kormanyrendelet alapjan
készitett gazdalkodési szabalyzat hatarozza meg.

(2) Az Egyetem a rendelkezésére bocsatott vagyonnal — az Alapitdé Okiratban meghatarozottak
szerint - koltségvetésének keretei kozott onalloan gazdalkodik.

(3) Az Egyetem bevétele lehet:
a)  kozponti koltségvetési normativ tdmogatas,
b)  egyéb bevétel (koltségtéritési vagy onkoltségi dij, vallalkozasbol szarmazo bevétel,

palyazati bevételek stb.).

(4) Az Egyetem koltségei, kiadasai lehetnek
a)  az Nftv-ben meghatarozott feladatokhoz kapcsolodo kdzvetlen és kozvetett koltség,
b)  avallalkozasi tevékenység kozvetlen és kozvetett koltsége,
c)  egyéb kiadas.

38. Az Egyetem képviselete
77.8 (1) Az Egyetemet képviseli, nevében cégszeri alairasi jogosultsaggal rendelkezik:
a)  Onalldan a rektor a hozza rendelt — oktatasi és kutatasi — igyek tekintetében,

b)  6nalléan az elndk a hozza rendelt — nem oktatasi és kutatasi — tigyek tekintetében
c)  kozosen a rektor és az elndk barmely tigyben.

43



(2) Az elndk egyetértési jogot gyakorol a rektornak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét,
mikodését érintd, gazdasagi kovetkezménnyel jard dontései €s intézkedései tekintetében.

(3) A rektor helyettesitésére a 39.§ rendelkezései az iranyadoak, ugyancsak érintve a (2)
bekezdésben jelolt egyetértési korlatozassal.

(4) Az elndk akadalyoztatdsa esetén helyette teljes jogkorben a kabinetfondk és a gazdasagi
igazgatd, vagy a kabinetfonok és a fotitkdr gyakorolja a képviseleti jogot, ennek
megfelelden aldirdsi joguk egyiittes.

39. Adatvédelem és nyilvanossag

78.§ (1) Az Egyetem azokat a személyes és kiilonleges adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az
Egyetem rendeltetésszeri milkddéséhez, a jelentkezOk ¢és hallgatok jogainak
gyakorlasdhoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez, a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz,
illetve az oktatok, kutatok, tanarok ¢és dolgozok jogainak gyakorlasdhoz ¢és
kotelezettségeinek teljesitéséhez, a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok
vezetéséhez, tovabba amelyek a jogszabalyokban és az SZMSZ-ben biztositott
kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz nélkiilozhetetleniil
sziikségesek.

(2) Az Egyetem miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintést kizardlag az
kérhet, aki a kérdéses irat tartalmaval kapcsolatos jogat, jogos érdekét, vagy
méltanyolhato érdekeltségét a fotitkarnak elézetesen igazolja. Az iratbetekintés kizarolag
az adatvédelmi jogszabalyok, személyiségi jogok és iizleti titok, tovabba szellemi
alkotashoz fliz6d6 jogok sérelme nélkiil gyakorolhato.

(3) Az Egyetem a miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszamoldinak
nyilvanossagardl a honlapjan torténé kozléssel gondoskodik.

(4) Az egyetemi adatkezelési és iratbetekintési rendjér6l elndki utasitas keretében kiadott
szabalyzatban kell részletesen rendelkezni.

(5) Az Egyetem a GDPR-ban foglaltaknak megfeleléen adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz. Az
adatvédelmi tisztviseld jogallasat és részletes feladatait az Egyetem adatvédelmi,
adatkezelési és az informdacidszabadsag érvényesiilésérdl szolo szabalyzata hatarozza
meg.

40. Kozhasznusagi rendelkezések

79.8 (1) Az Alapit6 Okiratban meghatarozottak szerint, az Egyetem miikodését és
gazdalkodasat feliigyeld, a Szenatustol elkiiloniilt szerv a Feliigyel6 Bizottsag.

(2) Az Egyetem a szamviteli torvény szerinti éves beszamolojat, valamint a kdzhasznisagi
beszamolot a Fenntartdo fogadja el legkésobb a targyévet kovetdé év majus 31-ig. A
kozhasznusagi beszamolét — mindenki szdmara elérhet6 médon — az Egyetem
honlapjan kozz¢ kell tenni.

(3) Az Egyetem, mint kézhasznu szervezet mitkodésével kapcsolatos iratokba valo betekintést
barki kérheti. A kérelmet a fétitkarhoz irasban kell benytjtani, a kérelmet 30 napon beliil
kell elbiralni. Az iratbetekintés eljarasi rendjét tartalmazo szabalyzat az Egyetem
honlapjan kertiil kozzétételre.
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(4) Az Egyetem, mint kozhaszni szervezet vezetOi tisztségei betoltésével kapcsolatos
Osszeférhetetlenségi szabalyokat az SZMSZ 1. ¢s II. kotete rogziti.

41. Atmeneti és zaré rendelkezések

80.§ (1) Jelen Szervezeti és Miikodési Rend 2023. jalius 28. napjan 1ép hatalyba, ezzel
egyidejiileg hatalyat veszti a kordbban hatdlyos, a Fenntarto altal 2023.06.07-én
elfogadott Szervezeti és Miikodési Rend.

(2) Az Egyetem 2023. februar 1-i névvaltozasatol fiiggetleniil hatalyban marad minden Gabor
Dénes Fdiskolara vonatkozoan hatalyba 1épett szabalyzat és utasitas azok hatdlyon kiviil
helyezéséig. Ahol a szabalyzatok, utasitasok ,,foiskolat” emlitenek, azon 2023. februar 1-
jét kdvetden ,,egyetemet” kell érteni.
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Szervezeti és Miikodési Rend 1. sz. melléklete

A Szenatus miikodésének rendje

Elfogadta a Szendtus 2023.06.14-én a 9/2023. sz. hatdrozatdval

(1) A Szenatus elnoke a rektor, titkdra a fotitkéar, tilései fOszabaly szerint az Egyetem
alkalmazottai, hallgatéi szdmara nyilvanosak. Az elndk zart lést rendelhet el,
amennyiben az Egyetem vallalkozasi jellegli tevékenysége, a személyiségi jogok
védelme, illetéleg szellemi alkotashoz fiz6d6 jogok miatt azt sziikségesnek itéli. A
Szenatus jelen 1évd tagjai tobb mint Otven szazalékanak kérésére zart iilést, titkos
szavazast kell tartani.

(2) A Szenatus évente kétszer koteles Osszeiilni, egyébként iiléseit sziikség szerint tartja. A
Szenatus iilései — a Szenatus elndkének dontése alapjan — torténhetnek személyes
jelenléttel vagy on-line videokonferencia rendszeren keresztiil, illetve ezen formak
egylttes alkalmazasdval. A halasztdst nem tird iligyek megtargyaldsara a Szenatus
rendkiviili tilést is tarthat.

(3) A Szenatus iilését a rektor hivja Ossze az idépont €s a napirend megjelolésével, irasbeli
meghivoval, amelynek tartalmaznia kell az egyes napirendi pontokat és ezek
eldterjesztéseit. A meghivot az tilés idopontjat megel6z6 3 munkanappal, rendkiviili ilés
esetén 1 munkanappal kell kikiildeni.

(4) A Szenatus iiléseinek id6pontja, helye, napirendje a nyilvanossag szamara elérheté modon
az Egyetem honlapjan 3, illetve 1 munkanappal az iilés 6sszehivasat megeléz6en kozlésre
kertil.

(5) A Szenatus iilésének napirendjét a Szenatus titkaranak egyiittmtikodésével a Szenatus
elndke hatarozza meg. A Szenatus tagjai, valamint az Egyetem magasabb vezet6 allasu
munkatarsai javaslatot tehetnek az iilés napirendjére, melyeket a Szenatus elndke biral el.
Amennyiben a kérdéses napirendi pont elfogadasra keriil, gy azt a Szenatus soron
kovetkezo tilése elé kell terjeszteni.

(6) A Szenatus hatarozatképes, ha a tagoknak tobb, mint 50%-a jelen van. A Szenatus dontéseit
egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a Szendtus elndkének
szavazata dont.

(7) A Szenatus személyi ligyekben iilésen, titkos szavazassal dont. Amennyiben az ligyben
valamely tag érintett, abban az esetben 6 nem jogosult szavazatanak leadasara.

(8) Személyi tligyektdl eltérd esetben a Szendtus dontéseit altalanosan nyilt szavazas Utjan
hozza.

(9) A Szenatus virtualis szavazassal is donthet a hataskorébe tartozo tigyekben. A virtualis
szavazast a Szenatus elnoke rendeli el, a Szenatus titkara a szenatorok hivatali e-mailje
vagy elektronikus rendszer itjan bonyolitja le. A virtualis szavazassal hozott hatarozatok
érvényesek, ha a szenatorok tobb, mint 50%-a részt vett a szavazasban. A virtualis
szavazasrol jegyzOokonyv keriil felvételre, a Szenatus dontése hatarozatba foglalasra és
nyilvanossagra hozatalra keriil. A Szenatus virtualis szavazassal akkor donthet egy
tigyben, ha
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a) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye és a
hatarozatképesség hitelt érdemléen megallapithato,

b) legalabb 48 oraval a szavazas végs6 hataridejét megel6z6en a napirend és a dontést
megalapoz6 irdsos dokumentacid eljutott a tagok és a Fenntartd képviseldje
szamara azzal, hogy a szavazdsra legalabb 6 Ora, altalanos munkaiddbe
(munkanapokon hétf6-csiitortok 8:00-16:30, péntek 8:00-14:00) es6é id6tartamot
kell biztositani,

C) az gy egyszerli megitélési, illetve az elokészitést szolgald irasos dokumentaciod
alapjan a Szenatus tagjai vagy a Fenntartd képviseldje részérdl olyan kérdés nem
meriilt fel, amit a dokumentici6 egy alkalommal torténé kiegészitésével,
modositasaval nem lehet kezelni

d) az irasos dokumentacido kiegészitése, modositdsa esetén a b) alpontban
meghatarozott hataridét a kiegészitett, modositott irdsos dokumentacié tagokhoz
torténd eljuttatasatol kell szamitani,

e) a Szenatus tagja vagy a Fenntarto képviseldje - legkés6bb 24 oraval a szavazas
végs6 hataridejét megel6z6en - nem javasolja a Szenatus iilésének dsszehivasat.

(10) A Szenatus iiléseirdl jegyzOokonyv késziil. A jegyzOkdnyvvezetd a Szenatus titkara.

(11) A Szenatus iiléseinek jegyzOkonyvei az Egyetem oktatoi, kutatoi, tanarai és mas dolgozoi
szamara nyilvanosak. A Szenatus dontéseit hatdrozatba kell foglalni és hatdrozattarban
rogziteni. A hatarozatok tarat az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni a hatarozat
meghozatala utdn 30 napon beliil, olyan forméaban, melybdl a Szenatus dontésének
tartalma, id6pontja és hatadlya megallapithatd. A Szendtus dontéseit az érintettekkel a
Szenatus titkara kozli postai iton vagy hivatali elektronikus levélben a dontést kovetd 8
napon beliil.

(12) A Szenatus iilésére minden esetben meg kell hivni a Fenntarté Kuratorium elnokét és a
Feliigyel6 Bizottsdg képviseldjét. A Szenatus iilésére esetenként meg kell hivni
mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatdsdhoz — sziikséges, tovabba a
napirendtd]l fliggden meghivhatok a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereli, illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldi. Az esetenkénti meghivottak
személyérdl — a napirend ismeretében — az iilés idOpontjat megelézé 6todik napig a
Szenatus elnoke dont, és intézkedik résziikre a meghivok kikiildésérdl.
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Szervezeti és- Miikodési Rend 2. sz. melléklete
Az Egyetem organogramja
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Szervezeti és- Miikodési Rend 3. sz. melléklete
A hallgatéi rendezvények szervezésének rendjérdél szélo szabalyzat

A Szenatus a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 2. melléklet II. 1. pontja
alapjan a kovetkezOk szerint allapitja meg a hallgatéi rendezvények szervezésének a rend;jét:

1. Altalanos rendelkezések
A szabalyzat célja
1.8

A jelen szabalyzat célja, hogy a Gabor Dénes Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) nevének
feltiintetésével az Egyetem teriiletén, illetéleg azon kiviil, kizarolag olyan hallgatoi
rendezvények keriiljenek megrendezésre, amelyek tiszteletben tartjdk az emberi
meéltdsagot, figyelemmel vannak az alapvetd emberi értékekre és az egyenld banasmod
kovetelményére, hiven tiikkrozik az Egyetem szellemiségét, eldsegitik a hallgatoi és az oktatoi
kozosség épitését.

A szabalyzat hatalya
2.§

(1) A szabalyzat személyi hatélya kiterjed:

a) arendezvény szervezésében részt vevo személyekre, szervezetekre, kiilondsen:
aa) az Egyetem hallgat6i dSnkormanyzatara (a tovabbiakban: HOK);
ab) a Tudomanyos Diakkorre (a tovabbiakban: TDK),
[az a) és a b) pont a tovabbiakban egyiittesen: Hallgatoi Szervezetek];
b) arendezvényen résztvevd egyetemi polgarokra;
c) agolyatabor vonatkozasaban az adott felvételi eljarasban besorolt, felvételt nyert, de
még be nem iratkozott, hallgato6i jogviszonnyal nem rendelkezd jelentkezOkre.

(2) A szabalyzat targyi hatalya a hallgatéi rendezvényekre terjed ki, vagyis:

a) a Hallgatdi Szervezetek altal szervezett és lebonyolitott, az Egyetem teriiletén
megrendezésre keriild rendezvényekre,

b) a Hallgatoi Szervezetek altal szervezett és lebonyolitott, az Egyetem teriiletén
kiviil megrendezésre keriilo rendezvényekre,

c) az Egyetem barmely hallgatdja vagy azok csoportja altal az Egyetem teriiletén
szervezett rendezvényre, tovabba

d) azokra a rendezvényekre, amelyek szervezését, lebonyolitdsat a Hallgatoi
Szervezetek végzik, de a megvalositashoz kiilsé partnert (vallalkozot) vonnak be.

(3) A szabalyzat targyi hatdlya a hallgatoi rendezvény megvaldsulasi forméajara (jelenléti,
online, hibrid) tekintet nélkiil valamennyi hallgatéi rendezvényre kiterjed.
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A hallgatoi rendezvények elokészitésében, tervezésében, szervezésében,
engedélyezésében, lebonyolitasaban és ellendrzésében résztvevok kore

3. §

(1) A  hallgatoi rendezvények elOkészitésében, tervezésében, szervezésében,
engedélyezésében, lebonyolitasdban ¢és ellendrzésében az aldbbi szervezeti egységek,
vezetdk és mas személyek vesznek részt:

a) arektor;

b) az elnok;

C) az oktatasi rektorhelyettes;

d) arendezvény hallgatoi fészervezdje €s feleldse (a tovabbiakban: fészervezo);

e) arendezvényszervezésben kozremiik6do Hallgatoi Szervezetek;

f) agazdasagi igazgato, valamint a Gazdasagi Kozpont (tovabbiakban: GK);

g) akommunikacios és marketing munkatars.

(2) A rendezvény hallgatdéi fOszervezdje, valamint a hallgatéi rendezvények
szervezésében ¢és lebonyolitdsdban kdzremiikodo hallgatdi szervezd csak olyan személy lehet,
aki ellen fegyelmi vétség elkovetésének, illetve etikai normak megsértésének alapos gyantija
miatt nem indult az Egyetemen eljaras.

(3) A rendezvény szervezése kapcsan a Hallgatoi Szervezetek, valamint a rendezvény
hallgatoi f6szervezdje kiilondsen az alabbi feladatok ellatasara kotelesek:
a) arendezvény koncepciojanak kidolgozasa;
b) arendezvényszervezésben kozremiikodd hallgatoi szervezok kivalasztasa, kijeldlése;
c) a rendezvényszervezésben kozremiikodé hallgatok munkajanak koordinalésa,
ellenOrzése;
d) kapcsolattartds az Egyetem rendezvényszervezésben és gazdasagi ligyekben eljard
szervezeti egységeivel és a szervezeti egységek vezetdivel;
e) azEgyetem vezetdinek és a HOK sziikségszer(i tijékoztatasa;
f) arendezvény programjanak és levezetési tervének el6készitése.

Az éves hallgatéi rendezvényszervezési tervek

4.8

(1) Az éves hallgato6i rendezvényszervezési tervet (a tovabbiakban: Rendezvényterv) a HOK-
nek a TDK bevonasaval a tanévet megel6zden marcius 31-ig kell 6sszeéllitania. A HOK az
Osszesitett Rendezvénytervet aprilis 15-ig koteles megkiildeni az elnok részére.

(2) A Rendezvényterv tartalmazza az adott hallgatoi rendezvény:
a) elnevezését;
b) céljat;
C) tervezett idOpontjat és idétartamat;
d) tervezett helyszinét;
e) varhato résztvevoi szamat, résztvevoi korét;
f) akijeldlt hallgatoi fészervezd nevét és elérhetdségét;
g) atervezett koltségvetését és annak forrasat.
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II. A rendezvények kezdeményezése, lebonyolitasa, a sajtoval torténo kapcsolattartas
A rendezvények engedélyezése

5.8

(1) Hallgatéi rendezvény szervezését csak engedély birtokaban, az engedélyben foglaltak
szerint lehet megkezdeni és lebonyolitani.

(2) Azon hallgatéi rendezvények esetében, melyek a Rendezvénytervben nem szerepelnek, a
rendezvénytartasi kérelemben (a tovabbiakban: Kérelem) ennek indokat fel kell tiintetni, és
ezzel egyidejiileg a Rendezvényterv kiegészitését kell kérni.

(3) Hallgatoi rendezvény megtartasat foszabalyként az Egyetem elndke engedélyezi (a
tovabbiakban: Rendezvénytartdsi Engedély). Az elndk ezen jogosultsagat elnoki utasités
formajaban atruhdzhatja azzal, hogy az engedélyezésre a jelen szabalyzat rendelkezéseit az
utasitasban foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Ha a hallgatoi rendezvény
engedélyezését atruhazott hataskorben gyakoroljdk, a Rendezvénytartasi Engedélyt a kiadast
kovetéen meg kell kiildeni az Ertékesitési Kozpont részére a Szervezd adatainak nyilvantartasa
érdekében.

(4) A jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletét képezo Kérelmet a fészervezo tolti ki és kiildi meg
az elndknek.

(5) A Kérelemben szervezOként azt a jogi személyt, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetet vagy maganszemélyt kell feltlintetni, aki a hallgatéi rendezvény szervezéséért €s
teljes kor lebonyolitasaért felelosséggel tartozik. Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet esetében olyan természetes személy megnevezése is sziikséges, aki a
szervezO képviseletében a hallgatdi rendezvény szervezése és teljes korli lebonyolitdsa soran
jogosult eljarni.

(6) A Kérelemhez csatolni kell a rendezvény megszervezésének iitemtervét és tervezett
koltségvetését.

(7) A Kérelmet aldirva, mellékletekkel egyiitt, pdf formatumban kell megkiildeni a
kommunikacio@gde.hu e-mail cimre.

(8) A hianyos vagy nem megfeleléen kitoltott Kérelmet az Ertékesitési Kozpont a beérkezéstdl
szamitott 5 munkanapon beliil visszakiildi a Kérelmezdének. A Kérelmezd kotelessége a hidnyok
potlasarol gondoskodni.

(9) Amennyiben a hallgatoi rendezvény rendelkezik hazirenddel, a hazirend vizsgalata és
jovéhagyasa a Kérelem elbirdlasaval egyiitt torténik. E kérben a hézirendben modositasok,
kiegészitések kérhetdk a szervezotol.

(10) Nem engedélyezhetd
a) partpolitikai tartalmu hallgatéi rendezvény,
b) jo erkolesbe titk6z6 hallgatdi rendezvény,
c) az Egyetem értékrendjével €s erkolesi eszmeiségével ellentétes hallgatoi rendezvény,
d) olyan hallgat6i rendezvény, amelynek programelemei az emberi méltosagot sértik vagy
a testi épséget veszélyeztetik,
e) olyan hallgato6i rendezvény, amely az Egyetem vagyonat veszélyezteti.
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(11) Hallgato6i rendezvény akkor engedélyezhetd, ha az illeszkedik a tanév idébeosztasahoz, a
rendezvény jellege és célja megfelel az Egyetem értékrendjének és szellemiségének, tovabba a
Kérelemben megjeloltekbdl eldre lathatdoan a hallgatéi rendezvény kelld biztonsaggal
lebonyolithatd.

(12) A Rendezvénytartasi Engedélyt meg kell kiildeni a fészervezének, tovabba az Egyetem
tertiletén tervezett hallgatéi rendezvény esetén a teriilethasznalattal, tiizvédelmi és biztonsagi
el6irasokkal kapcsolatos feladatokat ellato szervezeti egységnek (a GK-nak).

(13) A hallgatoi rendezvény megtartasanak engedélyezése nem mentesiti a foszervezét a
sziikséges hatosagi, egyetemi engedélyek beszerzése, bejelentések megtétele és a vonatkozo
egyetemi szabalyzatokban, utasitasokban foglaltak betartasa alol.

(14) A beérkez6 Kérelmekrdl és a hallgatoi rendezvény fOszervezdjének személyérdl és a
kérelemben megjelolt adatokrol az Nftv. vonatkozd rendelkezéseinek megfeleléen az
Ertékesitési Kozpont vezet nyilvantartast.

(15) A fészervezo koteles az elndk részére 3 napon beliil bejelenteni, ha a Rendezvénytartasi
Engedélyben foglaltakban valtozés kovetkezik be.

(16) A Rendezvénytartasi Engedély tartalmaban bekovetkezett valtozas engedélyezésére a jelen
szakaszban foglaltakat kell alkalmazni.

6. §

(1) Hallgatoi rendezvényt, a rendezvény jellegétol fliggden olyan idépontban kell meghirdetni,
hogy a hallgatok kell6 idében tudomast szerezhessenek rola.

(2) A Hallgatoi Szervezetek az Egyetem el6zetes engedélyének a birtokaban jogosultak az
Egyetem kijeldlt hirdetd feliileteinek téritésmentes hasznalatara. A hallgatoi rendezvények
népszerlsitésére tovabba az Egyetem, illetve a Hallgatoi Szervezetek kiilonb6zd internetes
feltiletein van lehetOség.

(3) A Hallgatoi Szervezetek és a hallgatoi rendezvény foszervezdje jogosultak meghatarozni a
hallgatoi rendezvény zart vagy nyitott jellegét; zart jelleg esetén a meghivottak korét, tovabba
a hallgatoi rendezvény jellegére tekintettel jogosultak meghatarozni az el6irt ruhazatot is.

A hallgatoi rendezvények lebonyolitasa

7§

(1) A hallgatéi rendezvény lebonyolitasa kapcsan a Hallgatéi Szervezetek, valamint a
foszervezo kiilondsen az alabbi feladatokat latjak el:
a) a hallgatdi rendezvény helyszinének bejarasa, a hallgatdi rendezvény helyszinének
meghatarozasa;
b) a hallgatoi rendezvény részletes koltségvetésének elkészitése, a lebonyolitashoz
sziikséges dokumentacio (megrendeldk, szerzddések) osszeallitasa, gondozasa,
c) a hallgatéi rendezvény helyszinének berendezéséhez sziikséges felszerelések ¢és
berendezésekrdl vald gondoskodas;
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d) fény, hang- és videotechnikardl valé gondoskodas;

e) a hallgatéi rendezvény jellegének megfeleléen a helyszin dekoralasarol vald
gondoskodas;

f) fellépok, résztvevok, szervezok biztositasa;

g) arésztvevok idében torténd, teljes korh tajékoztatasa;

h) a hallgatoi rendezvény programjanak lebonyolitasa, a lebonyolitasban részt vevo
személyek koordinalasa;

i) vallalt szolgaltatasok teljes korti biztosittatasa;

J) a hallgatoi rendezvény helyszinének eredeti allapotba torténd visszaallitasa, az
eszk6zok és berendezések elszallitasardl valo gondoskodas;

k) elszamolas készitése;

I) rendkiviili esemény — kiilonosen baleset, karesemény, rendezvény feloszlatasa
— bekovetkezése esetén az Egyetem erre kijelolt szervezeti egységeinek és
vezetdinek haladéktalan és teljes kort tajékoztatasa.

(2) A hallgatéi rendezvény hallgatoi fOszervezdjének, valamint az érintett Hallgatoi
Szervezetek feladata és feleléssége a hallgatdi rendezvény programjanak tartalmi ¢és
szabalyszerii lebonyolitasa.

(3) A hallgat6i rendezvények lebonyolitasa soran maradéktalanul be kell tartani a hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseit, kiilonos tekintettel a rendezvényszervezési, a tizvédelmi, a
munkavédelmi és az egészségligyi rendelkezésekre.

8.§

(1) A hallgatéi rendezvényre torténd belépés mindaddig megtagadhato, ameddig a hallgatoi
rendezvény résztvevoje részvételi jogosultsagat nem igazolja. Az ilyen indokbdl torténd
kizaras esetén a résztvevd kartéritésre nem jogosult.

(2) Fegyelemi felelosség terhe mellett a hallgatdi rendezvényeken szigortian tilos a
résztvevoket emberi méltdésagukat sértd, igy kiilondsen megalazo, diszkriminativ,
lealacsonyitd, onbecsiilésiiket sértd, masnak vagy maésoknak kiszolgaltatott, baleset- vagy
életveszélyes helyzetnek kitenni, tovabba ilyen helyzeteket eredményezd vagy ilyen helyzet
kialakulasanak a lehetdségével jard programokat szervezni, kiilondsen a rendezvényen részt
vevl személyt akarata ellenére kotelezni vagy ravenni dohanytermék, alkohol, kabito-,
bodito- vagy tudatmodosito szerek fogyasztasara, az erkolesi és etikai normak, vagy a sajat
értékrendje megsértésére, illetve jogellenes cselekményre vagy tevékenységre.

(3) Amennyiben a hallgatéi rendezvény fészervezdje az (2) bekezdésekben foglaltak
megseértésérol szerez tudomast, koteles haladéktalanul intézkedni a jogsértd magatartas
megsziintetése irant, tovabba koteles haladéktalanul részletesen beszamolni és tajékoztatast
adni a szabalyellenes események soran torténtekrol az elnok részére.

(4) A hallgatdi rendezvény ideje alatt az esetleges hatdsagi ellendrzések soran a hallgatoi

rendezvény fOszervezdje koteles jelen lenni, a hatdsagokkal egylittmiikodni, tovabba tajékoztatni
a (3) bekezdésben meghatarozott vezetoket.
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A hallgatdi rendezvények sajtoval torténo kapcesolattartasanak rendje

9.§

(1) A hallgatéi rendezvényekkel kapcsolatban a sajto felé torténd nyilatkozatokat,
kozleményeket kizardlag az Egyetem elndkének elézetes engedélye alapjan az Egyetem
kijeldlt munkatarsa, a HOK elnoke, valamint a Hallgat6i Szervezetek altal kijeldlt hallgato
tehet.

(2) A tajékoztatasi tevékenység soran az tizleti titokra, a személyes adatok védelmére és a
kozérdekii adatok nyilvanossagara vonatkozo szabalyokat meg kell tartani. A nyilatkozat nem
jarhat masok személyhez fiz6d6 jogainak sérelmével.

A hallgatoi rendezvények ellenérzése
10. §

A hallgatéi rendezvények tekintetében:

a) az adott hallgatéi rendezvény szervezésére vonatkozé igényeket a gazdasagi
igazgatd €s az oktatasi rektorhelyettes ellendrzi, véleményezi;

b) a rendezvény lebonyolitasanak lehetdségét rendezvénybiztositasi, lizemeltetési és
vagyonhasznositasi szempontbol a gazdasagi igazgat6 ellendrzi;

c) a rendezvény koltségvetési tervét a forrasok, a koltséghatékonysag ¢és a célszerli
felhasznalés tekintetében a gazdasagi igazgato ellendrzi;

d) a Hallgatoi Szervezetek vezetdi ellendrzik a rendezvénytervezet altalanos jellemzdit
és céljait.

II1. A hallgatéi rendezvényen résztvevokre vonatkozo rendelkezések
A rendezvényen valo részvétel
11. §

(1) A hallgatoi rendezvényen az vehet részt, akit a rendezvényrdl szol6 felhivasban megjeloltek.
Amennyiben a meghirdetett hallgat6i rendezvény zartkorii, a hallgatoéi rendezvényrdl szolo
felhivasban meg kell hatarozni, azt a csoportot, amely a hallgatoi rendezvényen részt vehet.

(2) Amennyiben a részvétel regisztraciohoz kotott, a részvételi felhivasban meghatarozott moédon
kell jelentkezni.

A rendezvényen résztvevok jogai és kotelezettségei
12.§

(1) A hallgatoi rendezvényen a résztvevok sajat feleldsségiikre vesznek részt.

(2) A hallgato6i rendezvényre valo belépés részvételi jogosultsag igazolasahoz kothet6 (karszalag,
belépdjegy), melynek feltételeit a hallgatdor rendezvényrdl szolo felhivasban a hallgatok
tudomasara kell hozni. A hallgatdéi rendezvényre vald belépéskor a résztvevd koteles az

ellendrzést végzd személynek igazolni belépési jogosultsagat.

(3) Amennyiben a hallgat6i rendezvényen vald részvétel meghatarozott viselethez
kotott, a rendezvényre kizarolag a megfeleld oltozetben megjelend személy 1éphet be.
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(4) A hallgat6i rendezvényen résztvevok kotelesek betartani a jelen szabalyzatban foglaltakat, a
tliz- és vagyonvédelmi elbirasokat, amennyiben a hallgatéi rendezvénynek van kiilon
hazirendje akkor az abban foglaltakat, illetve a hallgatéi rendezvény helysziniil szolgalo
helyiség hasznalatara vonatkozo kiilon szabalyokat.

(5) Nem megfelel6 magatartas tanusitasa a hallgatoi rendezvényrdl valo kizarast és az Egyetem
Hallgatoi Kovetelményrendszerének Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatdban
meghatarozottak szerinti eljarast vonja maga utan. A jogszertien kizart személyek semmilyen
anyagi vagy erkolcsi koveteléssel nem 1éphetnek fel a szervezokkel és az EQyetemmel szemben.

(6) Ha a hallgato6i rendezvény résztvevoinek magatartasa a hallgatéi rendezvény jogszerliségét
veszélyezteti, €s a rend masként nem allithatd helyre, a rendezvény foszervezdje koteles a
hallgato6i rendezvényt feloszlatni vagy a feloszlatdsarol gondoskodni.

A panasztétel lehetosége
13. §

(1) A hallgat6i rendezvényen résztvevok koziik a hallgatoi rendezvénnyel Gsszefliggd sérelemre
hivatkozassal barki élhet panasszal a hallgatéi rendezvény foszervezojénél, érintettsége esetén
a hallgatoi rendezvényt kezdeményez6 Hallgatdi Szervezetnél, akar a hallgatoi rendezvény
alatt akar utélag, irasban vagy szoban.

(2) A panaszokat a f0szervezo6 vizsgalja ki, lehetGség szerint a hallgatoi rendezvény helyszinén. A
panasztételrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a panasz targyat,
valamint a vizsgalat modjat és a megtett intézkedéseket. A f0szervezdt érintd panaszok esetén
kivizsgélasara és az intézkedések megtételére a hallgatéi rendezvényt kezdeményezd
Hallgat6i Szervezet koteles.

(3) A panaszok kivizsgalasardl és a megtett intézkedésekrol a f0szervezd, illetve annak érintettsége
esetén a rendezvényt kezdeményezd Hallgatdi Szervezet harom napon belill a jegyzOkonyv
eljuttatasaval beszamol az elndknek.

IV. A gdlyataborra vonatkozo kiilonos rendelkezések

Fogalommeghatarozasok
14. §

Jelen rész alkalmazasaban

a) taborvezetd: a HOK elndke, aki felel a hallgatoi foszervezok, a szervezOk és a mentorok
munkajaért;

b) fészervezd: a HOK Alapszabalyaban meghatirozott rendezvényszervezésért felelds
biztos;

C) szervezd: azok a hallgatok, akik a hallgatoi programok el6készitésének és
lebonyolitasanak ellatasaért felelnek;

d) mentorok: azok a hallgatok, akik a kialakitott els6éves csapatok feliigyeletét végzik, s
gondoskodnak az els6évesek programokon vald részvételének koordinalasarol, tovabba
megfeleld informaciokkal valo ellatasardl, mind az Egyetemet, mind a golyatdbori
programokat illet6en;

e) golya: az Egyetem valamely képzésének elsé évfolyamara felvételt nyert személy.
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Alapelvek
15. §

(1) A golyatabor elokészitéséért, megszervezéséért a kommunikacids és marketing munkatars
feliigyelete és koordinacidja mellett a HOK elndke a felelds.

(2) A golyatabor elokészitése, szervezése és lebonyolitasa soran az elndk tajékoztatast kérhet. A
HOK elnoke a tajékoztataskérésre haladéktalanul koteles szoban vagy irdsban valaszt adni.

A golyatabor szervezésének elokésziiletei
16. §

(1) A golyatabor szervezése soran a HOK kételes megvaldsitasi tervet késziteni, amelyet
jovahagyas céljabol az elndknek legkésdbb a goélyatdbor tervezett idépontja eldtt két
honappal be kell mutatni. A kommunikacids és marketing munkatars a megvalositasi terv
jovahagyasardl, illetve az esetleges kiegészitésére, modositaséara iranyuld javaslatarol a HOK
elnokét a terv kézhezvételét kovetd két héten beliil tajékoztatja.

(2) A megval6sitasi tervnek tartalmaznia kell
kiilondsen:

a) a golyatabor helyszinét, kezdd és befejez6 idépontjat;

b) a gdlyatabor pontos id6- és programtervét;

C) a goélyatabor fészervezdjének nevét, telefon és email elérhet6ségeit;

d) a golyatabor programjarél készitett rovid bemutat6 leirast;

e) a golyatabor koltségvetését;

f) a golyatabor hallgatdi szervezdinek nevét, telefon és e-mail elérhetdségeit;

g) a goélyataborban szervezdként részt vevd, hallgatoi jogviszonnyal nem rendelkezd
személyek nevét, telefon és email elérhetoségeit;

h) a golyataborban részt vevo hallgatok biztonsagaért felelos személy nevét, telefon és
e-mail elérhetéségét;

i) a golyatabor hazirendjét.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott személyek személyes adatainak az (1)
bekezdésben meghatarozott egyetemi vezetdk, illetve a szervezésben, lebonyolitasban
kozremiikddo szervezetek részére torténd tovabbitasahoz az €rintett beleegyezése sziikséges.
Amennyiben az érintett személy az adatok tovabbitasahoz nem jarul hozza, a golyatabor
szervezésében, lebonyolitasaban nem vehet részt. A jovahagyott megvalositasi tervben
szerepl6é személyes adatok 6t évig keriilnek megdrzésre, ezt kovetéen gondoskodni kell azok
megsemmisitésérol. A megvalositasi terv egyéb részének megdrzésérdl az iratkezelés
altalanos szabalyai szerint kell gondoskodni.
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A golyatabor megvalositasaval kapcsolatos fobb rendelkezések
17.§

(1) Az Egyetemen goélyatabort kizardlag jovahagyott megvalositasi terv alapjan lehet
megszervezni.

(2) A golyatabor koltségvetésének forrasai a kovetkezok lehetnek:
a) aHOK miikddési koltségeire biztositott keret;
b) arészvételi dijakbol befolyo sajat bevétel;
c) szponzori és egy€b tamogatasok.

(3) A golyatabor lebonyolitasa soran a megvalositasi tervben foglaltak szerint kell biztositani
a taborokban részt vevo személyek szallasat és ¢lelmezését.

18. §

(1) A gdlyatabor lebonyolitasa soran lehetdséget kell biztositani az Egyetem altal ny(jtott
képzések és szolgaltatasok részletes bemutatasara.

(2) A golyataborban a kozosségépités érdekében lebonyolitott programok, kozosségi, illetve
csoportos jatékok, vetélkedOk szervezése soran garantalni kell a résztvevok biztonsagat,
emberi méltosagat. Az ilyen programokon torténd részvételt kotelez6vé tenni nem lehet,
azokat a beiratkozas el6tt allo hallgatokat, akik valamely programon nem kivannak részt
venni, emiatt hatrany nem érheti.

(3) Amennyiben a (2) bekezdésben foglaltakat a szervezok (foszervezd, szervezd, mentor) koziil
barki megszegi, az a személy, aki ezt észleli, illetve akinek a sérelmére az (2) bekezdést sértd
cselekményt elkovették, ezt jogosult €s koteles jelezni a tdborvezetdnek, a taborvezetd
érintettsége esetén a kommunikacios és marketing munkatarsnak, aki a bejelentést kovetden
koteles azonnal kivizsgalni az esetet, és az Egyetem szabalyzatainak, illetve a hatalyos magyar
jogszabalyoknak megfelelden eljarni. Amennyiben a goélyataborban résztvevd barmely
személy részérél megallapithatd, hogy nem a golyatdbor hazirendjének, jelen szabalyzat
rendelkezéseinek megfelelden vagy a (2) bekezdésben foglaltak szerint jart el, de sulyosabb
cselekmény nem tortént, a tdborvezetd, a tdborvezetd érintettsége esetén az oktatési
rektorhelyettes az érintett személy golyataborban vald részvételét megszakithatja ¢és
felszolithatja a golyatabor elhagyasara.

(4) A golyatabor elhagyasara felszolitott résztvevd koteles haladéktalanul elhagyni a tabor
tertiletét. Ennek megszegése esetén az érintettel szemben fegyelmi eljaras inditasanak van
helye. Amennyiben gélyatabor elhagyasara felszolitott személy golyataborban szervezoként
részt vevo, hallgatoi jogviszonnyal nem rendelkezd személy, az esetet a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagnak haladéktalanul be kell jelenteni.

(5) Amennyiben a (2) bekezdést sérté cselekmény elkdvetését bejelentd résztvevo bejelentését
a tdborvezetd nem vizsgalja ki, a bejelentd az oktatasi rektorhelyetteshez fordulhat, aki koteles
a bejelentéstdl szamitott 5 munkanapon beliil kivizsgilni az esetet, és az egyetemi
szabalyzatokban — kiilonosen a Hallgatoi Kovetelményrendszer Hallgatoi Fegyelmi és
Kartéritési Szabalyzatban — meghatdrozott sziikséges intézkedéseket megtenni, vagy
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gondoskodni az iigy hataskorrel és illetékeséggel rendelkezd hallgatoi iigyben eljard szerv
részére torténd attételérol.

(6) A golyatabor megszervezésére a jelen szabalyzat minden altalanos rendelkezése is
vonatkozik.

A golyataborok lebonyolitasat koveto intézkedések
19. §

A gélyatabor lebonyolitasat kovetden a HOK elndke koteles irasbeli beszamolot késziteni —
tajékoztatas céljabol —az elndk részére. Az irasbeli beszamolonak tartalmaznia kell kiilondsen:
a) a golyataborban torténtek szoveges értékelését;
b) a gblyataborban tapasztalt pozitiv, jo gyakorlatokat,
C) a golyataborban felmeriilt problémak bemutatasat és azok megoldasara tett
intézkedéseket,
d) ataborban tortént esetleges jogsértéseket és az azokkal kapcsolatban tett intézkedéseket.
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1. sz. melléklet a hallgatoi rendezvények szervezésének rendjérdl szolo szabalyzathoz

Hallgatoi rendezvénytartasi kérelem hallgatéi rendezvény megtartasara
(Nem helyettesiti a jogszabaly altal eldirt, hatdsagoknak torténd kotelezo bejelentést!)

A rendezvény foszervezdje

A rendezvény kérelmezdje: (felelés személy):

Név, Neptunkdd:

Lakcim:

Telefon:

E-mail cim:

A hallgatdi rendezvény adatai:

A hallgatoi rendezvény neve:

A hallgatoi rendezvény helyszine:

A hallgatéi rendezvény lebonyolitasahoz
igénybe venni kivant teriilet(ek):

A hallgat6i rendezvény kezdési idépontja:

A hallgatdi rendezvény varhato befejezésének
id6pontja:

A hallgatoi rendezvény résztvevOinek varhato

Iétszdma: (Min., illetve max. létszam Min.: Max:
A hallgatoi rendezvény tipusa:
A hallgatoi rendezvény formaja: Zartkori /  nyilvinos

(A megfeleldt kérem, huzza ala!)

Részvételi dij tervezett dsszege:

A hallgatéi rendezvény megszervezéséhez
kiils6 szolgaltatas igénybevételére kertil sor: igen / nem
(A megfeleldt kérem, huzza ala!)

Melléklet:
e pénziigyi terv,
e {itemterv

Kérelmezo aldirdsa



Egyetemi helyiség/teriilet és forras igénybevétele esetén

Gazdasagi igazgatoi vélemény:

gazdasagi igazgatd

Rendezvénytartasi Engedély
A rendezvény megtartasa

ENGEDELYEZVE ELUTASITVA

A rendezvény megtartasat a kovetkezo feltételekkel engedélyezem:

Kelt:



Szervezeti és- Miikodési Rend 4. sz. melléklete

A Gabor Dénes Egyetem Minégségiranyitasi Szabalyzata

A Gébor Dénes Egyetem Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény, valamint a
fels6oktatasi minGségértékelés és- fejlesztés egyes kérdéseirdl szolo 19/2012. (11. 22.) Korm. rendelet
rendelkezései alapjan a Gabor Dénes Egyetem a Mindségiranyitasi Szabalyzatat a kdvetkezokben

hatarozza meg;:
l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §
A minéségiranyitasi rendszer és a szabalyzat célja

(1) Jelen Minbségiranyitasi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a kiilsé el6irasokra és
elvarasokra, valamint a Gabor Dénes Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatara éplilve foglalja rendszerbe az Egyetem mindségiranyitasi
tevékenységét, feliigyeletét és annak fejlesztését.

(2) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerét az oktatds és kutatds eddig elért szinvonalanak
megOrzése és folyamatos fejlesztése céljabol mindségiranyitasi rendszert miikodtet, amelyet
céljaival 6sszhangban, alkalmazott és bevalt modszereire, az egyetemi hagyomanyokra
alapozva, az Europai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai €s iranyelvei (a
tovabbiakban: ESG) mindségszempontl elvarasainak megfelelden alakitotta ki.

(3) Az Egyetem mindségiranyitasi tevékenysége fenntartasaban és fejlesztésében
figyelembe veszi a mindenkor érvényes felsdoktatdsi torvény eldirdsait, a Magyar
Felsoktatasi Akkreditacids Bizottsag hatdlyos allasfoglalasait, itmutatdjat és javasolt értékelési
szempontrendszerét, valamint a felsOoktatasért felelés tarcanak a felsdoktatdas intézmény
mindségiranyitasara vonatkozo ajanlasait.

(4) Jelen Szabalyzat célja - az Egyetem értékrendjével egyezGen - magas szinvonall
oktatasi, tudomanyos ¢és miivészeti tevékenység mindségbiztositdsa ¢és
tovabbfejlesztése, valamint a kiilsd és belsd érdekelt felek elégedettségének javitasa.

(5) A minéségiranyitasi rendszer a 4. pontban meghatarozott cél érdekében:

a)  megfogalmazza az elérend6 mindségcélokat,
b)  megfogalmazza a munkatarsaknak a rajuk vonatkozo teljesitménycélokat,
c) amindségfilozofiat beépiti az intézményi kultiraba,
d)  biztositja a sziikséges emberi és infrastrukturalis feltételeket,
e)  avezetés és a munkatarsak kozott kiépiti a mindséggel kapcesolatos kommunikaciot,
f) a mindségcélokkal kapcsolatban motivéalja a munkatéarsakat,
g)  biztositja a mindségcélok belso és kiilsd kommunikaciojat,
h)  feltarja a mindséget akadalyozo tényezoket, valamint
1)  mindségorientalt ellendrzési rendszert mikddtet.
2. §
A szabalyzat hatalya
(1) A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére és

alkalmazottjara, az Egyetemmel egyéb jogviszonyban all6 munkavallalokra, a hallgatokra és
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(2)

(1)

2

(1)
(2)

)

minden olyan kiils6 kozremiikoddre, akik az Egyetem alaptevékenyéggel
Osszefliggden tevékenységet végeznek.

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Egyetem teljes miikddésére, valamennyi
mindségiranyitasi, mitkodési folyamatara, beleértve a mindségiigy vezetési, tervezési, ellendrzési,
mérési, értékelési, folyamatos fejlesztési eljarasait, a képzések értékelésének mechanizmusat.
Il. Fejezet )
A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER MUKODESI FOLYAMATAI
3. §
A szabalyozasi kornyezet

A mindségiranyitasi rendszer miikodését belsd szabalyozas biztositja. Jelen Szabalyzat keretbe
foglaja az Egyetem valamennyi tevékenységének  mindségbiztositasit és
mindségfejlesztését.
A minéségiranyitasi rendszer (MIRE) miikodését meghataroz6 dokumentumok:

a) ajelen Szabalyzat,

b) az Egyetem Kiildetésnyilatkozata,

c) az Egyetem Mindségpolitikaja,

d) az Egyetem Mindségcéljai,

e) a Mindségiranyitasi Kézikonyv,

f) az eljarasleirasok, munkautasitasok és formanyomtatvanyok

g) akiilso és a bels6 szabalyozo, valamint a tovabbi kapcsolddd dokumentumok.

I11. Fejezet
AZ EGYETEM MINOSEGIRANYITASI RENDSZERENEK SZERVEZETI
STRUKTURAJA
4. §
Az Egyetem mindségiranyitasi szervezete

Az Egyetem Mindségiranyitasi Bizottsag néven mindségiranyitasi szervezetet miikodtet, mely
szervezet az intézmény irdnyitsi rendszerének része.
Az Egyetem mindségiranyitdsi tevékenységének operativ irdnyitasat, valamint a
tevékenységek fejlesztését célzd feladatok meghatarozasat ¢€s rangsorolasat a
Mindségiranyitasi Bizottsag végzi.
A Mindségiranyitasi Bizottsag kozremiikodik:

a) az Egyetem képzési és szakképzési programjanak kialakitasaban és
jovahagyaséaban,

b) a programok végrehajtasara és a kutatasi tevékenyégekre vonatkozd
mindségbiztositas és -fejlesztési javaslattétel megfogalmazasaban,

c) a kiildetésnyilatkozat, a mindségpolitika, a mindségcélok és a stratégia
meghatarozasaban,

d)  apartner- és hallgatokdzpontiisag megteremtésének eldsegitésében,

€) az oktatasszervezés és a Kkiils6-belsé érdekelt feleknek nyujtott szolgaltatasok
szinvonaldnak fejlesztésében,

f)  az Egyetem mindségkultirajanak kialakitasaban.
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5§

Testiileti, szervezeti jog- és hataskorok

(1) A Szenatus mindségiranyitasi rendszerrel osszefiiggd jogkorében eljarva:
a)  véleményezi jelen Szabalyzatot és annak modositasait,
b) jovahagyja az Egyetem minOségiigyi alapelveit, kijeloli a mindségiranyitas
miuikodtetésének felelseit,
c) elfogadja az egyetemi mindségpolitikat,
d) eclfogadja a mindségcélokat.
(2) A minOségiranyitasi tevékenységet szakmai szervezddések, kiils6 tanacsadok segithetik.

6 §

Vezetoi feladatok, jog- és hataskorok

(1) A rektor minéségiranyitasi feladatai korében:
a) biztositja, hogy az intézményi dontések a Szenatus altal meghatarozott iranyelvek
szellemében sziilessenek meg,
b) a stratégiai célokkal Osszhangban meghatarozza az Egyetem mindségiranyitasi
koncepcidjat,
C) meghatarozza az Egyetem altal kovetendé minéségiranyitasi rendszert,
d) elrendeli az 6nértékelés elvégzését, kijeldli annak feleldseit,
e) értékeli és a Szenatus elé terjeszti az onértékelés eredményeit,
f) aMindségiranyitasi Bizottsag eloterjesztésére intézkedéseket hataroz meg.
(2) Azelnok mindségiranyitasi feladatai korében:
a)  iranyitja az Egyetem miikodtetését,
b)  Dbiztositja a minGségiranyitasi feladatok elvégzéséhez sziikséges eréforrasokat, valamint
az intézményi szintli kapcsolattartast az érdekelt felekkel,
c) ellatja az Egyetemen folyd, a képzéshez kozvetleniil kapcsolddd szolgaltatasi és
gazdasagi tevékenység mindségiranyitasi feladatait.

o ) ,'V,' Fejezet ]
A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER SZABALYAI

7. §

(1) Jelen Szabalyzatra vonatkozo szabalyok:
a) aMindségiranyitasi Bizottsag késziti el6 és vizsgalja feliil,
b) a Szenatus véleményezi.
(2) Az Egyetem mindségpolitikajara vonatkozo szabalyok:
a) amindségpolitikat a rektor és az elnok fogadja el,
b) amindségpolitikat a Mindségiranyitasi Bizottsag és az Egyetem vezetése évente feliilvizsgalja.
(3) Az Egyetem mindségcéljaira vonatkozo szabalyok:
a) a Vezetdi Ertekezlet fogadja el,
b) meghatarozasuk és értékelésiik éves rendszerességgel torténik.
(4) A mingéségcélok teriiletei:
a)  stratégia, folyamatok és eljarasok,
b)  képzési programok inditasa, kdvetése és rendszeres belso értékelése,
€c) atudomanyos kutatas,
d)  ahallgatok értékelése,
e) az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei,

63



f)
9)
h)
i)

a tanulastamogatas eszkozei, a hallgatoi szolgaltatasok,
a belso informacios rendszer,
nyilvanossag,

egy¢éb, a tevékenységgel 6sszhangban allo fejlesztési célok.

V. Fejezet

A MINOSEGIRANYITASI RENDSZERREL KAPCSOLATOS KOVETELMENYEK

8.§

A mindségiranyitasi rendszer az alabbiak szerint biztositja az ESG alapelveinek teljestilését:

a)

b)

d)

9)

h)

A képzési programok kialakitdsa és jovahagydsa, valamint folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése (ESG 1.2 és 1.9): az Egyetem
meghatdrozta a programok megtervezésére, elfogadtatdsara, értékelésére ¢és
modositasara vonatkozé folyamatleirasokat
A képzési programok a célokkal és a képzési és kimeneti kovetelményekkel
Osszhangban kertilnek kialakitasra, azok tartalma rendszeresen feliilvizsgalatra és igény
szerint modositasra keriil annak érdekében, hogy az Egyetem biztositsa:
ba) az adott tudomanyagra vonatkozé legjabb kutatasok fényében a
naprakészséget,
bb) a munkaerépiaci igények valtozasainak valo megfelelést,
bc) ahallgatok és érdekelt felek elvarasainak és elégedettségének beépiilését;
A hallgatokdzponta tanulas, tanitas és értékelés (ESG 1.3): az Egyetem programjai
Osztonzik a hallgatok aktiv szerepvallalasat, az egyéni készségek megismerését,
folyamatos  Onreflexiojat és  fejlesztését. Az  Egyetem a  Hallgatoi
Kovetelményrendszereben szabalyozza a hallgatokozponta tanulds és tanitds
megvaldsitasat, a tanitds modszereit, a vizsgazas €s szamonkérés maodjat, kritériumait,
és hallgatoi panaszok kezelését, valamint a jogorvoslat lehetdségét;
A hallgatok felvétele, elérehaladésa, tanulméanyaik elismerése és a képesités odaitélése
(ESG 1.4): az Egyetem a Hallgatdi Kovetelményrendszerben rogziti a hallgatoi
¢letciklus egyes szakaszaira vonatkoz6 eldirdsokat, a hallgatok belépése,
elérehaladésa, teljesitményének elismerése és mindsitése, tovabbd mobilitdsdnak
elésegitése €s a korabbi tanulmanyok elismerése tekintetében,;
Az oktatok (ESG 1.5): az Egyetem a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben
meghatdrozottak szerint biztositja az oktatdi kompetencidk rendelkezésre allasat,
fejlesztését, valamint a tudomanyos kutatéi munka tdmogatasat. Az Egyetem a tanitas,
tanulas és tudomanyos kutatas jelentdségét elismerd és tamogatd munkafeltételeket és
kornyezetet biztosit. Az Egyetem kiemelt fontossagiinak tartja az oktatokkal és az
oktatas mindségével kapcsolatos visszajelzéseket, igy rendszeresen végez felméréseket
az Oktat6i Munka Hallgat6i Véleményezésének Rendje szerint;
A tanuldstdmogatds ¢és a hallgatoi szolgaltatasok (ESG 1.6): az Egyetem
infrastrukturdlis és humén tdmogatést biztosit a hallgatok részére az egyetemi élettit
teljes ciklusa alatt. Az Egyetem ezen feliil rendelkezik a tAmogat6 és adminisztrativ
személyzet kivalasztasarol, kompetenciairol €s képességeik folyamatos fejlesztésérol a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglaltak szerint;
Az informéaciokezelés (ESG 1.7): az Egyetem gylijti, elemzi és a fejlesztési iranyok
meghatdrozésa soran figyelembe veszi az Egyetem valamennyi tevékenységét érintd
lényeges informaciokat és mutatokat;
A nyilvanos informaciok (ESG 1.8): az Egyetem egyértelmil, pontos, tényszert,
naprakész ¢és mindenki szdmara hozzéaférhetd informéciokat nyujt elsdsorban a
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1)

@)
3)
(4)

()

honlapjan, a www.gde.hu oldalon tevékenységérdl, képzéseir6l, a felvételi
kovetelményekrdl, az elvart tanulasi eredményekrdl, a megszerezhetd képesitésekrol,
a tanitasi, tanulasi és értékelési eljarasokrol, a hallgatoknak kindlt tanulasi
lehetdségekrol;

1)  Rendszeresen kiilsé mindségbiztositas (ESG 1.10): az Egyetem rendszeres
1dokozonként koteles aldvetni magat az ESG altal meghatarozott kiilsd
mindségellendrzési folyamatoknak.

. VI Fejezet
ONERTEKELES
9.§

Az Onértékelés célja az oktatas, kutatds, alkotomunka és az intézmény miikddésének
onkritikus jellemzése, megitélése, értékeinek megmutatasa, problémainak feltarasa, az
intézményfejlesztés kovetkezd 1épéseinek megtervezéséhez sziikséges rendszerezett
informaciok osszegytijtése a MAB kovetelményeivel 6sszhangban.

Az Egyetem az Onértékelést az ESG standardok és irdnyelvek, valamint a MAB
utmutatdja és szempontrendszere alapjan végzi el.

Teljes korli Onértékelés elkészitésére az intézményi akkrediticiohoz kapcsolodéan, az
Onértékelés feliilvizsgalatara évenként keriil sor.

Az Onértékelés és a feliilvizsgalat eredményeit a vezetdk, a Mindségiranyitasi Bizottsag,
valamint a Szenatus tekinti at, kijelolik a fejlesztendé tertileteket, javitd és helyesbito
intézkedéseket hataroznak meg.

A bevezetett intézkedés eredményességének megallapitasara a kovetkezd évben keriil sor.
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