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A Gébor Dénes Egyetem Szendtusa a nemzeti fels6oktatasrol széld 2011. évi CCIV. térvény, a
munka torvénykonyvérél szold 2012. évi I. torvény, valamint az egyenlé bandsmaédrél és az
esélyegyenléség elémozditdsardl szolo 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseinek megfeleléen
az Egyetem Etikai Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

Preambulum

A Gabor Dénes Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) kozossége elkotelezett a szakmai tisztesség,
az emberi méltésag tiszteletben tartdsa, a felelés tudasalkalmazas, valamint az
egyuttmukddésen és kdlcsdnds megbecsilésen alapuld egyetemi mikddés mellett.

Az Egyetem alapvetd értékei kdzé tartozik a mindségi oktatas és tudésatadas, az innovacié és a
folyamatos szakmai fejlédés Osztonzése, az egyéni teljesitmény megbecsiilése, valamint az
intézmény j6 hirnevének és integritdsdnak megdérzése.

Jelen Szabdlyzat ezen értékek mentén nyujt irdnymutatast az Egyetem kozdsségének tagjai
szdméra, el6segitve az etikus magatartds érvényesllését, a méltanyos és konstruktiv
konfliktuskezelést, valamint az Egyetem kdzosségébe vetett bizalom erdsitését.

Az Egyetem és hallgatdi kozotti jogviszony szerzédéses alapon jon létre. Az eurdpai jog- és
kulturkor egyik alapelve a szerzddések tiszteletben tartdsa valamennyi szerz6d6 fél részérél; az
Egyetem oktatéinak és hallgatdinak kapcsolatat mindezeken tul a tisztesség, a kollegialitas,
valamint az egylttmUikddésre és kolcsonds megértésre vald torekvés kell, hogy jellemezze.

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8
A szabalyzat célja

(1) Az Etikai Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az Egyetem etikai értékeit és alapelveit
rogziti, meghatdrozza az Egyetem kozdsségének tagjai altal kévetendd etikai normakat,
magatartasi elvarasokat, valamint az etikai vétségek kezelésének eljarasi rendjét. A
Szabdlyzat célja, hogy irdnymutatast nyujtson az etikus, felelés és tisztességes
magatartadshoz, kilondsen az erkdlcsi mérlegelést igényld dontési helyzetekben.

(2) A Szabalyzat els6sorban azokban az etikai és magatartasi kérdésekben fogalmaz meg
iranyado elveket, amelyekre jogszabaly vagy az Egyetem maés belsé szabdlyzata nem
tartalmaz részletes rendelkezéseket. A Szabalyzat eléirdsai nem helyettesitik a hatalyos
jogszabalyokat és egyetemi szabalyzatokat, hanem azokkal 6sszhangban, 6nallé etikai
normarendszerként alkalmazanddk.

(3) A Szabalyzat célja tovabba, hogy elésegitse egy biztonsagos, egyltittmiikodésen alapuld
és kolcsOnos tiszteleten nyugvé egyetemi kornyezet kialakitédsat és fenntartdsat,
hozzajarulva az Egyetem jo hirnevének erésitéséhez, szakmai és erkolcsi integritdsanak
megbrzéséhez, valamint a tarsadalmi felelésséggel rendelkezd értelmiség képzéséhez.

2.§
A Szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Egyetem k6zsségének valamennyi tagjara, igy
kilénosen az Egyetem hallgatdira, valamint az Egyetemmel munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo, oktatdi és nem oktatdi feladatokat
ellaté személyekre, fliggetlentl allampolgarsaguktél, a tanulmanyok folytatasanak
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képzési formajatol és oktatasi nyelvétdl, illetve a foglalkoztatds jogcimétdl, jellegétél
vagy munkakaorétél.

A Szabalyzat alkalmazasaban az Egyetem kozOsségének tagja az (1) bekezdés szerinti
valamennyi személy.

A Szabalyzat hatédlya kiterjed az Egyetem k6zosségének tagjai Egyetemmel 0sszefliggd
tevékenységére, valamint azokra az Egyetemen kivil tanusitott magatartasokra is,
amelyek alkalmasak az Egyetem jo hirnevének, tarsadalmi megitélésének vagy
intézmeényi integritdsanak befolydsolasara.

Il. Fejezet
AZ EGYETEMI KOZOSSEG ALTALANOS ETIKAI NORMAI

3.8
Az egyetemi k6zosségre iranyado altalanos etikai elvek

Az Egyetem kozOsségének tagjai és az Egyetem céljait tamogatd személyek jogosultak
emberi méltésaguk és alapvetd jogaik tiszteletben tartdsara és masokkal szemben is
tiszteletteljesen eljarni.

Az Egyetem kozOsségének tagjai kotelesek tiszteletben tartani az emberi jogokat, az
alapvetd szabadsagokat és a kulturalis értékeket, elfogadni az emberek kozotti
kiléonbségeket, valamint vallasi és vilagnézeti kérdésekben masok meggy6zddését
tiszteletben tarté magatartast tandsitani.

Az Egyetem kozosségének tagjai kotelesek az Egyetem irant lojalisan viselkedni, a
kozdsségen belll egylttmikddd, tiszteletteljes és szolidaris magatartast tanusitani,
valamint a kdlcsOnds tisztelet és az egylittmikddés elvét érvényesiteni.

Az Egyetem koOzosségének tagjai kotelesek megdvni és erdsiteni az Egyetem és a
k6zbsseég jo hirnevét, tiszteletben tartani masok emberi méltésagat és személyhez
fliz6d6 jogait, tovabba felelésségteljesen banni az Egyetem vagyonaval.

Az Egyetem képviseletében vagy mikodésével dsszefliggésben eljarva az Egyetem
kozosségének tagjai kotelesek tartdzkodni politikai tevékenységtél és politikai
véleménynyilvanitastél, valamint minden olyan megnyilvanuldastél, amely masok
méltdsagat sérti, gylloletkeltd, fenyegetd vagy zaklatd jelleg(i. Nyilvanos megszolalasaik
soran fokozott kérliltekintéssel kdtelesek eljarni.

Az Egyetem kodzosségének tagjai kotelesek tartdézkodni a jogosulatlan elényszerzéstél,
fellépni a Szabalyzatba Utk6zdé magatartasokkal szemben, az etikai konfliktusokat
els6sorban békés modon rendezni, valamint tartézkodni az etikai eljarasokkal valé
visszaélestol.

4.8
A vezetdi felelésség etikai kovetelményei

Az Egyetemen vezet6 beosztast betolté személy — ideértve a valasztott vezetket is -
koteles feladatait felkészllten, etikusan és példamutatd modon ellatni, valamint dontései
és intézkedései soran az Egyetem értékrendjét kovetni.

A vezet6 koteles olyan munkahelyi kdrnyezet kialakitasara és fenntartasara torekedni,
amely tdamogato, egyuttmikodésen alapuld és tiszteletteljes, tovabba el8segiti a
beosztottak szakmai fejlédését.
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A vezet6 koteles a felmer(ilé szakmai és személyi konfliktusokat méltanyosan és atlathato
maodon kezelni, dontéseit objektiv szempontok alapjan meghozni, valamint tartézkodni
minden olyan magatartastél, amely vezet6i jogkorével vald visszaélést jelent, kiléndsen a
megtorlastél, az indokolatlan elényben részesitéstél, valamint a hatranyos
megkllénboztetéstol.

5.8
Az oktatodi és tudomanyos tevékenység etikai alapelvei

Az oktatdk feladata, hogy munkajukkal el6segitsék a hallgatok szakmai, emberi és erkélcsi
fejlédését, valamint kozvetitsék és érvényesitsék a tudomanyos tisztesség és feleldsség
alapelvei.

Az oktatok kotelesek munkajukat felkészilten, felelésségteljesen és hiteles
példamutatassal végezni, folyamatosan fejleszteni szakmai tudasukat, valamint fellépni
minden olyan magatartassal szemben, amely az oktatds vagy a tudomanyos tevékenység
etikai normait sérti.

Az oktatok kotelesek a hallgatok teljesitményét targyilagosan és kdvetkezetesen értékelni,
figyelembe véve az oktaté-hallgatéd kdzotti viszony sajatosséagait.

Az oktatok kotelesek oktatdi és tudomanyos tevékenységliket vildgosan elkildniteni mas,
ahhoz nem kapcsolédé tarsadalmi, gazdasagi vagy politikai szerepvallalasaiktél, valamint
szakmai k6zosségiikben egylttm(kddé és tamogatd magatartast tandsitani.

6.8
A hallgatékra vonatkozé etikai alapelvek

A hallgatdk kotelesek az egyetemi kdzosség tagjaival egyluttmikodden, tisztelettel és
felelésséggel viselkedni, az Egyetem irant elkOtelezettséget, a kozbdsség irant pedig
megbecsllést tanusitani.

A hallgatok kotelesek tanulmanyaik és kutatasi tevékenységilk soran becslletesen
dolgozni, eredményeiket sajat munkajukkal elérni, és masok szellemi teljesitményét
korrekt médon feltlintetni.

A hallgaték nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a tudomanyos tisztességgel
ellentétes, vagy amely masok jogait, emberi méltdsagat vagy szakmai jo hirnevét sérti.

A hallgatok kotelesek vélemeényliket — kiildondsen az oktatok munkajanak értékelésekor —
targyilagosan, megfontoltan és felelésségteljesen megfogalmazni.

lll. Fejezet
AZ ETIKAI SZABALYOK MEGSERTESE

7.8
Az etikai vétség fogalma és az etikai eljaras jellege

Etikai vétséget kovet el az, aki a Szabalyzat rendelkezéseit sulyosan és vétkesen
megsérti, feltéve, hogy a kifogdsolt magatartas elbiralasa nem tartozik kizarélag birésag,
hatdsag vagy az Egyetem fegyelmi eljarasanak hataskorébe.

Az etikai eljards nem blintetd jellegl; célja az Egyetem etikai normainak érvényesitése, az
egyetemi kozdsség integritdsanak és a kozdsségen beldli bizalom erdsitése, valamint a
jogkovet6 és etikus magatartas elésegitése.
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Ha ugyanazon magatartas fegyelmi eljaras meginditdsanak alapjaul is szolgalhat, az etikai
Ugyekben is eljar6 Fegyelmi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) a hataskorok
elhatdrolasanak tisztazadsa érdekében jogosult a hataskorrel rendelkezd egyetemi szervet
megkeresni, illetve indokolt esetben az etikai eljarast felfliggeszteni. Fegyelmi eljaras
lefolytatasanak akkor van helye, ha az érintett magatartds jogszabalyt, az Egyetem
tanulmanyi, munkajogi vagy egyéb kotelezd erejli szabalyzatat sérti, és az adott
jogsértéshez jogszabaly vagy egyetemi szabdalyzat fegyelmi jogkdvetkezményt kapcsol.

Az etikai eljaras lefolytatasa nem zarja ki fegyelmi eljaras vagy mas, jogszabalyban, illetve
egyetemi szabalyzatban meghatarozott eljaras meginditasat, amennyiben annak
jogszabalyi vagy intézményi feltételei fennallnak.

8.8
Az etikai panasz benyiijtasa

Etikai vétség elkovetése vagy annak megalapozott gyanuja esetén a sértett, valamint az
Egyetem kozOsségének barmely tagja, aki a kifogasolt magatartasrél hitelt érdemld
tudomassal bir, a cselekmény tudomasara jutasatol szamitott harminc napon belul
irasban etikai panasszal fordulhat az Etikai Bizottsaghoz. Etikai panasz legkés6bb a
sérelmezett cselekmény elkovetésétdl szamitott hat hdnapon belll terjeszthetd elé.

A Bizottsag etikai vétség elkovetésér6l vagy annak megalapozott gyanujarol vald
tudomasszerzés esetén hivatalbdl is jogosult etikai eljarast inditani.

Az etikai panaszt a Bizottsag elndkének cimezve, elektronikus Uton kell benyujtani.

Az etikai panaszban meg kell jel6lni:

a) apanasszal kifogasolt magatartast és a panasz targyat,

b) a panaszos és a panaszolt személy nevét,

c) apanasz alatamasztasara szolgalo rendelkezésre allo bizonyitékokat.

9.§
Ertesités és az etikai panasz befogadasa

A Bizottsag a panasz benyujtasarél — a panasz egyidejd tovabbitasaval — értesiti a
bepanaszoltat.

A Bizottsag a panasz befogaddasarol vagy elutasitdsardl a panasz beérkezésétdl szamitott
tizenot napon belll, zart (lésen hataroz.

10. 8
Hianypétlas
Amennyiben az etikai panasz nem tartalmazza a 8. § (4) bekezdésében meghatarozott
kotelez6 tartalmi elemeket, vagy mas okbol kiegészitésre, illetve kijavitasra szorul, az
Etikai Bizottsdg a panaszt — a hianyossagok pontos megjeldlésével - legfeljebb tiznapos
hatarid6é kitlzésével hidnypotlds céljabdl visszaklildi a panaszosnak. A Bizottsag
egyidejlleg figyelmezteti a panaszost arra, hogy a hidnyok ismételt elmulasztdsa esetén
a panasz elutasitasra kerul.

Amennyiben a panaszos a hianyokat a megadott hataridén belll pétolja, a panaszt gy
kell tekinteni, mintha azt eredetileg is megfeleléen nyujtottak volna be.
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11.8

Az etikai eljaras meginditasanak kizaré okai és a panasz elbiralasa

Nincs helye etikai eljaréds meginditasanak, és a Bizottsag a beérkezett panaszt elutasitja,

ha:

a) apanaszelbiralasa birésag, hatdsag, vagy mas szerv hataskorébe tartozik;

b) a panasz a 8. § (1) bekezdésében meghatarozott hatarid6k elmulasztasaval kerult
benyujtasra;

¢) apanasz nyilvanvaléan megalapozatlan, komolytalan vagy nem etikai jelleg(;

d) apanaszalapjaul szolgalé magatartast az Etikai Bizottsag kordbban jogerdsen elbiralta.

A Bizottsag panasz befogadasardlvagy elutasitdsardl, valamint az etikai eljaras hivatalbél
t6rténd meginditasardl hozott dontését irasba foglalja és azt az érintettek részére
kézbesiti.

A Bizottsag (2) bekezdés szerinti dontése ellen jogorvoslatnak nincs helye.

Amennyiben az Etikai Bizottsdg megéllapitja, hogy a panaszt nyilvanvaléan
rosszhiszem(ien, valétlan tényallitdsokkal vagy az etikai eljaras rendeltetésével
ellentétes célbodl terjesztették eld, a Bizottsag az érintettel szemben kiilon etikai eljarast
indithat.

12.§
Az etikai eljaras hatarideje

A Bizottsag az etikai Ugy érdemében a panasz befogadésatdl, illetve az eljaras hivatalbdl
térténd meginditasatdl szamitott 30 napon beldl, Glésen dont.

Indokolt esethen - kiilondsen bizonyitasi eljaras lefolytatasa, szakérté bevonasa, illetve
tobb érintett részvétele esetén - az (1) bekezdésben meghatdrozott hataridé egy
alkalommal, legfeliebb  harminc nappal meghosszabbithat6. A  hatarid6
meghosszabbitasarol az Etikai Bizottsag az érintetteket irdsban koteles tajékoztatni.

13. 8
Az érintett részvétele és jogai az etikai eljarasban

Az etikai eljarasban érintett személy az eljarasban személyesen vesz részt, jogosult
allaspontjat a Bizottsag el6tt szoban vagy irdsban eléadni, nyilatkozatot tenni, valamint
érveit és észrevételeit részletesen kifejteni. Amennyiben a személyes részvétel ardnytalan
nehézséggel jarna, a Bizottsag engedélyezheti, hogy az érintett személy meghatalmazott
utjan tegyen nyilatkozatot.

Az érintett jogosult részt venni a Bizottsag Ulésén, kérdéseket intézni a Bizottsag tagjaihoz
és az eljarasban részt vevd személyekhez, tovabba jogosult az tigy érdeméhez kapcsolddo
bizonyitékokat eléterjeszteni, ideértve tanuk megjelolését, okiratok benyujtasat és -
indokolt esetben — szakért6 bevonasanak kezdeményezését.

Az érintett jogosult az Uigy irataiba betekinteni, azokat megismerni, azokrél — az eljarasban
részt vevék személyhez f(iz6dé jogainak és személyes adatainak tiszteletben tartasa
mellett — masolatot kérni, illetve feljegyzést késziteni.

Az iratbetekintés joga korlatozhatd, amennyiben az harmadik személy személyes
adatainak vagy személyiségi jogainak védelme érdekében sziikséges. llyen esetben a
Bizottsag az érintett szamara anonimizalt iratmésolatot biztosit.
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14. 8
A Bizottsag lilése

A Bizottsag iléseit sziikség szerint tartja.

A Bizottsag Ulése nyilvanos, kivéve, ha az Ugy jellege, az érintettek személyiségi jogainak
védelme, illetve az eljaras zavartalan lefolytatasa ezt indokoltta teszi.

A Bizottsag elnoke zart Glést rendelhet el, ha azt az igy kértilményei indokoljak, ha azt az
érintettek barmelyike megfelelé indokkal kéri, vagy ha a Bizottsag tagjainak legalabb
egyharmada a zart Ulés indokanak megjelolésével erre javaslatot tesz. A zart (lés
elrendelésének indokat a jegyz6kdnyvben régziteni kell.

Az Ulésre az érintetteket meg kell hivni.

A Bizottsag elnoke az llésre tandcskozasi joggal barkit meghivhat, aki az (igy elbiralasahoz
szlkséges ismeretekkel rendelkezik, tovabba szakért6 kozrem(ikodését is igénybe veheti.

15. 8
A Bizottsag dontése

A Bizottsag dontései etikai értékelést és iranymutatédst tartalmaznak. A Bizottsag fegyelmi,
munkajogi vagy tanulmanyi jogkdvetkezményt nem alkalmazhat, déntései nem mindsilnek
fegyelmi, hatdsagi vagy birosagi hatérozatnak.

A Bizottsag a hatarozatat a tényallas kell§ tisztazasat, valamint az gy valamennyi
kérilményének és a rendelkezésre allé bizonyitékok mérlegelését kdvetben, nyilt
szavazassal, a jelenlévd tagok egyszer(i tobbségével hozza meg. Szavazategyenléség
esetén az elndk szavazata dont.

A dontéshozatalban a Bizottsag tagjai kizarolag személyesen vehetnek részt.

A Bizottsag hatarozatat indokolassal latja el. A dontéssel egyet nem értd bizottsagi tag
jogosult irasban kiilonvéleményt flizni a hatarozathoz, amely a hatarozat részét képezi.

A hatarozatnak tartalmaznia kell:

a) adontés alapjaul szolgald tényallas ismertetését,

b) a Bizottsag dontését,

¢c) adoéntés indokolasat,

d) ajogorvoslat lehetéségeérél szolo tajékoztatast,

e) ahatarozat jogerére emelkedésére vonatkozo tajékoztatast.

A Bizottsag az etikai eljarasban az alabbi déntéseket hozhatja:

a) etikai vétség hidnyanak megallapitasa és az eljaras megszintetése;

b) etikai vétség megéllapitasa és etikai figyelmeztetés alkalmazasa, a jovébeni jogkdvetd
magatartasra valo felhivassal;

c) etikai vétség megallapitasa mellett a dontés egyetemi nyilvdnossagra hozatala, a
kdzzététel modjanak és terjedelmének meghatarozasaval, az adatvédelem és az
aranyossag elvének figyelembevételével;

d) etikai vétség megallapitasa mellett javaslattétel vezet6i megbizas visszavonasara,
illetve valasztott testlilet tagja esetén a megbizas visszahivasara;

e) etikai vétség megallapitadsa mellett etikai jellegli, nem anyagi elégtétel nyujtasara
irdnyulo kotelezettség megallapitasa, a sérelem sulyahoz igazodé modon;

) etikai vétség megallapitdsa mellett annak jelzése az arra jogosult egyetemi szerv felé,
ha jogszabaly vagy egyetemi szabdlyzat alapjan tovabbi eljaras meginditasanak lehet
helye.
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A (6) bekezdés c) pontja szerinti nyilvanossagra hozatal nem szolgadlhat megtorld vagy
megszégyenit6 célt. Figyelemmel kell lenni a kozzététel idGtartamara, a hozzaférés korére,
valamint - indokolt esetben - a személyazonositd adatok mellézésére vagy
anonimizaldsara.

A Bizottsag a dontését a hatarozathozatalt kdvetd 5 munkanapon beliil irdsba foglalja, és
annak egy példanyat - az Ulés jegyz6kdnyvével egylitt — kézbesiti az érintetteknek,
valamint tajékoztatasul megkildi a rektornak és az Egyetem elndkének.

A Bizottsag hatarozata — ha az ellen a kézhezvételt6l szamitott tizendt napon beldl
jogorvoslati kérelmet nem terjesztenek elé — a jogorvoslati hataridé eredménytelen
elteltét kdvetd napon jogerére emelkedik. Amennyiben valamennyi jogosult a jogorvoslati
jogérolirdsban lemond, a hatarozat az utolsé lemondés napjan valik jogeréssé.

16. 8§
Jogorvoslat

A Bizottsag az ligy érdemében hozott dontése ellen a panaszos, valamint az a személy,
akire nézve a dontés rendelkezést tartalmaz, a dontés kézhezvételét6l szamitott 15
napon belul jogorvoslati kérelmet terjeszthet elé.

A jogorvoslati kérelmet a Fellebbviteli Bizottsagnak cimezve, az Etikai Bizottsaghoz kell
benydjtani elektronikus formaban.

Ajogorvoslati kérelem a Bizottsag dontésének végrehajtasara halasztd hatallyal bir.

A jogorvoslati kérelmet a Fellebbviteli Bizottsag a benyljtastol szamitott 30 napon beldl
biralja el. Amennyiben a kérelem megalapozott, a Bizottsag déntését megsemmisitheti és
szlkség esetén Uj eljaras lefolytatasara utasithatjak a Bizottsagot.

A Fellebbviteli Bizottsag dontése ellen az Egyetemen belll tovabbi jogorvoslatnak nincs
helye.

IV. Fejezet
AZ ETIKAI ERTELMEZES ES IRANYMUTATAS RENDJE

17. 8§
Elvi etikai allasfoglalas kiadasa

A Bizottsag az Egyetem kozOsségének barmely tagja irdsbeli kérelmére etikai
szempontbolvitas, értelmezést igénylé kérdésben elvi etikai allasfoglalast adhat ki.

Az elvi etikai allasfoglalés célja a Szabalyzat rendelkezéseinek értelmezése, az etikus
magatartas elésegitése, valamint az etikai konfliktusok megel6zése.

18. 8
Az elvi etikai allasfoglalas iranti kérelem

Az elvi etikai allasfoglalas iranti kérelmet az Etikai Bizottsag elndkéhez kell benyujtani
elektronikus formaban.

A kérelemnek tartalmaznia kell a kérelmez6 nevét, valamint annak az etikai kérdésnek a
pontos megjelolését, amelyben a kérelmez6 a Bizottsag allasfoglalasat kéri.

A Bizottsag a kérelmet elutasitja, ha:
a) a kérelem nem tartalmazza a (2) bekezdésben meghatarozott kételezé tartalmi
elemeket,
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b) akérelem targya nem etikai jelleg(i kérdés, vagy
c) az adott kérdésben a Bizottsag korabban mar elvi etikai allasfoglalast adott ki.

Amennyiben a kérelem elutasitdsara a (3) bekezdés b) pontja alapjan kerul sor, az Etikai
Bizottsag a kérelmezdt tajékoztatja arrél, hogy kérdésével mely egyetemi szervhez vagy
testulethez fordulhat.

19. 8§
A Bizottsag dontése elvi etikai allasfoglalas targyaban

A Bizottsag az elvi etikai allasfoglalas targyaban a kérelem beérkezését6l szamitott 30
napon belil dont.

Az elvi etikai allasfoglalas kiadasara iranyuld eljarasra — eltér6 rendelkezés hidnyaban —
az etikai panasz elbiralasara vonatkozo eljarasi szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni,
azzal, hogy az elvi etikai allasfoglalas ellen jogorvoslatnak nincs helye.

A Bizottsag altal kiadott elvi etikai allasfoglalds az Egyetem etikai normainak értelmezését
szolgalja, melyet az Egyetem kdzosségének tagjai kotelesek irdanyadonak tekinteni.

A Bizottsag altal kiadott elvi etikai allasfoglalasokat az Egyetem honlapjan kdzzé kell tenni.
Azok nyilvanos megismerhet&ségérél a Bizottsag elndke gondoskodik.
V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

20.§
Hatalybalépés

Jelen Szabalyzatot a Gabor Dénes Egyetem Szenatusa a 2026. februdr 17-i Ulésén hozott

1/2026. (02.17.) szamu hatarozataval fogadta el.

A Szabalyzat az elfogadasat koveté napon lép hatalyba. Hatalybalépésével egyidejlileg
hatalyat veszti a Gabor Dénes Egyetem 2023. aprilis 27. napjan a Szenatus 2/2023. (04.
27.) szamu hatarozataval elfogadott Etikai Szabalyzata.

A Szabalyzat rendelkezéseit a hatalybelépését kovetben indult tigyekben kell alkalmazni.

Budapest, 2026. februar 17.
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