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A GABOR DENES EGYETEM MINOSEGPOLITIKAI NYILATKOZATA

Kilildetés és elkotelezodés

A Gabor Dénes Egyetem elkotelezett a magas szinvonalu oktatas, kutatas és innovacio
irant. Célunk, hogy hallgatdinkat korszer(i tudassal és gyakorlati kompetenciakkal
ruhdzzuk fel, hozzdjarulva a munkaerdpiacon valdé sikeres helytallasukhoz és a
tarsadalom fenntarthato fejlédéséhez.

Ez a nyilatkozat 6sszhangban all az IFT 2021-2026 stratégiai céljaival, a Min6ségiranyitasi
Szabalyzattal és az ESG 2015 sztenderdekkel.

Minéségpolitikai alapelveink

1. Hallgatékozpontisag és tanulasi eredményesség - képzéseink és
szolgaltatdsaink minéségét monitorozzuk, a lemorzsolddasi és elérehaladasi
adatokat rendszeresen elemezzik, az eredményeket intézkedési tervekké
alakitjuk.
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Kiemelked6 szakmai szinvonal - oktatdink és kutatdink folyamatos szakmai
fejlédését képzésekkel, tudomanyos programokkal és egylttmikodésekkel
tamogatjuk.

3. Atlathatésag és felelésség — minéségbiztositasi rendszeriinket dokumentaltan
és nyomon kovethetéen mukodtetjik, a f6 folyamatokat a Mindségiranyitasi
Kézikonyvben szabalyozzuk.
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Folyamatos fejlesztés — Eves dnértékelés, fels6vezetdi atvizsgalds és ciklikus
visszacsatolds biztositja, hogy a célok teljestlése mérheté és a javitasok
dokumentaltak legyenek.

5. Partnereink igényeinek figyelembevétele — szoros kapcsolatot apolunk ipari,
tudomanyos és tarsadalmi partnereinkkel annak érdekében, hogy képzéseink és
kutatasaink korszerliek és piacképesek legyenek.

(o))

. Jogszabalyi és szabvanykovetelmények — betajuk a hazai eléirasokat az ESG
2015. elvek figyelembevételével; rendszeresen részt vesziink MAB eljarasokban
és szakmai akkreditaciokban.

Iranyitas és feleldsségi rend

e A minéségiranyitasért felelés testiilletek: Minéségiranyitasi Bizottsag
(koordinécié, monitoring, javaslattétel) és a Vezetdi Ertekezlet (déntéshozatal,
er6forras-biztositas).

o Felsdvezetéi Minbségértékelés: 2025-t6l évente, a stratégiai célok és
minéségcélok 6sszhangjat értékelve, jovahagyott intézkedési tervekkel.

o Hallgatoi részvétel: a dontés-elékészité és dontéshozo testlletekben (pl.
Kreditelismerési Bizottsag, Vezetdi Ertekezlet) a Hallgatéi Onkormanyzat altal
delegalt, dokumentalt részvétel.
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Eré6forrasok és tamogatorendszerek

e A vezetés biztositja a személyi, pénzugyi és informatikai feltételeket; a digitalis
tanulasi kornyezet folyamatos fejlesztése kiemelt.

e Humaner6forras-tervezés: kurzushirdetések elétt és félégzaraskor terhelés-
ellenbrzés; szlikség szerint kapacitas-korrekcio.

e Hallgatoi szolgaltatasok: egykapus Tanulmanyi Kézpont, elektronikus tigyintézés
(Neptun), 6sztondijrendszer; a szolgaltatasok értékelése mérélapokkal és OMHV-
val (bevezetés/erfsités Utemezetten).

Monitoring és visszacsatolas

o Eves 6nértékelés: évente értékeljik a minéségiranyitasi rendszer miikddését.

e Hallgatoi visszajelzések: rendszeresen gyljtjik és beépitjik a fejlesztésekbe.

o Felsdvezet6i minéségértékelés: az Egyetem vezetdsége évente attekinti az
eredményeket, és sziikség esetén Uj iranyokat jelol ki.

Kommunikacio és bevonas

e A nyilatkozat és a kapcsoldodd eljarasok az egyetemi halézaton és a honlapon
elérhetdk.

o AHOKtamogatott kommunikacids jelenlétet folytat (honlap, hirlevelek, kdzdsségi
média); a hallgatéi férumok megszervezését az Egyetem aktivan segiti.

e AKkulsé partnerek bevonasa formalizalt (konzultacidk, partnertalalkozok, alumni-
kapcsolatok), a visszajelzések beépitése dokumentalt.
Felulvizsgalat és hatalyossag

A Nyilatkozatot az Egyetem vezetésége évente fellilvizsgalja és szlikség esetén
maodositja. moddositasok a stratégiai célok, az ESG és a jogszabalyi kovetelmények
valtozasaihoz igazodnak.

Budapest, 2025. januar 3.

Dr. Zimanyi Krisztina s.k. Dr. Dietz Ferenc s.k.
rektor elndk



