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A GÁBOR DÉNES EGYETEM MINŐSÉGPOLITIKAI NYILATKOZATA  

Küldetés és elköteleződés 

A Gábor Dénes Egyetem elkötelezett a magas színvonalú oktatás, kutatás és innováció 
iránt. Célunk, hogy hallgatóinkat korszerű tudással és gyakorlati kompetenciákkal 
ruházzuk fel, hozzájárulva a munkaerőpiacon való sikeres helytállásukhoz és a 
társadalom fenntartható fejlődéséhez. 

Ez a nyilatkozat összhangban áll az IFT 2021–2026 stratégiai céljaival, a Minőségirányítási 
Szabályzattal és az ESG 2015 sztenderdekkel.  

Minőségpolitikai alapelveink 

1. Hallgatóközpontúság és tanulási eredményesség – képzéseink és 
szolgáltatásaink minőségét monitorozzuk, a lemorzsolódási és előrehaladási 
adatokat rendszeresen elemezzük, az eredményeket intézkedési tervekké 
alakítjuk. 

2. Kiemelkedő szakmai színvonal – oktatóink és kutatóink folyamatos szakmai 
fejlődését képzésekkel, tudományos programokkal és együttműködésekkel 
támogatjuk. 

3. Átláthatóság és felelősség – minőségbiztosítási rendszerünket dokumentáltan 
és nyomon követhetően működtetjük, a fő folyamatokat a Minőségirányítási 
Kézikönyvben szabályozzuk. 

4. Folyamatos fejlesztés – Éves önértékelés, felsővezetői átvizsgálás és ciklikus 
visszacsatolás biztosítja, hogy a célok teljesülése mérhető és a javítások 
dokumentáltak legyenek. 

5. Partnereink igényeinek figyelembevétele – szoros kapcsolatot ápolunk ipari, 
tudományos és társadalmi partnereinkkel annak érdekében, hogy képzéseink és 
kutatásaink korszerűek és piacképesek legyenek. 

6. Jogszabályi és szabványkövetelmények – betajuk a hazai előírásokat az ESG 
2015. elvek figyelembevételével; rendszeresen részt veszünk MAB eljárásokban 
és szakmai akkreditációkban. 

Irányítás és felelősségi rend 

• A minőségirányításért felelős testületek: Minőségirányítási Bizottság 
(koordináció, monitoring, javaslattétel) és a Vezetői Értekezlet (döntéshozatal, 
erőforrás-biztosítás). 

• Felsővezetői Minőségértékelés: 2025-től évente, a stratégiai célok és 
minőségcélok összhangját értékelve, jóváhagyott intézkedési tervekkel. 

• Hallgatói részvétel: a döntés-előkészítő és döntéshozó testületekben (pl. 
Kreditelismerési Bizottság, Vezetői Értekezlet) a Hallgatói Önkormányzat által 
delegált, dokumentált részvétel. 
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Erőforrások és támogatórendszerek 

• A vezetés biztosítja a személyi, pénzügyi és informatikai feltételeket; a digitális 
tanulási környezet folyamatos fejlesztése kiemelt. 

• Humánerőforrás-tervezés: kurzushirdetések előtt és félégzáráskor terhelés-
ellenőrzés; szükség szerint kapacitás-korrekció. 

• Hallgatói szolgáltatások: egykapus Tanulmányi Központ, elektronikus ügyintézés 
(Neptun), ösztöndíjrendszer; a szolgáltatások értékelése mérőlapokkal és OMHV-
val (bevezetés/erősítés ütemezetten). 

Monitoring és visszacsatolás 

• Éves önértékelés: évente értékeljük a minőségirányítási rendszer működését. 

• Hallgatói visszajelzések: rendszeresen gyűjtjük és beépítjük a fejlesztésekbe. 

• Felsővezetői minőségértékelés: az Egyetem vezetősége évente áttekinti az 
eredményeket, és szükség esetén új irányokat jelöl ki. 

Kommunikáció és bevonás 

• A nyilatkozat és a kapcsolódó eljárások az egyetemi hálózaton és a honlapon 
elérhetők. 

• A HÖK támogatott kommunikációs jelenlétet folytat (honlap, hírlevelek, közösségi 
média); a hallgatói fórumok megszervezését az Egyetem aktívan segíti. 

• A külső partnerek bevonása formalizált (konzultációk, partnertalálkozók, alumni-
kapcsolatok), a visszajelzések beépítése dokumentált. 

Felülvizsgálat és hatályosság 

A Nyilatkozatot az Egyetem vezetősége évente felülvizsgálja és szükség esetén 
módosítja.  módosítások a stratégiai célok, az ESG és a jogszabályi követelmények 
változásaihoz igazodnak. 

Budapest, 2025. január 3. 
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