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A Gabor Dénes Egyetem rektoranak
4/2023. (XI1.06.) rektori utasitasa
A Gabor Dénes Egyetem Szakmai gyakorlati Szabalyzatanak kiadasarol

A Gabor Dénes Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2. § (2) bekezdése alapjan kiadom
az alabbi utasitast:

1. §

Az utasitas hatalya

Az utasitas hatélya kiterjed
a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;
b) az Egyetemmel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban
allo személyekre
c) az Egyetemmel hallgat6i jogviszonyban allo személyekre.

2. §

Rendelkezo rész

Jelen utasitas mellékleteként kiadom a Gabor Dénes Egyetem Szakmai gyakorlati Szabalyzatat.

3. §

Zaro és hatalyba lépteté rendelkezések

Jelen utasitas 2023. december 15. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2023. december 6.
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Dr. Ziményi Krigztina
rektor
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A Gabor Dénes Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a szakmai gyakorlatra vonatkoz6 szaba-
lyokat a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény, a nemzeti felsdoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. Korm. rende-
let, a felsdoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodod szakmai gyakorlat
egyes kérdéseirdl szold 230/2012. Korm. rendelet, valamint az Egyetem Hallgatéi Kovetel-
ményrendszer Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak szakmai gyakorlatra vonatkozé rendelke-
zésekkel 6sszhangban az aldbbiak szerint allapitja meg:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8§
A szabalyzat célja

(1) A szabalyzat célja, hogy a jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott, az Egyetem
belsd szabalyaival 6sszhangban egységes modon szabalyozza a szakmai gyakorlattal kap-
csolatos kérdéseket.

2. §
A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a szakmai gyakorlatban - hallgatoként, szakmai
gyakorlati felelosként - résztvevd személyekre.

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a szakmai gyakorlattal érintett el6készit6 folyamatra
¢és valamennyi tevékenységre.

3. §

Ertelmezé rendelkezések

(1) Jelen iigyrend alkalmazasaban

a)  belsé gyakorléhely: az Egyetem egybefiiggd szakmai gyakorlat biztositasara al-
kalmas szervezeti egysége;

b) egyiittmiikodési (keret)megallapodas: a szakmai gyakorlohely és az Egyetem al-
tal, legaldbb egy év idGtartamra, jogszabalyban foglalt kitelezd tartalmi elemeket
magaban foglald, irdsban megkotott formaszerzddés (szakmai gyakorlohely —
Egyetem);

c) hallgatéi megallapodas: belsé gyakorlohely esetén az Egyetem és a szervezeti
egységeénél szakmai gyakorlaton 1évd hallgatd kozott, jogszabdlyban eldirt tar-
talmu, irasban megkotott szerzodés. (Egyetem — hallgatd);

d) hallgatéi munkaszerzédés: az Egyetem és a szakmai gyakorlohely kozt megkotott
egytittmiikodési megallapodast kdvetden a szakmai gyakorldhely és a hallgatd kozt
1étrejovo szerzodés (meglétét, tartalmat az Egyetem nem vizsgalja);



9)

szakmai gyakorléhely: olyan jogi személy vagy gazdalkodé szervezet, amely fel-

sOoktatasi szakképzésben, alapképzésben, vagy mesterképzésben - a felsdoktatasi

intézménnyel kotott egylittmikodési megallapodas, a hallgatoval az Nftv. 44. § (1)

bekezdés a) pontja szerint kotott hallgatéi munkaszerzédés, vagy az Nftv. 44. § (3a)

bekezdése szerinti megallapodas alapjan - az egybefiiggd szakmai gyakorlatot biz-

tositja;

Ezek lehetnek:

ea) bels6 gyakorlohely,

eb) masik felsGoktatasi intézmény,

ec) koznevelési intézmény,

ed) didkotthon (felsGoktatasi),

ee) szakkollégium,

ef) kutatdintézet,

eg) kozigazgatasi szerv,

eh) koztestiilet,

ei) kozgyljteményi intézmény,

ej) kozmiivelddési intézmény,

ek) egészségiigyi intézmény,

el) egyéb koltségvetési szerv,

em) egyhazi jogi személy,

en) alapitvany, kozalapitvany,

e0) egyesiilet, sportszovetség,

ep) gazdasagi tarsasag,

eq) egyéni vallalkozo,

er) szovetkezet,

es) egyéb.

szakmai gyakorlat: felséoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben, kiilsé

gyakorlohelyen vagy felsdoktatasi intézményi gyakorlohelyen teljesitendd részben

onall6 hallgatoi tevékenység; az Egyetem €s a szakmai gyakorldhely altal kozosen

meghatarozott olyan képzési tevékenység, amelyet a képzési és kimeneti kovetel-

ményekben meghatirozottak szerint a felsGoktatasi szakképzési programnak, il-

letve a szak tantervének megfelelden terveznek, szerveznek és értékelnek;

hallgat6i munkavégzés: a hallgatd hallgatdoi munkaszerzédés alapjan végezhet

munkat. A hallgatoé foglalkoztatdsara a munka térvénykonyvének a rendelkezéseit

megfelelden alkalmazni kell.

A hallgatd szamara a munka torvénykonyvénél kedvezobb feltételek:

ga) ¢éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el,

gb) a hallgaté napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaiddkeret
alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

gc) a hallgatd szamara legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihendid6t kell bizto-
sitani,

gd) probaidé nem kothetd ki,
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ge) amunka torvénykonyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatdk (a heti pihendnapok nem oszthatéak be egyen-
16tlentil/heti két pithendnap illeti meg a szakmai gyakorlatos hallgatot),

gg) a hat hetet el nem ér6 szakmai gyakorlat esetén a hallgatot dijazas illetheti,
melyet a gyakorlohely jogosult eldonteni

gh) kotelezd a dijazas a hat hét idGtartamot elérd, egybefiiggdé gyakorlat ideje
alatt, valamint a dudlis képzés képzési ideje alatt, melynek mértéke legalabb
hetente a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) tizendt szdzaléka, a dijat
- eltéré megallapodas hianyaban - a szakmai gyakorlohely fizeti,

gi) koltségvetési szerv gyakorlohelynél hallgatéi munkaszerzédés és dijazas nél-
kiil is sor keriilhet a szakmai gyakorlatra.

h)  szakmai gyakorlati felelés: a szakmai gyakorlatok adminisztralasaért felelés mun-
katars.

4. §
Jogszabalyok

A koveteléskezelési eljaras soran kiilondsen az alabbi jogszabalyokat kell alapul venni:

a)  anemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény;

b)  a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 87/2015. Korm. rendelet;

c) afels6oktatasi szakképzésrol és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gya-
korlat egyes kérdéseirdl szol6 230/2012. Korm. rendelet;

. FEJEZET

5. §

Teenddk szakmai gyakorlat megkezdése elott

Szakmai gyakorlat teljesitésére csak a szakmai gyakorlat alapjaul szolgald képzési eld-
feltételek teljesitését kovetden van lehetdség.

Az Egyetem a hatdlyos egyiittmiikddési megallapodassal rendelkezd vallalati partnerek
listajat tajékoztatasul elhelyezi a Neptun rendszerben.

A hallgat6 szakjanak/szakirdnyanak/specializacidjanak megfelelé szakmai gyakorlohely
részérdl szandéknyilatkozatot kér a szakmai gyakorlat letdltésére.

A szadndéknyilatkozat formanyomtatvanyat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A hallgato6 a szakmai gyakorlohely szandéknyilatkozataval a Neptun rendszeren keresztiil
kérvénnyel jelentkezik a szakmai gyakorlat teljesitésére (Neptun \Ugyintézés\Kérvé-
nyek\042 Szakmai gyakorlohely bejelentd).
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A szakmai gyakorlati felelds a Neptun rendszerbe a hallgato altal leadott szakmai gya-
korlohely szandéknyilatkozat és a hallgatoi kérvény alapjan a Neptun rendszerben hoz-
z4jarul a hallgatoi munkaszerzodés megkotéséhez.

A hallgato a kérvényérdl a dontést a Neptun rendszeren keresztiil kapja meg.

A szakmai gyakorlati felel6s a kitoltott egytittmikodési keretmegallapodast 2 példanyban
elkiildi a szakmai gyakorlohely részére az adatok ellendrzésére és a cégszerti aldirasra.
A szakmai gyakorlohely a cégszeriien alairt egyiittmiikodési keretmegallapodast 2 példa-
nyat visszakiildi a szakmai gyakorlati felelosnek. Amennyiben a képviseletre jogosultsag
eltér a cégnyilvantartasban szerepld adatoktol, akkor az alair6 meghatalmazasat eredeti
példanyban csatolni kell a megallapodas kotelezd mellékleteként.

Szakmai gyakorlati felelds ellendrzi az egylittmiikodési keretmegallapodast, megfeleld-
ség esetén gondoskodik az Egyetem altal torténd alairattatasarol.

Az Egyetem jogi ellenjegyzését kdvetden megtorténik a cégszerii alairas. A felek altal
alairt egytittmiikodési keretmegallapodas visszakeriil a szakmai gyakorlati feleldshoz.

A szakmai gyakorlati felelds az egyiittmikodési keretmegallapodas 1 példanyat vissza-
juttatja a szakmai gyakorldhely részére.

Az Egytittm{ikodési keretmegallapodast a 2. sz. melléklet tartalmazza.

6. §

Teendok szakmai gyakorlat befejezését kovetéen

A szakmai gyakorlat teljesitését kovetden a szakmai gyakorldhely a hallgaté szakmai tu-
dasat, kompetencidjat cégszerlien aldirt irasbeli értekeléssel az Egyetem 4ltal kiadott és
kialakitott szempontokat tartalmazd tirlapon igazolja.

A formanyomtatvanyt a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A szakmai gyakorlat teljesitését kovetden a hallgatd beszamolot készit a szakmai gyakor-
latrol.

A beszamold szempontjait a 4. sz. melléklet tartalmazza.

Az elkészitett beszamolot legkésdbb a szorgalmi iddszak lezarasat kovetd 5 napig feltolti
a Neptun rendszerbe, melyet a szakmai gyakorlati felel6s tovabbit a szakfelelésnek jova-
hagydsra.

7. §
Szakmai gyakorlat teljesitése nem tanterv szerinti idépontban (elore hozott vagy
szorgalmi iddszakon Kkiviil teljesitett szakmai gyakorlat)

A hallgat6 a Neptun rendszeren keresztiil nyujthat be kérelmet a szakmai gyakorlat nem
mintatanterv szerinti - eldrehozott - teljesitésére (Neptun\Ugyintézés\Kérvények\Szak-
mai gyakorlat teljesitése nem mintatanterv szerint). A szakmai gyakorlati felelds €s a tan-
sz€kvezetd egyiittesen engedélyezheti a szakmai gyakorlat teljesitését.
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8. §

Szakmai gyakorlohely valtasanak feltételei a szakmai gyakorlat idétartama alatt

Amennyiben a hallgaté vagy a szakmai gyakorlohely részérdl olyan koriilmény all be,
hogy a megkezdett szakmai gyakorlat folytatdsara a tovabbiakban nincs mod, vagy az
barmelyiknek ardnytalan sérelemmel jarna, akkor a hallgaté6 Neptun rendszerben kérvé-
nyezheti a szakmai gyakorlat masik szakmai gyakorlohelyen valo teljesitését (Nep-
tun\Ugyintézés\K érvények\Szakmai gyakorlat masik szakmai gyakorlohelyen valo telje-
sitése).

A kérvény kotelez6 mellékletei:

a)  koriilmények hallgato altal torténd ismertetése,

b)  koriilmények szakmai gyakorlohely altal torténd ismertetése,

c)  hallgatoi munkaszerz6dés megsziintetését igazold6 dokumentum,

d)  gj szakmai gyakorlohely szandéknyilatkozat szakmai gyakorlat let6ltésére.

A kérvény alapjan a szakmai gyakorlati felelds és a tanszékvezetd tdmogatod javaslata
mellett az OTB engedélyezheti a szakmai gyakorlohely valtast.

9. §

Szakmai gyakorlat teljesitése munkahelyen, munkahelyi tapasztalat beszamitasa

A hallgat6é a megszerzett munkatapasztalatokat Neptun rendszerben leadott kérvény alap-
jan befogadtathatja szakmai gyakorlat tantargy elismerésére. (Neptun\Ugyintézés\Kérvé-
nyek\Kreditbefogadasi kérvény). A kérvényhez csatolni kell a munkahely altal hivatalo-
san kiallitott és cégszeriien aldirt munkakori leirast és munkaviszony igazoladst. A mun-
kaviszonyban elt6ltott id6 nem lehet kevesebb, mint a kotelezden eldirt idészak a szakmai
gyakorlatra az adott szakon. A szakfelelés timogat6 javaslata mellett a KAB engedélyez-
heti a munkatapasztalat alapjan a szakmai gyakorlat tantargy befogadasat.

A részmunkaidOben szerzett munkatapasztalat ardnyosan elismerhetd.

A dualis képzésben részt vevo hallgato rendelkezik a Dudlis Képzési Tanacs altal regiszt-
ralt dualis gyakorlohely és a hallgaté kozott megkotott hallgatéi munkaszerzodéssel,
amelynek alapjan a szakmai gyakorlat teljesitettnek tekintendd.



I1l1. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

10. §

(1) Jelen Szabalyzat a 4/2023 (XII.6). sz. rektori utasitassal kertilt elfogadasra, ¢s 2023.12.15.
napjan lép hatalyba.

(2) Jelen Szabalyzatot, a TK gondozza.

(3) Jelen Szabalyzat elérési utvonala: https://gde.hu/rektori-utasitas

Budapest, 2023. december 06.
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Dr. Zimanyi Krigztina
rektor

MELLEKLET:
1. sz. melléklet — Szandéknyilatkozat
2. sz. melléklet — Egylittmtikddési keretmegallapodas
3. sz. melléklet — Igazolas szakmai gyakorlat elvégzésérol
4. sz. melléklet — Beszamol6 szakmai gyakorlatrol


https://gde.hu/rektori-utasitas

IV. FEJEZET
MELLEKLETEK

1. sz. melléklet —Szandéknyilatkozat

SZANDEKNYILATKOZAT
SZAKMAI GYAKORLATHOZ

A fogad¢ vallalat/intézmény

Neve:

Cime:

Telefonszama:

E-mail cime:

Kapcsolattartd neve, beosztasa

a tovabbiakban Gyakorlatszervezo.

Jelen szandéknyilatkozat meghatdrozza a legalapvetdbb feltételeket a hallgatok fogadasaval
kapcsolatban, mely feltételeket minden hallgat6 fogadasanal a gyakorlatszervezd az aktudlis
igények alapjan, az anyagi és infrastrukturalis hattérnek megfelelden alakit ki.

A szandéknyilatkozat az alabbi Hallgatora vonatkozik:
Hallgat6 neve:

Neptun-kodja:

Szakja:

Tagozata:

Telefonszama:

E-mail cime:

1. A szakmai gyakorlat célja a képzésben résztvevo Hallgato elméleti ismereteinek elmélyi-
tése, illetve a megszerzett ismeretek alkalmazasi készségének fejlesztése lizemi (vallalati)
kortilmények kozott.

2. A szakmai gyakorlat szervezése egyedi munkahelyen torténik, amelynek kialakitasarol a
Gyakorlatszervezd gondoskodik. Egyidejlileg tobb hallgatd foglalkoztatasa esetén csopor-

tos képzési helyek kialakitasa is alkalmazhato.

3. A Gyakorlatszervez6 a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért koltség-hozzajarulast,
illetéleg koltségtéritést nem igényel.
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4. A Gyakorlatszervez6 vallalja, hogy a hallgatok munkéjanak feliigyeletére szakiranya szak-
képesitéssel €s legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezd, biintetlen el6életii men-
tort nevez Ki.

Mentor neve:

Beosztasa:

Telefonszama

E-mail cime:

5. A Hallgaté munkakdérének megnevezése:

6. A Hallgato kozvetlen munkahelyi vezetdje/felettese:
Cim:

Tel.:

E-mail:

Web:

Vezetd neve:

Beosztasa:

7. A Hallgato6 feladatkdre:

8. A Hallgato6 hataskore:
9. A Hallgato feleldssége:
10. A Hallgaté munkakapcsolatai:

11. A szakmai gyakorlat ideje:

Kelt:

a gyakorlatszervezd képviseletében
(cégszerli aléiras)

11



2. sz. melléklet —Egyiittmiikodési keretmegallapodas

Egviittmiikodési keretmegallapodas
szakmai gyakorlatrol

amely a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény, valamint a felsGoktatasi
szakképzésrdl €s a felsdoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl
sz0l6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan jott 1étre

egyrészrol a

Gabor Dénes Egyetem

Székhely: 1119 Budapest, Fejér Lipot utca 70.

Adodszam: 18122772-2-43

Képviseld: Dr. Ziményi Krisztina rektor

mint felsdoktatési intézmény (a tovabbiakban: Egyetem),

masrészrol a
gazdalkodo szervezet esetén:

<Név>

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adészam:

Bankszamlaszam:

Képviseli:

mint Szakmai gyakorlohely (a tovabbiakban: Szakmai gyakorlohely),

egyeni vallalkozo esetén:

<Egyéni Vallalkoz6 Neve>

Székhely:

Egyéni vallalkoz6i engedély szama:

Adodszam:

Bankszadmlaszam:

mint Szakmai gyakorlohely (a tovabbiakban: Szakmai gyakorlohely),

a tovabbiakban kiilon-kiilon: Fél, egytittesen: Felek kozott az alulirott helyen és id6ben, az
alabbi feltételek szerint.
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1. A Megallapodas targya
1.1. A Szakmai gyakorléhely® [ ] koltségvetési szerv [_] nem koltségvetési szerv.
1.2. A jelen Megallapodas alapjan a Szakmai gyakorlohely, mint kiilsé gyakorlohely tanévente

......... 6, az Egyetemmel jogviszonyban 4ll6 hallgat6 szakmai gyakorlatanak biztositasat val-
lalja téritésmentesen, az alabbi bontasban:

kmai gyakorlat id6-
Alapképzési szak neve szalmal syaRoriat 160 munkarend 1étszam
tartama
Legalabb nyolc hét ido-
i kmai gyakor- N li
Mérnokinformatikus tz}rtamu, szaimal Byarot ) appa ,
l6helyen szervezett gya- Tavoktatas
korlat.
Legaldbb nyolc hétig
.. L . tartd, 320 igazolt munka- Nappali
Uzemmérnok-informatikus | , , : . .
Orat tartalmazd projekt- Tavoktatas
struktirdju gyakorlat.
Legaldbb nyolc hétig
tarto, 320 i It ka- Nappali
Gazdasaginformatikus ,aro 1gazc3 mu'n : . PP .
orat tartalmazd projekt- Tavoktatés
struktaraju gyakorlat.
Gazdalkodasi és menedzs- Egy félév, minimum ti- Nappali
ment zenkettd hét Osszefiiggd , PP ,
Tavoktatas
gyakorlat.
kmai gyakorlat id6-
Mesterképzési szak neve Szaxiial Syakoriatico munkarend létszam
tartama
Legalabb hat hétig tarto,
240 igazolt munkaodrat
tartalmazd korlat Nappali
Mérnokinformatikus artamazo gyacorat, PP 3
amelyet a felsGoktatdsi Levelezd
intézmény tanterve hata-
roz meg.
Legalabb hat hétig tarté Nappali
Gazdasaginformatikus cgalabb hat Aictig 1aTo, PP B
240 1igazolt munkadrat Levelezd

L A megfeleld négyzet jelolendd. Az Nftv. 44. § (3a) bekezdése szerint a képzési program keretében, illetve a
képzés részeként - az (1) bekezdés a) pont szerint - megszervezett szakmai gyakorlatra - ide nem értve a dualis
képzést - koltségvetési szervnél hallgatoi munkaszerz6dés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A hallgatot ez esetben
is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykonyve biztosit a munkavallalok részére. A gyakorlati
képzésben részt vevo hallgatoval e tevékenységére tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megal-
lapodast kell kotni.

Ez a minta a fentiekre tekintettel dualis képzés esetén koltségvetési szervnél nem alkalmazhato.
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https://gde.hu/gazdasaginformatikus-szak-bsc
https://gde.hu/gazdalkodasi-es-menedzsment
https://gde.hu/gazdalkodasi-es-menedzsment
https://gde.hu/gazdasaginformatikus-szak-bsc

tartalmazo gyakorlat,
amelyet a felsdoktatasi
intézmény tanterve hata-

roz meg.

Felsooktatasi szakképzés
neve

szakmai gyakorlat ido-
tartama

munkarend

létszam

Mérnokinformatikus
[rendszergazda]

teljes idejii képzésben egy
félév, legalabb 560 ora;
részidés  képzésben a
szakmai gyakorlat hat
hét, legalabb 240 ora,
amelybdl az 0sszefliiggd
gyakorlat id6tartama ha-
rom hét

Nappali
Tavoktatas

Mérnokinformatikus
[halézati informatika]

teljes idejii képzésben egy
félév, legalabb 560 oOra;
részidés  képzésben a
szakmai gyakorlat hat
hét, legalabb 240 ora,
amelybdl az 0sszefliggd
gyakorlat id6tartama ha-
rom hét

Nappali
Tavoktatas

Gazdasaginformatikus

teljes idejii képzésben egy
felév, legalabb 560 ora;
részidés képzésben a
szakmai gyakorlat hat
hét, legalabb 240 ora,
amelybdl az 0sszefliggd
gyakorlat id6tartama ha-
rom hét

Nappali
Tavoktatas

Gazdalkodasi és menedzs-

ment

teljes idejii képzésben egy
félév, legalabb 560 ora;
részid0s képzésben a
szakmai gyakorlat hat
hét, legalabb 240 ora,
amelybdl az 0Osszefliggd
gyakorlat id6tartama ha-
rom hét

Nappali
Tavoktatas

1.3. A jelen Megallapodas az alairas napjatol kezdédden hatdrozatlan idStartamra szol.
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1.4. Az adott tanulmanyi félévben gyakorlati képzésben részt vevo hallgatok szakonként, fel-
sOoktatasi szakképzésenként, munkarendenként meghatarozott 1étszamat €s adatait a jelen
Megallapodas 1. sz. melléklete tartalmazza.

2. A szakmai gyakorlat célja

2.1. A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok az Egyetemen elsajatitott elméleti tudast gya-
korlati ismeretekkel egészitsék ki, és képesek legyenek a szak képzési és kimeneti kovetel-
ményrendszerben meghatarozott ismeretek gyakorlati alkalmazasara.

2.2. Az egyes szakmai gyakorlatok részleteit azok megkezdése elétt a Felek képviseldi irasban
egyeztetik.

3. A Szakmai gyakorlohely jogai és kotelezettségei

3.1. A Szakmai gyakorldhely az Egyetem hallgatéit az eldzetesen egyeztetett idoszakban és
helyen fogadja szakmai gyakorlat céljabol. A gyakorlatok a Szakmai gyakorlohely szék-
helyén vagy telephelyén zajlanak. A szakmai gyakorlat id6tartamat (kezd6 és befejezd id6-
pontjat), esetleges szakaszait, azok kezdd és befejezd idopontjat a Felek a szerzddéskotést
kovetden egymassal irdsban vagy elektronikus levelezés utjan egyeztetik, és azt a jelen
Megéllapodas 1. sz. mellékleteként csatoljak.

3.2. A Szakmai gyakorlohely vallalja, hogy a képzés keretében atadja mindazokat a gyakorlati
ismereteket, amelyeket a szakmai képzési kovetelményei meghataroznak. A szakmai gya-
korlat soran a hallgatét, a tanulméanyainak megfelelé szakteriileten foglalkoztatja, fel-
igyeli, és iranyitja a szakmai gyakorlati tevékenységet, amely a szakdolgozat /zar6dolgo-
zat alapjaul szolgal/hat.

3.3. A Szakmai gyakorlohely koteles a hallgatokkal hallgatdi munkaszerzédést, illetve az Nftv.
44. § (3a) bekezdésében meghatarozott szakmai gyakorlatra (koltségvetési Szakmai gya-
korlohely esetén) a felsOoktatasi szakképzeésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodo
szakmai gyakorlat egyes kérdéseir6l szolo 230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet 18/B. §-
anak megfeleld tartalmu megallapodést kotni.

3.4. A Szakmai gyakorlohely koteles a hallgatok részére foglalkoztatasuk megkezdése el6tt
munka- és tizvédelmi oktatast tartani.

3.5. A hallgaté foglalkoztatasa soran a részére rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el, napi

munkaideje a nyolc (8) 6rat nem haladhatja meg, munkaiddkeret alkalmazasa esetén leg-
feljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni, szdmara legalabb tizenkét (12) ora tar-
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talmu napi pihendidot kell biztositani, probaidé nem kothet6 ki, és a munka torvénykony-
veérdl szolo 2012. évi L. torvény 105. § (2) bekezdésében, valamint 106. § (3) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatok.

3.6. A Felek megallapodnak, hogy az egyes hallgatok altal a Szakmai gyakorlohelyen eltéltendd
szakmai gyakorlat id6tartama maximum a képzési és kimeneti kovetelményekben megha-
tarozott id6tartam, amelyt6l a Felek csak kiilon irasbeli megallapodasban térhetnek el.

3.7. A szakmai gyakorlat teljesitését a Szakmai gyakorlohely az ,,Igazolas a gyakorlat teljesité-
sérél” nyomtatvany kitoltésével, aldirasaval, tovabba a hallgaté altal a szakmai gyakorlat-
ol készitett irdsos beszamolo szignalasaval, és a ,,Munkahelyi vezet6i értékelés” nyomtat-
vany kitoltésével €s alairasaval igazolja. Az igazolast és a szignalt beszamolot a hallgato-
nak kell atadni, mig a hallgatok elsajatitott szakmai tudasanak, kompetencidinak az irasbeli
értékelésébdl a hallgatonak és az Egyetemnek is at kell adni (meg kell kiildeni) egy-egy
példanyt.

3.8. Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje alatt a foglalkoztatas valamely okbol megszakad,
ugy a Szakmai gyakorlohely a hallgat6 altal teljesitett id6t igazolja és a szakmai gyakorlat
megszakitdsanak okat az Egyetemmel és a hallgatdval is irasban kozli.

3.9.2 Nem koltségvetési szerv Szakmai gyakorlohely esetén3:

A Felek megallapodnak, hogy a hallgatdkat a szakmai gyakorlatért a gyakorlat idétartamara
dijazas illeti meg, melynek mértéke legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
hatvanét szédzaléka. A dijazast munkabérként a Szakmai gyakorlohely fizeti.

3.10. Koltségvetési szerv Szakmai gyakorlohely esetén a szakmai gyakorlatra
[ ] DITAZASSAL keriil sor:

A Felek megallapodnak, hogy a hallgatokat a szakmai gyakorlatért a gyakorlat id6tartamara
dijazas illeti meg, melynek mértéke legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (miniméalbér)
hatvanot szazaléka. A dijazast munkabérként a Szakmai gyakorlohely fizeti.

[ ] DITAZAS NELKUL keriil sor.4

2 A Szakmai gyakorlohelyre vonatkozoan kérjiik a megfelelé szovegrész megtartasat a nem sziikséges szovegrész
torlése mellett.

3 Az Nftv. 44. § (1) és (2) bekezdése értelmében, ha a szakmai gyakorlat a képzési program keretében, illetve a
képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés keretében gy valosul meg, hogy egy-
befliggben eléri a hat hét id6tartamot, a hallgatot — figyelemmel az Nftv. 44. § (3) bekezdésében foglaltakra is, a
hallgat6i munkaszerzédésben részletezett modon — dijazas illeti meg, melynek mértéke legalabb a kotelezé legki-
sebb munkabér (minimalbér) hatvanot szazaléka.

4 Az Nftv. 44. § (3a) bekezdés értelmében a dualis képzés kivételével a képzési program keretében, illetve a képzés
részeként a koltségvetési szervnél megszervezett szakmai gyakorlatra hallgatéi munkaszerzdés és dijazas nélkiil
is sor keriilhet, a hallgatoval e tevékenységére tekintettel valdo megallapodas kotési kotelezettség mellett, de a
hallgatét ez esetben is megilletik a munka térvénykonyve altal biztositott jogok. A Felek megallapodnak, hogy a
hallgatokat dijazas nem illeti meg.
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4. Az Egyetem jogai és kotelezettségei

4.1.

4.2.

Az Egyetem a Szakmai gyakorlohellyel egylittmiikddik a szakmai gyakorlat megszervezé-
sében, a szakmai gyakorlatban résztvevo hallgato kivalasztasaban, a hallgaté tanulmanyi
modszertani irdnyitasaban, illetve intézkedik a képzes soran felmeriild problémak megol-
déaséaban.

Az Egyetem biztositja a szakmai gyakorlathoz sziikséges adatok, informaciok Szakmai
gyakorlohely szamara torténd megkiildését, tovabba elvégzi a szakmai készségek, képes-
ségek komplex fejlesztési folyamataban a szakmai gyakorlohely értékelése alapjan a gya-
korlati kompetenciak értékelését.

5. Az okozott kar megtéritése

A Felek rogzitik, hogy a Szakmai gyakorlohelynek, illetve a hallgatonak okozott kar megtéri-
tése tekintetében az Nftv. 56. § (1)-(4) bekezdésének a rendelkezéseit kell alkalmazni.

6. A hallgaté foglalkoztatasanak feliigyelete

A hallgat6 foglalkoztatasanak feliigyeletérél — a 3. pontban foglaltak szerint —a Szakmai gya-
korlohely gondoskodik, a napi munkaidd teljes idétartamaban.

7. A gyakorlati képzés megvalosulasanak helye és felelése

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Az egylittmiikodési megallapodas végrehajtasanak koordinalasaban a Felek részérdl az 1.
sz. mellékletben megjelolt személyek vesznek részt.

A megallapodasban megfogalmazott egyiittmiikodés megvalositasaban a kijeldlt kapcso-
lattartok jarnak el, de a szerz6dés modositasa, megsziintetése az azt alairo nyilatkozattételre
jogosult vezetdk hataskore.

A felek megallapodnak, hogy a kapcsolattartas modja irasban torténik, de rendkiviili, hala-
déktalan intézkedést igényld esetekben torténhet (utdlagosan irasba foglaltan) telefonon is.

A felek rogzitik, hogy a szakmai gyakorlati képzés a képzési kovetelményekben szerepel.
A Szakmai gyakorlohely képviseldje kijelenti, hogy az Intézmény képesitési kovetelmeé-
nyeiben, illetve szakmai vizsgakdvetelményeiben és az Intézményi tantervekben a gyakor-
lati képzésre vonatkozdéan meghatarozott rendelkezéseket ismeri. (A tantervek a
www.gde.hu oldalan érhetdek el.)

8. A Megallapodas megsziinése
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A Felek a jelen Megallapodast — stlyos ¢és felszolitas ellenére nem orvosolt szerzodésszegés
esetét kivéve — kizarolag a targyév julius 31-ére, 30 napos felmondasi idével mondhatjak fel

kivéve, ha a felmondasra a Szakmai gyakorlohely részérdl elére nem lathato koriilmény okan
keriil sor, amelynek kovetkeztében szaméra a szakmai gyakorlat tovabbi biztositasa részérdl
aranytalan teherrel jarna, mely esetben 60 napos felmondasi idével a Megallapodast
felmondhatja. A Szakmai gyakorlohely a mar elvallalt szakmai gyakorlatokat — vis maior vagy

a hallgato felszolitas ellenére nem orvosolt stlyos szerz6désszegése miatt annak felmondasat

kivéve — a jelen Megallapodas megsziinésétdl fliggetleniil koteles biztositani.

9. Titoktartas, adatvédelem

9.1.

9.2.

9.3.

94.

A Felek kolcsonosen tiszteletben tartjak egymas érdekeit, kiilonds tekintettel az adatvéde-
lemre és a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogokra. A Felek jelen Megallapodas teljesitése
soran tudomasukra jutd barmilyen ténnyel, adattal, informécioval kapcsolatban harmadik
személynek tajékoztatast csak a masik Fél irasbeli hozzajarulasaval adnak.

Felek rogzitik, hogy az egylittmiikddésiikkel dsszefiiggésben a masik Félrdl tudomésukra
jutott személyes adatokat a jelen Megallapodas teljesitéséhez sziikséges, és azt meg nem
halado mértékben, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) 6.
cikk alapjan meghatarozott jogos érdeknek megfelelden kezelik.

A személyes adatok kezelésének ezen célja eldnyt €lvez a Felek kapcsolattartoi, képviseldi,
illetve meghatalmazottjai, megbizottjai, egyéb érintettjei személyes adataihoz fiiz6d6 ren-
delkezési jogahoz képest. Mindkét Fél onalldan, sajat szervezeti egységére vonatkozoan
koteles gondoskodni arrol, hogy a személyes adatok kezelésében részt vevok tajékoztatva
legyenek a személyes adatok bizalmas jellegérdl, megfeleld képzésben részestiljenek sajat
kotelezettségeik kapcsan, tovabba irasos titoktartasi Szerzddést irjanak ala vagy dket egyéb
modon szakmai titoktartasi kotelezettség terhelje. Egyik Fél sem felel a masik Fél sajat
szervezeti egységét érintd ilyen jellegli mulasztasaért. Felek onallo kotelessége gondos-
kodni arrdl, hogy a személyes adatokhoz csak azon munkavallaldik, megbizottjaik, egyéb
érintettek férjenek hozza, akik a jelen Szerzddéssel 6sszhangban teljesitenek szolgéltataso-
kat.

A Felek vallaljak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran tudomasukra jutott minden
adatot, informadciot, iizleti titokként bizalmasan kezelnek, azokat harmadik személynek at
nem adjak. A jelen rendelkezés nem terjed ki azon feladatokra és informécidkra, amelyek
a kozérdekii adatok nyilvanossagara és kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo térvény-
ben meghatarozott adatszolgaltatasi €s tdjékoztatasi kotelezettség ald esnek.
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9.5. Az informéciok és adatok tizleti titokként torténd kezelésére vonatkozo kotelezettség a Fe-
leket a jelen Megallapodas barmely okbol torténé megsziinését kovetden idobeli korlatozas
nélkiil terheli. A jelen pontban foglaltak megszegése sulyos szerzédésszegésnek mindsiil.

10. Zaro rendelkezések

10.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodas megkdtésére vonatkozd jogszabalyokat
betartottak, a rajuk vonatkoz6 belso eldirasoknak megfelelden jartak el, a jelen Megallapo-
das érvényességéhez tovabbi hozzajarulasra vagy nyilatkozatra nincs sziikség.

10.2. A jelen Megéllapodéasban nem szabalyozott kérdésekben a magyar hatalyos jogszabalyok
vonatkozo rendelkezései iranyadok.

10.3. Amennyiben a jelen Megallapodas egyes rendelkezései akar a megkotéskor, akar késobb
valamely jogszabalyba iitkoznének, és emiatt érvénytelennek mindsiilnének, ugy ezek — a
részleges érvénytelenség elvének megfeleléen — nem érintik a jelen Megallapodas egyéb
részeinek érvényességét. Erre az esetre a Felek kotelezik magukat, hogy az érvénytelenné
valt részeket koz0s megegyezéssel ugy potoljak, hogy az 1) rendelkezések a Megéallapo-
dassal elérni kivant célhoz a legk6zelebb alljanak.

10.4. A Felek kolcsonos kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen Megallapodas végrehajta-
sabol, értelmezésebdl eredd esetleges vitas kérdéseket elsdsorban békés uton, de media-
tor1 kozremiikodés nélkiil kivanjak rendezni; ennek eredménytelensége esetén a polgari
perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény szerint hataskorrel és illetékességgel ren-
delkezd birdsaghoz fordulnak.

A jelen Megallapodast a Felek — az alulirott helyen és idépontban — elolvasas utan, mint akara-
tukkal mindenben megegyezot, jovahagyolag irjak ala. A jelen Megallapodas kettd, egymassal
mindenben megegyezd eredeti példanyban késziilt, amelybdl a Felek egy-egy példanyban ré-
szesiilnek.

Budapest, 2023. Budapest, 2023.

Dr. Zimanyi Krisztina 000 e,
Gébor Dénes Egyetem L
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1.sz. melléklet

A 20.../.... tanév ..... félévében
szakmai gyakorlaton részt vevo hallgatok

Neptun e Szakmai gyakorlat

Szak id6tartama

Hallgat6 neve .
ké N/T i
odja (N/T) (-t61 -ig)

Az egyiittmiikodési keretmegallapodas 7.2. pontjanak megfeleloen a szakmai gyakorlat
végrehajtasanak koordinalasaban:

az Egyetem részérol:

KIJRIOIt SZEMELY NEVE: ....viiiiieiiieiieeieeeiee ettt ettt ettt e ettt e et e et essbeestaeesseesseessseenseeensee e
DEOSZEASAL ...ttt ettt ettt et s
ClErhetGSEZET, ©-MAII .....oviiiiiiic e

LR T O e,

a Szakmai gyakorlohely részérol:

szakmai gyakorlatért felelOS NEVE: .........ccoiiiiriiiiiiiiiiiice e
DEOSZEASAL ...ttt ettt ettt ettt ettt
ClErhetGSEZET, ©-MAII .....oviiiiiiic et
BT 0N s

vesznek részt.

Budapest, 2023. Budapest, 2023.

Dr. Zimanyi Krisztina 000
Gébor Dénes Egyetem L
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3. sz. melléklet — Igazolas szakmai gyakorlat elvégzésérol
Igazolés szakmai gyakorlat elvégzésérol

1.Hallgat6 neve, Neptunkodja: ........coovviiiiiiiiiiiiiiien,
Hallgatd K€pzEese: .....oovviiiiiiiiii i,
Telefonszadma: ..........coooiiiiiiiiiiiii e,
E-mailcime: ...

2.Szakmai gyakorlat id6tartama: ......... hét,

kezdete: ..., VEEZC! teenteate e
Vallalat neve: ........ooviiiiii i

CIMIE: ettt
Gyakorlatvezetd Neve: .......c.oovivriiniiiiii i
DEOSZIASA: . ..ueeeeiieieiiicecee

Igazolom, hogy fent nevezett hallgaté a szakmai gyakorlatanak kovetelményeit
teljesitette / nem teljesitette (a megfeleld rész alahuzando).

A hallgaté munkéjénak rovid értékelése:

n szerint fejlédott a hallgatd a szakmai gyakorlat sordn a kovetkezo jellemzoket tekintve?
Kérjiik, jelolje be a megfeleld valaszt!

igen, fejlodott nem fejlodott nem értékelhetd

magatartas
szakmai tudas

feleldsségtudat

1. Hogyan sikeriilt a hallgatonak beilleszkednie a munkahelyi kozdsségbe, illetve azonosulnia a mun-
kahelye szokasaival, napirendjével? Kérjiik, jel6lje a megfelel6 valaszt!
a a a a (]
tokéletesen elfogadhatdan nem igazan nem nem tudom megitélni

2. Ertékelje a hallgato kommunikécios készségét a szakmai gyakorlat soran tapasztaltak alapjan!

3. Onallo, vagy inkabb csoportban torténd feladatok megoldasara volt lehetdsége a hallgatonak a szak-
mai gyakorlat soran? Kérjiik, jel6lje be a megfeleld valaszt!
U 6nallé munka U csoportmunka U mindkettd

4. Melyek voltak azok a feladatok, amiket a hallgaté nagyon jol elvégzett, és amelyekkel On is kiilo-
nosen elégedett volt?
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5. Voltak-e a hallgatonak véleményei, Gtletei a feladatok megoldasaval kapcsolatban? Ha igen, meny-
nyire voltak azok megvalosithatoak, illetve innovativak?

7. Mivolt az a feladat, amelyet a hallgaté nem tudott elvégezni a szakmai gyakorlaton kiadott munkak
megoldasa soran?

8. Milyen fontos szakmai ismereteket hidnyolt a hallgat6 tudasabdl, illetve melyek voltak azok, amik-
kel nagyon meg volt elégedve?

10. Hogyan itéli meg a hallgaté munkajat a hataridok betartasat illetéen?
11. Végezetiil kérjiik, hogy rangsorolja ndvekvo szamozassal a kovetkez6 személyes €s tarsas jellem-
zo6ket aszerint, hogy meglétilk mennyire fontos szakma hathatds miiveléséhez!

Személyes jellemzok

Tarsas jellemzok

Fejlodoképesség

Kapcsolatteremt6-készség

Feleldsségtudat Kezdeményezdkészség
Kitartas Hatarozottsag
Kreativitas Kompromisszumkészség
Megbizhatosag Empatia

Onallosag Segitékészség
Pontossag, precizitas Motivalhatosag
Szervezdkészség Iranyithatosag
Szorgalom, igyekezet Tolerancia

Terhelhetéség Csapatban valé munka
Tirelmesség Konfliktusmegoldo készség

Kelt: o,

Szakmai gyakorlatvezetd
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4. sz. melléklet — Beszamolo szakmai gyakorlatrol

Altalinos rész:
Mutassa be a gyakorlat helyszinét, a céget, annak tipusat és fobb jellemzoéit! (kozintézmény, multi-
nacionalis vallalat, kis- vagy kozépvallalkozas, nagyvallalat, kamara, oktatasi intézmény stb.)
Mutassa be a gyakorlati helyet, a cég tevékenységét!
Ismertesse a miikddo cég vallalati, intézményi kultarajat!
e amunkaido ¢és a feladatok beosztasa
o feladatok ellendrzése
o megrendeldi, ligyfélfogadasi, hirdetési modszerek
frja le, sziiksége volt-e feladata ellatasahoz idegen nyelvi tudasra! (példaval illusztralja)

Szakmai rész:

A szakmai részt heti ciklusokra bontva kell vezetni!

1.

Nevezze meg az adott hétre kiadott feladatokat, teenddket részletesen! Amennyiben olyan felada-
tokkal biztak meg, amelyeket folyamatosan kell végeznie (tobb héten keresztiil), gy munkajat rész-
leteiben, egy-egy elvégzett munkafazist kdvetden irja le!

Tiintesse fel a feladat elvégzésének hataridejét!

frja le, milyen informatikai eszkozok és egyéb irodatechnikai eszkozok alltak rendelkezésére a fel-

adatok megoldasahoz!

frja le, igényelt-e segitséget az arra a hétre kiadott részfeladat megoldasahoz!

Nevezze meg, milyen segitséget kapott a sikeres munkavégzéshez!

Készitsen értékelést sajat munkajarol:

o Befejezte-¢ hataridore a feladatot?

o Ha feladatat nem tudta befejezni, vagy a feladat elvégzésére hosszabb hataridot kapott, a kovet-
kezd hétre vonatkozoan emlitse meg, hol tart a munkaban, hogyan kell azt iitemeznie, hogy
hataridére elkésziilhessen! Irja le tevékenységét folyamataban!

Nevezze meg azokat a szakismereteket, amelyek segitették a sikeres munkavégzésben!

[rja le azokat az ismereteket, jartassagokat, amelyek hianyoztak a szakmai gyakorlat idején, vagy

amelyek gyorsabb munkavégzést tettek volna lehetvé.

Mutassa be, hogy a feladat befejezését kovetden munkajat elfogadta-e szakmai vezetdje, vagy javi-

tania, kiegésziteni kellett. Ha nem fogadtak el munkajat, irja le, milyen kiegészitésekkel, javitasok-

kal késziilt el a munkaja!

23



