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A Gabor Dénes Egyetem rektoranak
1/2025. (IV. 23.)
utasitasa
az oktatoi teljesitményértékelés rendszerérol

A Gabor Dénes Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata 2. § (6) bekezdése alapjan
- az oktatoi, kutatéi és tanari teljesitmények objektiv mérése, ertékelése és
visszacsatolasa céljabol - kiadom az alabbi utasitast.

1.8
Altalanos rendelkezések

(1) Jelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari
(a tovabbiakban egylttesen: oktatoi) teljesitményének mérésére, értékelésére
és visszacsatolasara vonatkozo szabalyokat.

(2) Ateljesitményértékelési rendszer (a tovédbbiakban: TER) célja, hogy visszajelzést
adjon az oktatok teljesitményérél és megalapozza az oktatdk fejlesztését célzd
intézkedéseket.

(3) A TER az Egyetem stratégiai célkit(izéseivel 6sszhangban mukédik, figyelembe
véve a tanszéki és egyéni célokat, valamint a kompetenciafejlesztés
szempontjait.

(3) Az utasitas hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi oktatoi, tanari, és kutatoi
munkakorben foglalkoztatott munkavallaléjara — ideértve a munkaviszony
keretében és a megbizasi szerz6dés alapjan foglalkoztatottakat —, valamint az
eljarasban kdozremikdédd munkatarsakra.

2.8
A teljesitményértékelés folyamata

(1) Az oktatéi teljesitményértékelés az 1. melléklet szerinti teljesitményértékeld lap
alapjan torténik. A folyamat végrehajtasaért, az oktatok tajékoztatasaért az
oktatasi rektorhelyettes felel.

(2) Ateljesitményértékeld lapot a koordinacios igazgato allitja eld az alapadatokkal
és az OMHV eredményekkel, melyben az onértékelési tartalmak oktaté altali
kitoltésének hatarideje: januar 31. és junius 30.

(3) Az oktatéd a publikacids teljesitmény adatait a Magyar Tudomanyos Mlivek
Tarédban koteles nyilvantartani. Az adatszolgaltatas naprakészen tartdsa az
oktato feleléssége.

(4) A tanszékvezet6 évente két alkalommal, az oktatéval kozds személyes
megbeszélés keretében, a (2) bekezdés szerinti hatarid6t kdvetd 15 napon belul
végzi el a vezetdi értékelést, melynek eredményét a teljesitmeényértékeld lapon
kell rogziteni.

(5) Az értékelésre harom szdveges értékelési kategoria alkalmazandd: kiemelkedd,
rendben, beavatkozast igényel. A megbeszélésen a rektor is részt vehet.
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(6) Az oktato a teljesitményértékelé lapon nyilatkozik az értékelés elfogadasarol.
Elutasitas esetén Ujabb megbeszélésre kerlil sor, a rektor vagy az oktatasi
rektorhelyettes részvételével. A két megbeszélés kozott legalabb harom
munkanapnak kell eltelnie.

3.8
Ateljesitményértékelés eredmények felhasznalasa

(1) Az értékelés eredménye figyelembe veheté juttatasok, bér- és bérjellegl
kifizetések, valamint a foglalkoztatassal kapcsolatos dontések meghozataldhoz.

(2) Ha az értékelés ,beavatkozast igényel” eredménnyel =zarul, akkor a
tanszékvezetd tajékoztatast kér az oktatotdl a teljesitményelmaradas okairdl,
valamint egyéni fejlesztési terv késziil, amelyet a kdvetkezé évi TER-ben értékel a
tanszékvezet6. Az értékelés eredményérél a tanszékvezeté 15 napon belll
irdsban tajékoztatja a rektort.

(3) Ha az oktatd teljesitményértékelése alapjan két egymdst kovetd félévben
»beavatkozast igényel” eredménnyel zarul, a tanszékvezet6é — az oktaténak az
elmaradas okairdl szolo beszamolojat kovetden — mérlegeli az oktatd helyzetét
és javaslatot tesz a rektor részére a tovabbi intézkedésekrol.

4.8
Fejlesztési célok meghatarozasa és monitorozasa

(1) Afejlesztési céloknak vildgosnak, mérhetdének és elérhetének kell lennitk. Ezek
a célok az oktaté munkajanak, tudomanyos tevékenységének vagy készségeinek
fejlesztését szolgaljak.

(2) Azegyénifejlesztési terv tartalmazza:
a) akijeldlt célokat,
b) azeléréslikhoz szlikséges lépéseket,
c) aszukséges er6forrasokat,
d) ateljesitésre meghatarozott hataridét és mérési pontokat.

(3) A fejlesztési célok teljesitésére féléves idbkeretet kell meghatarozni, amelyet a
tanszékvezet6 rogzit az értékelélapon.

(4) A tanszékvezet6 tamogatja az oktatokat a fejlédésiikhoz sziikséges oktatasi
tréningek, kutatasi tamogatasok, tananyagfejlesztési eszk6zok biztositasaval.

(5) Az oktatdo a kovetkez6é teljesitményértékelés soran irasban beszamol a
tanszékvezetének a fejlesztési célok statuszarol.

(6) A tanszékvezetd a teljesitményértékelé megbeszélés soran visszajelzést ad az
oktaténak. Az elért eredmények alapjan Uj célok tlizhet6k ki, sziikség esetén a
fejlesztési terv modosithatod.

(7) Minden fejlesztési célt és azok megvalosulasat az értékeldlapon dokumentalni
kell, beleértve a célok elérésének mértékét, az esetleges nehézségeket és a
tovabbi lepéseket.
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5.8
A Minéségiranyitasi Bizottsag feladatai
A Mingségiranyitasi Bizottsag kozrem(ikodik a TER el6készitésében és évente
legaldbb egyszer elemzi az oktatasi és tudomanyos teljesitmény adatait.
A rendszeres monitorozas keretében a Mindségiranyitasi Bizottsag javaslatot
tehet a jelen utasitas moédositasara.

6.8
Zaro rendelkezések

Jelen utasitas 2025. aprilis 30. napjan lép hatalyba.

Az utasitas hatalybelépésével egyidejlileg az oktatdi teljesitményértékelés
rendszerérél szold 1/2023. (V. 25.) rektori utasitas hatalyat veszti.

C\’fl/( —_\Z-'L‘L/\/L,T“\\ (,(_/"}“-—"—
Dr. Zimanyi Krisztina

N

rektor
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1. melléklet az 1/2025. (IV. 20.) rektori utasitdashoz

OKTATOI TELJESITMENYERTEKELO LAP

Oktato neve, Neptun kaédja:
Munkakor:
Tanév:

OMHYV eredmények

OMHV éatlag:

OMHV-t kitolt6 hallgatok szama:

OMHYV kitoltésére jogosult hallgatok szama:
OMHV szoveges értékelések:

1. ONERTEKELES (az oktatd télti ki)
Altalanos vélemény az elmalt idészakrol:

(Az oktato értékeli sajat munkajat, reflektalva a kihivasokra és sikerekre, kilon kitérve az
oktatol, a tudomanyos kutatdsi, tartalom fejlesztési, tehetséggondozasi feladatokra,
valamint a projekttevékenységekre és egyéb intézményi feladatokra.)

El6z6 félévi egyéni fejlesztési célok megvalésulasa:
(Hogyan valosult meg a kitlzétt cél? Milyen terileteken fejlédott? Milyen konkrét
lépéseket tervez? Mit szeretne masként csinalni?)

Reagalas az OMHV eredményére:
(Hogyan értékeli az OMHV visszajelzéseket? Milyen tanulsagokat von le? Hogyan tervezi
ezek figyelembevételét?)

2. TANSZEKVEZETO ERTEKELESE

Altalanos értékelés:
(Szbveges visszajelzés az oktatd munkdjarél: oktatas, tudomanyos tevékenység,
egyuttmikodeés, intézményi szerepvallalas stb.)
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Kovetkezo félévi egyéni fejlesztési célok:
(Az oktato egyéni fejlédése, fejlesztendd teriletek, tamogatasi lehetéségek.)

Ertékelési kategéria (egy vdlasz aldhizandd):
kiemelkedd rendben beavatkozast igényel

Datum:

Tanszékvezet6 alairasa

Avezetli értékelésben foglaltakat (egy valasz alahtuzandd):

elfogadom nem fogadom el
Datum:
Oktato alairasa
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