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A Gabor Dénes Egyetem rektoranak
2/2026. (VI. 9.) rektori utasitasa
a hallgatok kutatasba, kutatas-fejlesztési tevékenységhbe, valamint tantargyi
kovetelményeken tili feladatokba t6rténé bevonasanak rendjérol

A Gabor Dénes Egyetem Szervezeti és Mlkodési Rendje 2. § (2) bekezdésében biztositott
felhatalmazas alapjan, az Egyetemen folyd kutatdasi és kutatas-fejlesztési tevékenységek,
valamint a tantargyi kdvetelményeken tuli hallgatéi feladatok atlathaté, 6sszehangolt és
a hallgatoi érdekeket védd rendjének kialakitasa érdekében kiadom az alabbi

utasitast:

1.8
Az utasitas célja

(1) Jelen utasitas célja, hogy egységes és atlathato keretek k6zott szabalyozza a Gabor
Dénes Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) oktatdi, kutatdi és egyéb
foglalkoztatottjai altal kezdeményezett, hallgatok bevonasdval jard kutatasi,
kutatas-fejlesztési, szakmai, oktatdsi, tudomanyos tevékenységek, valamint
tantargyi kovetelményeken tuli feladatok jovahagyasanak és lebonyolitdsanak
rendjét.

(2) Az utasitas célja tovabba annak rogzitése, hogy a hallgatok részvétele az oktatasi
kovetelményeken tulmutatd feladatokban kizardlag atlathatd, dnkéntes, aranyos
és el6zetesen jovahagyott mdédon torténhet, oly médon, hogy az ne sértse a
hallgaték tanulmanyi elémenetelét, pihenéshez valé jogat, személyes adataik
védelmét, valamint hallgatoi jogaik gyakorlasat.

2.8
Az utasitas hatalya

(1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi oktatdjara, kutatdjara,
munkavallaldjara, valamint megbizasi vagy egyéb jogviszony keretében az Egyetem
részére kutatdsi, kutatas-fejlesztési, szakmai, oktatasi, tudomanyos vagy
intézményi célu tevékenységet végzé személyre (a tovabbiakban egyutt:
kezdeményezb).

(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed minden olyan kutatasra, adatfelvételre, kérd6ives
felmérésre, interjura, fokuszcsoportos vizsgalatra, kutatas-fejlesztési, szakmai,
oktatasi, tudomanyos vagy intézményi célu tevékenységre, valamint tantargyi
kovetelményeken tuli feladatra, amelynek soran az Egyetem hallgatdinak bevonasa
torténik, flggetlentil attél, hogy az az Egyetem keretében vagy Kkulsé
egyluttm(ikodésben valdsul meg (a tovabbiakban egyitt: hallgatoi bevonassal jaréd
tevékenyseég).

(3) Nem terjed ki az utasitas hatdlya arra a hallgatoi tevékenységre, amely kdzvetlendl
valamely tantargyi kovetelmény, tantervi kdtelezettség, projektfeladat, TDK-munka,
szakdolgozat, diplomamunka, zardvizsga-kovetelmény vagy egyéb, a hallgato
tanulmanyi elémeneteléhez kapcsolédd kotelez6 vagy valasztott tanulmanyi
feladat teljesitéséhez szlikséges.
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3.8

A hallgatdi bevonassal jaro tevékenység jovahagyasa

A kezdeményezd hallgatéi bevonassal jaré tevékenységet kizardlag a rektor
elézetes irasbeli jovahagyasaval kezdhet meg.

Hallgatoi bevonassal jaré tevékenységnek mindsul kiilénosen:
a) kérddives kutatas, adatfelvétel vagy felmérés,

b) interju vagy fokuszcsoportos vizsgalat,

c¢) online vagy papiralapu adatgydjtés,

d) kutatas-fejlesztési projektben valé hallgatéi kdzremiikodés,
e) részvétel szakmai anyagok el6készitésében, tesztelésben.

A jovahagyas iranti kérelmet az 1. melléklet szerinti adatlap benyujtasaval kell
kezdeményezni a rektornal.

A kérelmet a hallgatdi bevonassal jaré tevékenység tervezett megkezdését legaldbb
15 nappal megeléz6en kell benydjtani.

A rektor a dontése soran kiilondsen vizsgalja:

a) a hallgatoi bevonassal jard tevékenység szakmai indokoltsagat,

b) a hallgatdi terhelés aranyossagat,

c) atevékenységintézményi célokkal valé 6sszhangjat,

d) a hallgatdi részvétel 6nkéntességének biztositasat,

e) azt, hogy a hallgatoi részvétel nem eredményez-e indokolatlan tanulmanyi,
id6beli vagy egyéb terhet,

f) azt, hogy a feladat nem helyettesit-e munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
ellatandé feladatot,

g) azt, hogy szlUkséges-e adatvédelmi, etikai, min&ségbiztositasi vagy
oktatasszervezési szempontu tovabbi egyeztetés.

A rektor a hallgatdi bevonassal jard tevékenység jovahagyasat feltételhez kotheti,
vagy a jovahagyast megtagadhatja.

4.8
A hallgatoi részvétel alapvet6 kovetelmeényei

A hallgato részvétele a jelen utasitas hatélya ala tartozd tevékenységben kizarélag
onkéntes lehet. A részvétel megtagaddsa, megszakitasa vagy a hozzajarulas
visszavonasa miatt a hallgatét hatrany nem érheti.

A kezdeményezl koteles biztositani, hogy a hallgaté a részvétel megkezdését
megelézéen megfeleld tajékoztatast kapjon kiléndsen:

a) atevékenység céljardl,

b) a hallgatéi kbzremUkodés modjarél és varhaté idétartamaral,

c) arészvétel 6nkéntességérsl, '

d) arészvétel megszakitasanak lehet6ségérol,

e) személyes adatok kezelése esetén az adatkezelés lényeges kortilményeirél.

Amennyiben a hallgatdi részvétel személyes adatok kezelésével jar, a
kezdeményezd koteles gondoskodni arrdl, hogy az adatkezelés jogalapja, célja,
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Budapest, 2026. junius 24.

Dr. Zimanyi Krisztin
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terjedelme, id6tartama és a hallgatdk tajékoztatdsa az adatvédelmi el6irdsoknak
megfeleléen kertljon meghatarozasra.

Amennyiben a hallgatoi kozrem(ikddés jellege, idétartama vagy intenzitdsa alapjan
dijazas, Osztdndij, megbizas vagy mads jogviszony létesitése indokolt lehet, a
kezdeményez6 koteles ezt a kérelemben jelezni.

A hallgatoi bevonassal jar6 tevékenység nem eredményezheti azt, hogy a hallgaté
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban ellatando feladatot dijazas vagy megfelel6
jogviszony nélkil végezzen.

5.8
Nyilvantartas és dokumentumkezelés

A rektor a dontését kdvetéen az 1. melléklet szerinti adatlapot és a kapcsolédo
dokumentumokat megb6rzés és nyilvantartas céljabdl megkildi az oktatasi
rektorhelyettes részére.

Az oktatasi rektorhelyettes gondoskodik arrél, hogy a jévahagyott hallgatdi
bevonassal jaré tevékenységek nyilvantartasa visszakeresheté médon torténjen.

A nyilvantartas tartalmazza kiilondsen:

a) a kezdemeényezd nevét és szervezeti egységét,

b) a hallgatdi bevonassal jard tevékenység megnevezését és céljat,
c) az érintett hallgatoi kort,

d) atevékenység tervezett idétartamat,

e) arektori dontést,

f) feltételes jovahagyas esetén a jovahagyas feltételeit.

6. 8§
Zaro rendelkezések
Jelen utasitas az alairasa napjan lép hatalyba.

Jelen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépését kdvetéen megkezdett hallgatoi
bevonassal jaré tevékenységekre kell alkalmazni.

rektor
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1. Melléklet a 2/2026. (VI. 24.) rektori utasitashoz

ADATLAP
hallgatoi bevonassal jaro tevékenység jovahagyasahoz

Kezdeményez6 neve:
Munkakaor, szervezeti egység:
A hallgatdi bevondssal jaré tevékenység megnevezése:
Atevékenység célja:
Atevékenység tervezett id6tartama:
Az érintett hallgat6i kor:
A hallgatok bevonasanak maodja:
O kérdbiv
Ointerju
O fékuszcsoport
O online felmérés
O kutatas-fejlesztési projektben vald kdzremikodés

O szakmai, oktatasi vagy intézményi célu feladatban valo részvétel
O tantargyi kovetelményeken tuli egyéb hallgatdi feladat

Datum:

kérelmezd alairasa
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Rektori dontés

A hallgatéi bevondssal jaré tevékenységet:

O jovahagyom
O feltételekkel jé6vahagyom
O nem hagyom jova

Feltétel vagy megjegyzés:

Dr. Zimanyi Krisztina
rektor
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