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A Gabor Dénes Egyetem Mindségpolitikai nyilatkozata

A Gabor Dénes Egyetem célja, hogy egy olyan egyetem legyen, amely rugalmasan reagal a szakma fejlédésére
és j0l hasznosithatd informatikai tudassal latja el a hallgatdit.

Ezért a legfejlettebb digitalis tudaskozvetité eszkdzdket hasznaljuk a képzési portfélidinkban, amelyek lehetévé
teszik, hogy a piaci igenyeknek megfeleléen alakitsuk és fejlesszilk a modszertanunkat, ezaltal naprakész és
mindségi tudast biztositsunk a hallgatéinknak. Nagy hangsulyt fektetlink a gyakorlatorientalt képzésekre, ezért a
szakmaban elismert szakemberek és oktatok bevondsaval a ,blended leaming” elvei szerint személyes
konzultaciok es laborgyakorlatok is jelen vannak a képzésiinkben. Az intézmény(ink fontos célkitlizése, hogy jél
kepzett, elméleti és gyakorlati tudassal felvértezett IT szakembereket képezziink.

Céljaink elérése érdekében az egyetem vezetése elkételezi magat a kdvetkez6 mindségpolitikai irdnyelvek betar-
tasara:

e Az Egyetem tevekenységeinek kozéppontjaban mindenkor a hallgato all.

o A képzés hatékonysaganak ndvelése érdekében folyamatosan korszerdisitjiik annak személyi és targyi
feltételeit, biztositjuk az elektronikus oktatas feltételeit és képzési rendszerlinkbe vald integralasat.

o Minbségiranyitasi rendszeriink az oktatas mellett kiterjed a hozz4 tartozd szolgaltatasok tovabbfejleszté-
sére és mlikddtetésére, az élethosszig tartd tanulas feltételeinek biztositasaért.

o  Oktatdink tudasat nemcsak a hallgatok képzéesében hasznositjuk, hanem egyetemiink szervezeti kultdra-
janak fejlesztésére is.

o Minden egyes munkatarsunk napi munkajat a folyamatosan javuléd min6ség érdekében tett faradozas, a
gyenge pontok felmerése és felismerése, okainak feltdrasa és megsziintetése hatarozza meg.

e Tamogatjuk a minéségbiztositasi rendszer fenntartasat és folyamatos fejlesztését.

o Tamogatjuk az intézetek és mas szervezeti egységek, valamint az egyetem vezetésének, oktatéinak és
nem oktatd alkalmazottainak, tovabba hallgatdinak felelésségvallalasat a mindségbiztositasban.

o Erdsitjiik az akadémiai integritast és szabadsagot, mikézben fellépiink a csalas, a plagium ellen.

o Kidllunk az oktatokat, a nem oktaté alkalmazottakat és a hallgatokat érinté mindenfajta intolerancia és
diszkriminacid ellen. :

o Tamogatjuk a killsé érintettek bevondsat az egyetem mindségbiztositasaba.

Egyetemiink felsd szintii vezetése elkdtelezett és képes arra, hogy olyan médon irdnyitsa a folyamatokat és allo-
kalja az eréforrsokat, hogy az oktatas szinvonala megfeleljen a partnerek igényeinek. Meghatarozta minéségkoz-
pontu jovoképét és stratégiajat, igy a valtozasok kezelése, menedzselése, a rendelkezésre alld tudas dsszefogdsa,
a megfeleld infrastruktira kialakitasa és az eréforrdsok biztositdsa adott a célok teljesitéséhez.
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