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A GDE minéségiranyitasi rendszerének jellemzdi

A GDE mindségiranyitasi rendszere alatt szervezeti rendszert értiink, beleértve a folyamatok szabalyozasat, az
eréforrasok biztositasat, a feladatok, felelésségek, hataskérdk meghatarozasat és mindezek megvaldsitdsahoz
szikséges eszkozok és modszerek 0sszességeét.

A Gabor Dénes Egyetem min@ségiranyitasi rendszerét az érvényes nemzeti felsGoktatasrol szdld torvény
eléirasaira, a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag altal javasolt szempontrendszerre, valamint az iranyito
hatésag utmutatasaira alapozva hatarozta meg és fejleszti, figyelembe véve a felséoktatas minéségbiztositasanak
eurdpai sztenderdjeit.

Tevékenységét az ESG 2015 (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) sztenderdjei és iranyelvei szerint folytatja, minéségiranyitasi rendszere folyamatosan nyomon kéveti és
értékeli a sztenderdeknek val6 megfelelést, valamint aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan a
megvalositast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az egyetem vezetése elkotelezi magat, és aktiv szerepet vallal a minGségiranyitasi rendszer miikddtetésében és
fejlesztésében.

A GDE mindségiranyitasi rendszerét a folyamatszemléletlii megkozelités jellemzi, a szervezeten belll az
egymassal dsszefliggd folyamatok rendszerét iranyitjak. Kévetelményként tartaimazza a folyamatos fejlédést.

A GDE minéségiranyitasi rendszerének altalanos céljai:

o biztositani az oktatési szolgaltatds mindségre vonatkozo célkitlizéseinek teljesitését;
o bizonyitani a GDE partnereinek, hogy képesek vagyunk a minéségre vonatkozé igényeket teljesiteni;
o fejleszteni a mindséget.

A mindségiranyitasi rendszer miikddtetése soran fontos feladata GDE minden egyes szervezetében a kettds
funkcid kialakitdsénak el6segitése, vagyis az operativ mikddés szabalyozasa, az innovativ javitas, fejlesztés. A
mindségfejlesztés igy része a mindennapi mikddésnek és iranyitasnak.

Az egyetemet a partnerkdzpontu intézményi miikodés és a minéségkozpontu intézményvezetés jellemzi. Az
egyetem meghatérozta legfontosabb partnercsoportjait (kiilsé és belsé partnerek: hallgatok, féiskolai oktatok,
munkaltatok, dolgozok, kormanyzati szervek stb.) A partnerek igényeit és elégedettségét rendszeresen értékeli, és
mikddését a partneri visszajelzések figyelembevételével fejleszti.

A minéségiranyitasi rendszer folyamatlanca a GDE érdekelt felei igényeinek felmérésével kezdddik. Ennek
megvalésitasa, illetve az igények kielégitése a vezetbség feleldssége. A partneri elégedettség mérési és elemzési
eredményei a tovabbfejlesztési alrendszerbe kerilnek visszacsatolasra. A mindségiranyitési rendszer f6 elemeit
négy alrendszer alkotja:

o avezetdség feleldssége,
e gz er6forrasok allokalasa,
o az oktatas, mint szolgéltatas elballitasa,
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e amérés, elemzés és fejlesztés.

A folyamatos fejlesztés a minGségiranyitési rendszer, az oktatasi-kutatasi folyamatok, termékek fejlesztésére is
vonatkozik. A folyamatok fejlesztése részét képezi a folyamatkdzpontisag megvalésitasanak és a PDCA elv
alkalmazasanak. A partnerkapcsolatok iranyitasa is szabalyozott, és kiterjed a végzett hallgatok, a hallgatokat
foglalkoztatdé munkaltatdk, szakmai szervezetek, szbvetségek, onkormanyzatok illetve a beszallitd cégek
véleményének vizsgalatara és visszacsatolasara is.

A GDE mindgségiranyitasi rendszerének fejlesztésében nagy jelentdséget tulajdonit az onértékelésnek. A vezetés
szamara kulonféle min6ségmutatokat képezink.

A miikodd szakok tanterveit évente fellilvizsgalja az Oktatasi és Tanulmanyi Bizottsag, ekkor keriilnek bevezetésre
a tantargyak operativ lebonyolitasaért felelés tanszékvezetdktdl érkezett észrevételek, modosito javaslatok.

A vezetés nagy hangsulyt fektet a hallgatok elégedettségére, igy célunk, hogy a megszerzett képesités és a
mogottes tudas szinvonalas legyen és valds tarsadalmi/munkaerd piaci igényt elégitsen ki. A végzetteket
alkalmazé gazdasagi szerepl6k visszajelzéseit kiilonbdz6 informacids csatornak mikodtetésével ismeri meg a
vezetés, tobbek kdzott a Didktandcsadé és Palyakévetd Rendszer (DPR) segitségével.

A folyamatok szabalyozottak, ezek el8irdé és leird modellieit a MIRE minéséglgyi dokumentécios rendszer
tartalmazza.



