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In the foIIowmg sectlons of the apphcatlon form you w1||_‘need to explaln how your mstltutlon

will fulfil the ECHE pnnCIples |f the Charter is awarded Youvare encouraged to consult the
' ECHE Guidelines for suj ort_ n.comp : S

.‘Please no € hat your Erasmus+ Natlonal Agency wull m mt ol yo r Erasmus Pollcy Statement

1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)

1.1 Erasmus activities included in your EPS

In thls section you_ need to tlck the Erasmus activitl:"t covered by your Erasmus Policy
';Staternent Please select those actwmes that youl
:duratlon of the Programm

'3to |mplementd ':'rl_

the entire

Erasmus Key Action 1 (KA1) - Learning mobility:

The mobility of higher education students and staff X

Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions:

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices X
Partnerships for Excellence — European Universities O
Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees O
Partnerships for Innovation O

Erasmus Key Action 3 (KA3):

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation: 0

1.2 Erasmus Policy statement (EPS): your strategy

Your Erasmus Policy Statement should reflect how you intended to implement Erasmus after
the award of the ECHE. Should you wish to add additional activities in the future, you will
need to amend your Erasmus Policy Statement and inform your Erasmus National Agency.

What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme? How does your
participation in the Erasmus Programme fit into your institutional internationalisation and
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" modernisation strategy?

 (Please reflect on the objectives of your participation. Please explain how you expect the
participation in Erasmus to contribute towards modernising your institution, as well as on the
goal of building a European Education Area' and explain the policy objectives you intend to
| pursue).

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these
' languages)

A Gabor Dénes Féiskola a jelenlegi oktatasi kornyyezetben az (j technoldgiakra, az online
hozzaférésre, a tavoktatasra, a vegyes tanulasra és a tavoli tesztelésre helyezi a hangstlyt.
Intézménylink 12 aktiv Erasmus partnerrel rendelkezik a kovetkezé orszagokban:
Németorszag, Finnorszdg, Gorogorszag, Franciaorszag, Torokorszag, Bulgaria,
Lengyelorszag, Portugdlia és Litvania. Az aktiv kapcsolatokat ki kell terjeszteni a tananyag, a
mddszertani tapasztalatok és a fejlesztési iranyok tovabbi cseréjére. Szeretnénk tovabbi
partneri kapcsolatot |étesiteni mas orszagokbdl is, hogy hallgatdink részére tébb lehet6séget
biztositsunk. A bejévé hallgaték altal még tébb kulturat ismerhetnek meg a hallgatéink.

Az Erasmus programban valé részvétellel lehet6séget kivanunk biztositani hallgatéinknak,
hogy kulféldi tapasztalatot szerezzenek tanulmanyaik soran, legalabb egy félévet masik
orszagban tanuljanak, vagy szakmai gyakorlatukat toltsék. Kildetésiinknek tartjuk a munka
mellett tanuldk, hatranyos helyzetliek, rossz anyagi korilmények kozt él6k képzését, ezért
alkalmazunk magas szinvonall tavoktatasi rendszert. Az Erasmus programban vald
részvétellel ezeket a didkokat is be szeretnénk vonni a nemzetkézi oktatasi rendszerbe,
lehet6vé téve és segitve kilfoldi tanulmanyikat.

Masrészt tdmogatni szeretnénk munkatarsainkat, hogy megismerjenek mas oktatasi kulturat,
modszereket, elsajatitsanak j6 gyakorlatokat, amit mindennapi munkajuk soran hasznositani
tudnak, vagy akar projektekben vegyenek részt. igy szinvonalas, inkluziv oktatast és képzést
tudunk nydjtani hallgatéink szamara.

Egy —egy kilféldi tanulmanyat alkalmaval lehetéség adédik a kdzds eurdpai értékek
megismerésére,

kialakulhat az eurépai identitastudat és magunkénak érezhetjiik Eurépa kulturdlis értékeit és
sokszinliségét. Mind ezek, valamint  oktatds min6ségének javitdsa az online oktatas
fejlesztésével, illetve angol nyelvii kurzusok biztositdsdval  kozelebb viszik az Intézményt
az Eurépai Oktatasi Térséghez.

Dennis Gabor College will place emphasis on new technologies, online access, distance
learning, blended learning and remote testing in the current educational environment. Our
institution has 12 active Erasmus partnerships in the following countries: Germany, Finland,
Greece, France, Turkey, Bulgaria, Poland, Portugal, and Lithuania. Active relationships need
to be extended to further exchange of teaching material, methodological experience and
development directions.

We would like to establish additional partnerships from other countries as well to provide
more opportunities for our students. Incoming students can get to know even more cultures
through our students.

By participating in the Erasmus program, we want to give our students the opportunity to gain

! For more information on the priorities of the European Education Area, such as recognition, digital skills,
common values and inclusive education, please consult the following website:
https://ec.europa.ew/education/education-in-the-eu/european-education-area_en
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experience abroad during their studies, to study in another country for at least one semester,
or to spend their internship. We consider it our mission to teach students from
underrepresented groups including adults with jobs, the disadvantaged and those living in
poor financial conditions, therefore we use a high-quality distance learning system. We also
want to encourage and to involve these students in the international education system,
enabling and facilitating their studies abroad.

On the other hand, we want to support our teachers and administrative staff to learn other
educational cultures, methods, good practices that they can involve in their daily work, or
even participate in projects. Thus, we can provide quality, inclusive education and training to
our students.

During a study trip abroad, there is an opportunity to get to know common European values,
we can develop a sense of European identity and feel the cultural values and diversity of
Europe. All of these, as well as improving the quality of education by developing online
education and providing English- courses, will bring the Institution closer to the European
Education Area.

Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain how they will
be implemented in practice at your institution. Please explain how your institution's
participation in these actions will contribute to achieving the objectives of your institutional
strategy.

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these
languages)

A mobilitasban val6 részvétel kozvetlenil hozzéjarul a modernizacibhoz és a
nemzetkbziesitéshez.a részt vevé alkalmazottak és oktaték révén. A folyamatos
erbfeszitések tovabbra is javitidk a partnerekkel megoszthaté online tananyagok
elérhet8ségét. A gyakorlatcsere olyan platform, amelynek célja a legjobb gyakorlatokkal és
referenciaértékekkel kapcsolatos ismeretek elterjesztése és az informaciok atadasa.

Az oktatas minéségének noveléséhez a nemzetkdzi mobilitdsok tobb médon is hozzajarulnak.
Egyrészt az oktatdi és személyzeti mobilitds keretében munkatarsainknak lehetéségiik nyilik
a tapasztalatcserére, a legfrissebb tudomanyos eredmények és j6 gyakorlatok
' megismerésére, melyet kamatoztathatnak itthoni munkajuk sorén is. Masrészt a kiterjedt
nemzetkdzi kapcsolatok, a hallgatéi mobilitdsok 6szténzéen hatnak a folyamatos fejlédésre,
példaul tananyagfejlesztésre, vagy a hallgatéi szolgaltatasok bévitésére.

Téreksziink arra, hogy a mobilitds soran hallgatéink olyan ismeretekhez jussanak hozza,
mind tanulményi, mind interkulturdlis szinten, amit hosszlG tavon is kamatoztatni tudnak.
Tapasztalataink szerint sokkal jobb a munkaeré-piaci értéke azoknak a fiataloknak, akik részt
vettek valamilyen mobilitdsi programban, rendelkeznek a nemzetkézi kommunikéciéhoz
szilkséges ismeretekkel. Ezért biztositjuk a kilfoldi tanulmanyok teljes korli elismerését,
valamint célunk, Gj, a mindségi mobilitast szolgal6é partnerségek keresése, szélesebb kor(
partnerhalézat kialakitasa.

Felséoktatds Osszekapcsolasa kutatassal, vallalati kapcsolatokkal - A jévSben erésiteni
kivanjuk a vallalati kapcsolatainkat, példaul kilfoldi cégeket, illetve azok munkatarsait is
bevonni a képzési rendszeriinkbe. Egyrészt vendégel6addkat hivunk az eurépai vallalti szféra
képviselSi kdziil, masrészt hallgatéinkat is 6sztondzziik arra, hogy szakmai gyakorlataikat
kiilfoldén végezzék. Néhany meglévé partnerintézményiink kivalé véllalati kapcsolatokkal
rendelkezik, egyiittmiikddések, mobilitisok keretében szeretnénk éatvenni télik a jo
gyakorlataikat, szemléletiiket.

| Participation in the Erasmus Programme will directly contribute to modernisation and
internationalization of our institution through mobility of staff. A continued effort of the sort will
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é practices is a platform to proliferate the knowledge and transfer information on best practices
and benchmarks.

Mobility contributes to improvement of the quality of education. Participating in staff mobility
programmes enables teachers and non-academic staff to learn the newest scientific
achievements, exchange experiences and good practices with European colleagues, which
can be integrated in their work at Dennis Gabor College. Good international relations can also
inspire the constant development of study courses, training materials, and the quality of
student services.

Dennis Gabor College aims at giving opportunity for students to obtain knowledge and
intercultural experience which can be useful later in their life and work. According to our
surveys young people with international experience gained during study mobility have a clear
advantage in the labour market. Therefore we ensure the recognition of study periods abroad.
In addition, we are looking for new partnerships with higher educational institutes and are
keen to improve the quality of student mobility.

Our Institute wants to strengthen its connections with business partners and enterprises. Our
objective is to support our students to spend their training period abroad, and we plan to invite
lecturers from business partners to improve the connection between higher education and the
European labour market. Some of our partner universities have good practices in connecting
education, research and business, and have direct links to future employers. Staff mobility
can help in learning and transferring these practices, and to develop our connections between
education and business.

What is the envisageawi'mpact of your participation in the Erasmus+ Programme on your
institution?

- Please reflect on targets, as well as qualitative and quantitative indicators in monitoring this
impact (such as mobility targets for student/staff mobility, quality of the implementation,
support for participants on mobility, increased involvement in cooperation projects (under the
KA2 action), sustainability/long-term impact of projects etc.) You are encouraged to offer an
 indicative timeline for achieving the targets related to the Erasmus+ actions.

- Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these
languages)

A Géabor Dénes F&iskola mar régoéta részt vesz az Erasmus programban A kezdeti id6k éta
folyamatosan kerestik az képzési szintnek megfelel6 partnereket, igy jelenleg 12
egyetemmel van kétoldali megallapodasunk. Folyamatosan tamogatast nyujtottunk eddig is a
mobilitasban résztvevéknek. Stratégiai célkitlizéseinket kdvetkezetesen szem el6tt tartjuk, igy
képesek lesziink a tobb, mindségibb mobilitdis megvalésitasara. Elmélyitjilk és tovabb
fejlesztjik vallalati kapcsolatainkat. Tervezzik a fogadé szervezetek és desztinaciok
szamanak, valamint a hallgatdi és oktatéi mobilitds szamanak ndvelését. Aktivabb részvételre |
Osztdndzziik a hallgatokat és a munkatarsakat egyarant. Toreksziink a mobilitasi egyensuly
megteremtésére a kimend és bejovo hallgatok és kollégak vonatkozasaban.

Az ECHE alapelveit messzemenden figyelembe véve biztositjuk mindenki szamara, és |
egyenl6 feltételek mellett programhoz valé hozzaférést, a palyazati folyamat atlathatésagat.
Hangsulyozzuk a j6 gyakorlatok &tvételének, adaptalasanak és disszeminalasanak

fontossagat az oktatas és a hallgatéi szolgéltatasok szinvonalanak emelése céljabdl. Készek

{ vagyunk specialis igény(i egyének fogadasdara, az inkluziv oktatdsi szemléletet eddig is

magunkénak tudtuk, tdmogattuk a hatrdnyosabb helyzetli hallgatékat az tavoktatasi forma
bevezetésével. Igy a f8iskola készen all a blended mobilitss feltételeinek megteremtésére, |
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népszeriisitésére.

A mobilitasi program nagyban hozzéjarul ahhoz, hogy a Gabor Dénes Fdiskola jobban
bekapcsolédjon a nemzetkozi kutatasi, fejlesztési projektekbe. Szeretnénk megtalélni azokat
a nemzetkoézi forrasokat, pdlyazati lehet6ségeket, melyek hozzajarulnak a f6iskola
fejlesztéséhez. A jovében ezért olyan partnerségek kialakitasara toreksziink, melyekben a
mobilitdson kivil mas egyuttmikddésre is sor keriilhet, példaul kozos projektekre.

A program megvaldsitasa soran fontos szerepe van évenkénti onértékelésnek, lassuk, mit
kell korrigalni a célok elérése érdekében.

A fenti tervek megvaldsitasaval kivanjuk elérni az évenkénti 30 %-os névekedést az alabbi
tertleteken

- hallgatéi, oktatéi és munkatarsi mobilitasok

- tananyag fejlesztés

- partneri kapcsolatok

- és mind ezek eredményeként a hallgatdi, oktatéi &€s munkatarsi elégedettség

Az Erasmus program kival6 lehet6séget biztosit arra, hogy a Gabor Dénes Féiskola
stratégiajaban megfogalmazott hosszu tava céljaihoz, nemzetkoziesitési térekvéseihez

| Osztdnzést és tapasztalatokat nyGjtson.

Dennis Gabor College has been participating in the Erasmus program for a long time. Since
the beginning, we have been constantly looking for partners that correspond to the level of
education, so we currently have bilateral agreements with 12 universities. We have been
providing ongoing support to those involved in mobility. We consistently keep our strategic
goals in mind so that we will be able to achieve more, better quality mobility. We are
deepening and further developing our corporate relationships. We plan to increase the
number of host organizations and destinations and the number of student and teacher
mobility. We encourage students and staff alike to participate more actively. We strive to
create a balance of mobility for outgoing and incoming students and colleagues.

We ensure access to the program and transparency of the application process for all and on
equal terms, taking into account the principles of ECHE. We emphasize the importance of
adopting, adapting and disseminating good practices in order to raise the standard of
education and student services. We are ready to accept individuals with special needs, we
have already taken an inclusive approach to education, and we have supported
disadvantaged students by introducing a form of distance education. Thus, the college is
ready to create and promote the conditions for blended mobility.

The Erasmus Mobility Programme enables Dennis Gabor College to participate in
international research and development projects. To develop study programmes,
infrastructure and human resources we intend to look for new, international founding sources.
In addition to the mobility programme, the college seeks partnerships with the possibility of

future cooperation.

Annual self-assessment plays an important role in the implementation of the program, we can
realize what needs to be adjusted to achieve the goals.

By implementing the above plans, we plan to reach annual growth of 30% in the following
areas

- student, teacher and staff mobility

- curriculum development

- partnerships

. -and all of these result in student, faculty and staff satisfaction

The Erasmus programme is a great opportunity to provide inspiration and experience for
internationalisation and reach the long-term goals of Dennis Gabor College.
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